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はつかいち 通信

いつまでも、働く喜び、無事故から

事務局
ニュース
Ｎｏ．２７５

会員さんのご主人、奥さん、友人知人、サークルやクラブのお友達、隣近所の人に、

ひと声 かけましょう ！

「 ひと声 」 キャンペーン !! 実施中 !

会 員 拡 大
会員の皆様の

ご協力をお願い

します。

現在、

「会員拡大

キャンペーン」

を実施中

シルバーは 会員ひとりひとりが 広告塔

シルバーは 会員ひとりひとりが 営業マン

公益

社団法人 廿日市市シルバー人材センター
〒 ７３８ － ００２３ 広島県 廿日市市 下平良 一丁目 １番５号

ＴＥＬ （０８２９） ２０－１４６８ （代） ＦＡＸ （０８２９） ２０－１４７０

◆ 今月号 の 主な 内容 ◆

◎ お盆休み （ 8.13 ～ 8.16 ）

◎ 「定期総会」 「海のクリーンアップ作戦」 終了

◎ 入会説明会日程

◎ 安全 ・ 適正 就業委員会、衛生委員会 報告

◎ 支所だより （ 佐伯 ）

◎ 学校用務員 の 募集

◎ 「 シルバー会員のマナー 」 について

◎ 猛暑時期 の 交通事故防止

２０２２ ・

月号

                              



事務局 ニュース　　No.２７５　　２

◆ ８月 ・ ９月 の 入会説明会 ◆

８/１７ （水） 13 : 30 ～（本所）

９/ ２ （金） 13 : 30 ～（本所）

９/ ８ （木） 13 : 30 ～（大野支所）

９/２０ （火） 13：30～（本所）

※新型コロナウィルス感染症

の発生状況によっては、

変更の場合があります。

安全・適正就業委員会、衛生委員会 報告

◎ 令和 ４ 年度 第 ３ 回 衛生委員会 （令和４年６月１６日 開催）

◆ 「 ハラスメント 」 に ついて

≪セクシュアル ハラスメント≫ （ セクハラ ）

性的な嫌がらせ

≪パワー ハラスメント≫ （ パワハラ ）

職場での優位性を利用した、いじめや嫌がらせ

≪マタニティ ハラスメント≫ （ マタハラ ）

妊娠 ・ 出産をきっかけとした、嫌がらせや退職強要 等

≪アルコール ハラスメント≫ （ アルハラ ）

飲み会等で、飲酒を強要する 等

≪時短 ハラスメント≫ （ ジタハラ ）

仕事量を減らさないままで、残業を禁止する

※ ハラスメントとは、人が嫌がる言動のことで、行為者が意識していなくても、
対象者が不快に感じれば、ハラスメントとなります。

周囲の人が、
不快に感じる

言動をしない

≪ポイント≫

「 第５０ 回 定期総会 」 が、終了 しました 。

会員 １９２ 名 の出席のもとに、さくらぴあ大ホールで、第５０

回定期総会が開催されました。

当日は、松本市長をはじめ、多くの方々より激励のメッセー

ジを頂きました。

表彰については、在籍１０年功労表彰を行ないました。

会員の皆様には、多数ご出席をいただき、ありがとうござ

いました。

また、総会当日、受付や来賓者の案内等で、お世話になった

会員の方々に、心よりお礼申し上げます。
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お知らせ センター事務所の盆休みは

８月１３日 （土） ～ ８月１６日 （火）

とさせていただきます。

佐伯支所だより

佐伯総合スポーツ公園の 手作業除草について

夏の、佐伯総合ｽﾎﾟｰﾂ公園 除草作業の時期が来ました。

８月２３日（火）、２４日（水）、２５日（木）、予備日２６日（金）を予定しています。

◆ 就業人員募集 ◆
佐伯会員だけでは人手不足になっています。 廿日市、大野会員様方のお力添えを頂きたく、

お願い申し上げます。 参加して頂ける会員の方は、８月１８日までに 佐伯事務所の松井まで

ご連絡願います。 連絡先 ： 佐伯支所 ＴＥＬ ０８２９－７２－２０５５ までお願い致します。

廿日市地区、

大野地区 の

会員さんも

大歓迎 です !!

６月１９日（日） の、午前７時から、「 海のクリーンアップ作戦 」 が実施されました。

早朝にもかかわらず、ボランティア清掃に、１３ 名の会員さんにご参加いただき、

ありがとうございました。

「海のクリーンアップ作戦」へのご参加、

ありがとうございました。

（ 阿品海岸 ）

日本は、四方を海に囲まれた国です。

海の環境を整え、きれいな海をつくりましょう。
みんなの海を、大切に !!!
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● 新入会員の紹介                           　　　　

令和４年６月１日 ～ ６月３０日 まで　　

１　名

１　名

入会人数

１　名

廿日市

地域班

宮　　 内

阿　　 品

四季が丘
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◆ 発行日 令和４年８月１日

◆ 発行人 髙嶋 眞二

◆ 発行所 公益社団法人

廿日市市シルバー人材

センター

※ 禁 無断転載

● 公益社団法人 廿日市市シルバー人材センター の ネットワーク

本 所 ・・・・・・・ 〒 ７３８ － ００２３ 広島県廿日市市下平良一丁目１番５号

ＴＥＬ （０８２９） ２０ － １４６８ （代） ＦＡＸ （０８２９） ２０ － １４７０

大野支所 ・・・・・・・・ 〒 ７３９ － ０４８８ 広島県廿日市市大野４１３７番地 ２

ＴＥＬ （０８２９） ５４ － ０２２４ ＦＡＸ （０８２９） ５４ － ３０６４

佐伯 ・ 吉和支所 ・・・ 〒 ７３８ － ０２２２ 広島県廿日市市津田４１０９番地

ＴＥＬ （０８２９） ７２ － ２０５５ ＦＡＸ （０８２９） ７２ － ２０５８

宮島出張所 ・・・・・・・ 〒 ７３９ － ０５０６ 広島県廿日市市宮島町９６０番地 ２

ＴＥＬ （０８２９） ４４ － ２８４０ （ ＦＡＸ兼用 ）

◆ メールアドレス → hatukaichi@sjc.ne.jp ◆ ホームページ → http://webc.sjc.ne.jp/hatukaichi/

◎ 令和４年６月末日 現在

会員数 607 名 （ 男性 461 名、女性 146 名 ）

（苦情について）
最近、皆さんの通勤途上、就業中における交通・挨拶・言動等について苦情を受けることが

あります。 地域の方々から苦情が出ることがないよう適切なマナーに心掛けましょう。

注意!!

◆ 夏場、猛暑の 交通事故防止 について

◎ 体調管理

エアコンが効いた、車内と外の温度差

を行き来することで、身体に負担がかか

り、疲労の原因となります。

疲労により、注意散漫となり、交通事故

を起こしやすくなります。

◎ 夏場の運転対策

長時間の運転では、

１時間に１回の休息

を取りましょう。

◎ 就業場所 金剛寺 小学校 （ １ 名 ）

◎ 就 業 日 土・日曜 及び 国民の祝日、並びに

長期休業日を除く、 学校の課業日 等

◎ 就業期間 令和４年９月 下旬 ～ 令和５年３月 （予定）

◎ 就業時間 学校の日課表 による。

学校 用務員 を 募集します。 ☎ 20 ー 1468

※ 応募複数の場合は、選考会を

実施します。 （未経験者優先）

※ 希望される方は、本年９月２日

までに、本所 事務局へ申込み

をしてください。

〇 マスク着用は従来同様、基本的な感染防止対策として重要です。一人ひとりの行動が、

大切な人と私たちの日常を守ることに繋がります。

〇 屋外では、人との距離（２ｍ以上を目安）が確保できる場合や、距離が確保できなくても、

会話をほとんど行わない場合は、マスクを着用する必要はありません。

〇 屋内では、人との距離（２ｍ以上を目安）が確保できて、かつ会話をほとんど行わない

場合は、マスクを着用する必要はありません。

屋外・屋内でのマスク着用について


