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はつかいち 通信

いつまでも、働く喜び、無事故から

事務局
ニュース
Ｎｏ．２７８

会員さんのご主人、奥さん、友人知人、サークルやクラブのお友達、隣近所の人に、

ひと声 かけましょう ！

「 ひと声 」 キャンペーン !! 実施中 !

会 員 拡 大
会員の皆様の

ご協力をお願い

します。

現在、

「会員拡大

キャンペーン」

を実施中

シルバーは 会員ひとりひとりが 広告塔

シルバーは 会員ひとりひとりが 営業マン

公益

社団法人 廿日市市シルバー人材センター
〒 ７３８ － ００２３ 広島県 廿日市市 下平良 一丁目 １番５号

ＴＥＬ （０８２９） ２０－１４６８ （代） ＦＡＸ （０８２９） ２０－１４７０

◆ 今月号 の 主な 内容 ◆

◎ 「全会員研修会 」 開催 案内

◎ 入会説明会日程

◎ 安全 ・ 適正 就業委員会、衛生委員会 報告

◎ 支所だより （ 大野 ）

◎ 「 インボイス制度 」 への 対応

◎ 「 デジタル推進委員 」 の 募集、求人案内

◎ 会員の 趣味自慢

◎ ボランティア清掃 の お礼

２０２２ ・

月号
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◆ １１、１２月 の 入会説明会 ◆

１１/ １（火） 13 : 30 ～（本所）

１１/ ９（水） 13 : 30 ～（大野支所）

１１/２１（月） 13：30 ～（本所）

１２/１４（水） 13：30 ～（本所）

※新型コロナウィルス感染症

の発生状況によっては、

変更の場合があります。

◎ 日 時 令和 ４年 １１月１６日 （水） １３ ： ３０ ～

◎ 場 所 ウッドワン さくらぴあ 小 ホール

◎ 講演内容 【 講演Ⅰ 】 「 高齢者のための 交通安全 」

【 講演Ⅱ 】 「 高齢者の 作業事故防止 」

◎ そ の 他 別紙の 開催通知 を ご覧ください。

「 全会員 研修会 」 の 開催 について

多くの会員さんの
ご出席を

お待ちしています。

安全・適正就業委員会、衛生委員会 報告

◎ 令和 ４ 年度 第 ７ 回 衛生委員会 （令和４年１０月２０日 開催）

◆ 「 尿酸の原因 と 予防対策 」 に ついて

尿酸とは、「プリン体」という物質が、体内で分解されてできる

燃えカスです。

プリン体は、運動したり臓器を動かしたりするためのエネルギー

物質で、常に体内で作られています。 これらのプリン体は、主に

肝臓で分解され、尿酸となり、一時的に体内に溜め込まれた後、尿や便として排泄されます。

≪原因 ≫ ≪尿酸値を下げる働きのある食品 ≫

・ 食べ過ぎに注意 ・ 牛乳、乳製品

・ お酒は適量に ・ ビタミン Ｃ を多く含む 食材

・ 水分

体内の老廃物の
スムーズな排出が

健康のもと

≪ポイント≫

「 デジタル推進委員 」 の 募集 ・・・ 関心のある方は、遠慮なく 事務局まで 問合せください。

デジタル推進委員とは、デジタル機器に不慣れな高齢者らのスマートフォン操作等をサポートする人材

のことです。 推進委員の対象が、「 デジタルに不慣れな方に対し、デジタル機器 ・ サービスの基本的な

利用方法を教える、サポートする者 」 のほか、“ サポートする意欲がある者 ” “ 講習会 ・ セミナー等へ

の参加の呼び掛けを行なう 意欲がある者 ” など、幅広に設定されていることから、シルバー会員の中

にも、要件を満たす会員は 少なくないもの と思われます。

デジタル推進委員になったからといって、何ら報酬等の金銭的なメリットは生じませんが、シルバー人材

センターに所属している方であれば 応募することができ、特段、必須のノルマのようなものはありません。

推進委員として任命されると、デジタル庁から オープンバッジ が付与されます。



事務局ニュース　　No.２７８　　３

大野支所・宮島出張所だより

台風襲来下 での就業、ご苦労さまでした。

９月は、１１号 ・ １４号と、大きな台風が ふたつも広島に襲来し、シルバーの仕事にも 大きな

影響がありました。 特に、島外から 宮島に通勤されている方や、宮島競艇関連の就業をされ

ている会員さんには、大変なご迷惑をおかけしました。 業務連絡をさせていただいた際には、

会員さんから励ましのお言葉をいただくことも多々あり、非常にありがたい次第です。

また、会員さん各自が、事前に諸々対応してくださっていることも多く、心強く感じています。
※ ホイール 付きの、「 スタッドレスタイヤ 」 を、無料で差し上げます。

１５５ / ６５ Ｒ１３ の 「 スタッドレス タイヤ 」 があります。 軽自動車用に

着けていました。 溝は、８割 以上 残っているように見えます。

ご希望の方は、大野支所に、１１月１１日 （金） までに ご連絡ください。

希望者多数の場合は、抽選を行ないます。

「 シルバーの日 」 の ボランティア 清掃 ご協力、ありがとうございました。

１０月１５日 （土） の 秋晴れ、シルバー人材センター事業普及啓発促進事業の一環として、各

地域で 、「 シルバーの日 」 の ボランティア 清掃 を実施しました。

朝の、大変お忙しい時間帯に、５４名余りの会員さんに参加していただきました。

限られた時間でしたが、多くのゴミが出て、どの地域も大変きれいになり、大変感謝いたしてお

ります。

会員の、高野國彦さん（７０）は、５４年間に渡り

バイクツーリングやバイクいじりを楽しんでおられ

ます。 嫌なことが有れば、大型バイク（カワサキ

ＺＲＸ１２００Ｒ）で、山陽道を高速で走行し、ス

トレスを発散されています。

また、ホンダモンキー（ミニバイク）のエンジン、

マフラー、フェンダー等いろいろいじったりされ、

近くの民宿へミニバイクで行き、豪華な魚料理を堪

能されています。

はーと❤会員の趣味自慢 !!❤

◆ 趣味特技自慢 の方 会員の皆様、あなただけがお持ちの趣味特技等ありましたら、是非、

を 募集します 事務局までご一報下さい。 誌面で、ご紹介させていただきます。

宮島成風館周辺JR阿品駅周辺廿日市市役所駅周辺 畦巻公園
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● 新入会員の紹介                           　　　　

令和４年９月１日 ～ ９月３０日 まで　　
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宮　　 内

１　名
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入会人数

３　名

地域班

佐　　 方

１０

訃報連絡

謹んで哀悼の意を表し、ご冥福をお祈り致します。

（ 下平良 班 ： １ 名 ）

◎ 就業場所 デリカウィング サポート

◎ 仕事内容 洗浄作業 等

◎ 就 業 日 シフトによる
◎ 就業時間 １５：００ ～ １８：００ 程度

求人案内

事務局ニュース Ｎｏ．２７８

◆ 発行日 令和４年１１月１日

◆ 発行人 髙嶋 眞二

◆ 発行所 公益社団法人

廿日市市シルバー人材

センター

※ 禁 無断転載

● 公益社団法人 廿日市市シルバー人材センター の ネットワーク

本 所 ・・・・・・・ 〒 ７３８ － ００２３ 広島県廿日市市下平良一丁目１番５号

ＴＥＬ （０８２９） ２０ － １４６８ （代） ＦＡＸ （０８２９） ２０ － １４７０

大野支所 ・・・・・・・・ 〒 ７３９ － ０４８８ 広島県廿日市市大野４１３７番地 ２

ＴＥＬ （０８２９） ５４ － ０２２４ ＦＡＸ （０８２９） ５４ － ３０６４

佐伯 ・ 吉和支所 ・・・ 〒 ７３８ － ０２２２ 広島県廿日市市津田４１０９番地

ＴＥＬ （０８２９） ７２ － ２０５５ ＦＡＸ （０８２９） ７２ － ２０５８

宮島出張所 ・・・・・・・ 〒 ７３９ － ０５０６ 広島県廿日市市宮島町９６０番地 ２

ＴＥＬ （０８２９） ４４ － ２８４０ （ ＦＡＸ兼用 ）

◆ メールアドレス → hatukaichi@sjc.ne.jp ◆ ホームページ → http://webc.sjc.ne.jp/hatukaichi/

◎ 令和４年９月末日 現在

会員数 626 名 （ 男性 475 名、女性 151 名 ）

お知らせ!!◆ 「インボイス制度 」 への 対応 ◆

令和 ５年１０月 から 導入となる、インボイス制度 （ 適格請求書等保存方式 ） への当センターの

対応は、センターの事務費を 段階的 （ 経過措置期間 ） に 引上げるものとします。

そもそも、「 インボイス制度 」 とは、

請負 ・ 委任 （派遣は除く） で 就業している会員 （免税事業者） の皆さんの配分金には、消費税

（ １０ ％ ） が含まれています。

これまでは、この配分金に含まれる消費税は、センターの 「仕入税額控除」 とされ、納税の必要

がありませんでしたが、インボイス制度では、免税事業者 からの 「仕入税額控除」 は認められな

いこととなり、新たに センターの納税コスト となります。

そこで、センターの新たな負担となる 消費税相当額 については、次の ３つの対応策を検討しました。

① 料金 （センターの事務費） を 引上げ、発注者に 負担を求める。

② 会員の配分金 を引き下げ、会員に 負担を求める。

③ ① と ② を ミックスし、双方で 負担する。

９月 の第 ２ 回 理事会 では、この対応として、「 ① の料金 （センターの事務費） を 引上げ、発注者

に負担を求める 」 こととし、センターの事務費 （現行 １０ ％ ） を 段階的に引上げ、令和５年度 ４月

からの 事務費率 は、１２ ％ と 定めます。

◆この段階的な措置は、インボイス制度で ６年間 の経過措置期間が設けられたことによるものです。


