
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
会 員 数 

正会員  ６６２人 
男 性  ５０４人 
女 性  １５８人 
（令和元年１２月１０日現在） 
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            廿日市市シルバー人材センター 

 

理事長  岡崎 美弥子 

 

 
新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、ご家族揃ってお健やかに新しい年をお迎えのこととお

慶び申し上げます。 

昨年は、明治から令和という流れの中で、近現代で初めて退位という形で元号が変わり「令和」新時代の

幕開けの年でした。天皇陛下は御即位を国の内外に宣言され、国の安寧と世界の平和を願われ、数々の関連

行事と祝賀行事が執行されました。 

また、地球温暖化に伴う異常気象では、台風、大雨による日本列島各地で河川堤防の決壊、家屋の破壊、

浸水等土砂災害による多くの被災者が出ており、心からお見舞いを申し上げます。 

嬉しい記憶もありました。野球（WBSC）では侍ジャパンが世界一になりました。 

さて、我が国においては、少子高齢社会が進み、成長力を確保していく為に「生涯現役社会」の実現を果

たすべく、高齢者の生きがいの充実、社会参加の促進を実行し、働く意欲と能力のあるすべての高齢者が年

齢にかかわりなく、活躍し続ける施策を打ち出し、全国シルバー人材センターに大きな期待を寄せています。 

その一環として、２０１０年の「第一次会員１００万人計画」以来、減少傾向にある現状を踏まえ、２０

１８年には「第二次会員１００万人達成計画」を立て、全国シルバーに目標を掲げ、達成に向け取り組みを

推進しております。 

さらに、シルバー人材センターは、国及び地方自治体の施策、地域ニーズに対応し、介護、子育てなどの

支援、人出不足の地元企業に向けた派遣等の事業を重点的に推進することで地域社会の維持・発展と、就業

意欲の高い高齢者の受け皿としての役割を果たしていくことが重点的な課題と認識しております。 

今年も、５年を目途とした第３次中期計画の円滑な事業運営に努力をしてまいりたいと思います。 

関係各位におかれましては、変わらぬご支援、ご協力を賜りますよう、心からお願い申し上げます。 

本年も皆様の益々のご多幸をお祈り申し上げ新年のご挨拶といたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年のごあいさつ 
夢サロン作品 干支 

 

 

佐伯総合スポーツ公園 
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廿日市市長  松本 太郎 
 

 

新年、明けましておめでとうございます。 

廿日市市シルバー人材センターの会員の皆様におかれましては、健やかな新年をお 

迎えのことと、謹んでお慶び申し上げます。 

本年は東京でオリンピック・パラリンピック競技大会が開催される記念すべき年で

す。本市においては、４月２４日から、東京オリンピックのアジア大陸別選考レース

（エリート）となるＡＳＴＣアジアトライアスロン選手権を開催します。アジアの国

や地域から、たくさんの選手や関係者が参加されます。４年前と同様に、多くの皆様

方のご協力をいただきますようお願い申し上げます。 

さて、本市の高齢化率は２９.７％で、全国平均より１．３ポイント高くなってい 

ます。今後、ますます少子高齢化が進み、労働力人口が減少していくことが予想されており、働く意欲の

ある高齢者が能力や経験を生かし、年齢に関わりなく働くことができる生涯現役社会の実現が重要となっ

ています。人生１００年時代といわれる今、就業を通じて高齢者の生きがいに資するシルバー人材センタ

ーの担う役割の重要性と、シルバー人材センターに向けられる地域社会の期待は一層大きなものとなって

います。 

 会員の皆様におかれましては、さまざまな形で地域社会の担い手となっていただいておりますことに、

深く感謝申し上げます。これからも、本市のまちづくりに対し、皆様方のお力添えをいただきますよう、

お願い申し上げます。 

結びに、廿日市市シルバー人材センターの益々のご発展と、新しい年が会員の皆様にとりまして、笑顔

あふれる一年となりますことを、心から祈念いたしまして、新年の挨拶とさせていただきます。 

 

 

 

廿日市市議会議長 佐々木 雄三 

 
 

         新年明けましておめでとうございます。 

廿日市市シルバー人材センターの会員の皆様におかれましては、清々しい新春をお

迎えのこととお慶び申し上げます。 

昨年は、皇位の継承に伴い元号が平成から令和へと替わり、新しい時代の幕開けを

迎えました。また、ローマ教皇が３８年ぶりに長崎、広島を訪問され、被爆地から核

兵器廃絶に向けた力強いメッセージを発信されました。 

一方、世界では、貿易摩擦や安全保障などわが国への影響が懸念される問題が顕著

になり、国内では、台風などの大規模な自然災害により、広範囲にわたり甚大な被害

に見舞われた年でもありました。将来に向けてこれらの課題を克服し、令和の時代が 

平和で安心して暮らすことができる希望に満ちた穏やかな時代となることを願っております。 

さて、少子高齢化が進展する中で、人生１００年時代とも言われ、高齢者の皆様に求められる役割は

益々増大しており、その能力を活かし地域社会の中で活躍されることへの期待が高まっております。 

廿日市市シルバー人材センターにおかれては、高齢者の皆様の豊かな知識と経験を活かし、共に助け

合いながら活動することで、生き甲斐と福祉の増進を図り、地域社会の発展に多大な貢献を果たされて

いますことに、心より敬意を表するとともに感謝を申し上げます。 

市議会といたしましても、生涯現役社会を実現するため、廿日市市シルバー人材センターの事業活動

の発展、拡大が図られますよう、健康寿命の延伸、高齢者の多様なニーズに応じた就業機会の確保など 

高齢者施策の充実に取り組んでまいりたいと考えております。 

結びに、廿日市市シルバー人材センターの皆様のご健勝、ご活躍を心からご祈念申し上げまして、年

頭のご挨拶とさせていただきます。 
 

令和２年を迎えて 

－２－ 



 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

    

 

 

 

 

 

 

 

 

「人生百年時代」          大野１区班   田村 馨 

        あけましておめでとうございます。 

       早いもので、今年で７回目の年男となりました。 

ここまで健康で来られたことに感謝し、又喜んでいます。大野地域の班会議で、新入会

員の情況説明で８０歳代で入会し頑張って云々、これは私のことではないかと、うれし

かったです。 

４０年間勤めた会社を定年退職し、市老連大野支部の事務局を「健康・友愛・奉仕」を

モットーに微力ながらお世話させていただき、平成３０年に退任、引き続き６月よりシルバー人材セン

ターにお世話になり、市民センターの管理業務を担当させていただいています。 

以前読んだ本の中に感銘した言葉があった。 『５０や６０、花ならつぼみ、７０や８０は働き盛

り、９０になって迎えが来たら、百まで待てと追い返せ』。 

これを座右の銘として頑張りたいと思います。よろしくお願いします。 

 

令和２年・私は子年（ねずみ） 
 

「令和２年 年男を迎えて」     阿品班    割鞘 長光 

  謹んで新年のお慶び申し上げます。 

       踏まれて泣いて、それでも夢を追い続けた昭和頑固男の８０余年。 

       幸いにして今も元気に生きている。 

現役を引退してからは、シルバー人材センターの会員として「スズメ蜂の駆除」という

まさに命の危険と立ち向かっている。それでも、この仕事が続けられるのは、ひとえに

地域の皆様から信頼と勇気を頂いているからかもしれない。 

今現在の「汗」と「体力」は、さすがに年齢を実感するが、お客様の安堵の笑顔に接すると、さらに頑

張らねばと感謝の気持ちと勇気が湧いてくる。 

これからも昭和の頑固男が令和の時代の人生を、心豊かな中味を構築すべく、地域への貢献を目指し

て、元気でいる限り精進したいと願っている。 

どうぞ今年もよろしくお願い致します。 

「一歩一歩を自然体で」       友和班    梶原 勲 

        新年号‘令和’の年明けです。新年明けましておめでとうございます。 

       ７回目の年男を迎えます。今年は「ね年」１２支のスタートの年と張り切る年ではなく 

ゆっくり一歩一歩を自然体で行動したいと思います。 

私は４５年間の現役生活を終え、半年間身体を持て余し、第２の就活ではある企業に８

年間と走り過ぎの生活に終止符を打ち、平成２２年にシルバー人材センターの入会説明

会を知り、参加・入会し植木剪定等の講習会を受けた後、剪定の誘いがあり班に加入。 

今年で１０年目を迎え現在に至っています。その間、経験者の諸先輩に叱咤激励され、技術も若干上

達。メンバーの協力も得て、施主の現場下見・打合せ・見積書の作成と切磋琢磨して頑張っています。 

 私の好きな言葉に『知るを楽しむ』があります。未熟な趣味の剪定から剪定作業を私なりに深く知る

ことで楽しく感じ、思いもしなかった後年の新しい仲間とは、公私に亘り和気藹々を楽しむ今日この頃

です。印象に残る先輩の言葉に「鋏を持ったら職人と思え」の一言。残る人生、慌てず、焦らず、満足

し、一歩一歩を楽しみ、自然体で歩みたいと思います。 『安全第一』を忘れずに。 

－３－ 

昭和１１年生まれの招福男 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 国の『人生１００年時代構想会議』中間報告では「はじめに」とし、ある海外の研究で「日本では、2007年

（平成 19年）に生まれた子供の半数が 107歳より長く生きる」と推計されており、健康寿命が世界一の長寿社

会を迎えている。人生 100年時代においては、「教育・仕事・老後」という３ステージの単線型の人生ではなく

マルチステージの多様な人生を送るようになる。・・としています。（今 60歳の人は 50％の確率で 90歳まで、

また 40代の人はもっと長生きができます。これまで寿命が 80歳では 60歳を定年で引退、20年間の老後を送る

生活。今後は 100歳寿命で 80歳前後まで働き・活躍するなど生涯現役の時間と場面が広がります。） 

また、「人生１００年時代構想会議」構成員（有識者）のロンドンビジネススクール教授で「ライフシフト」

の著者でもあるリンダ・グラットンさんは、「長寿化により、引退後に余生を楽しむといった人生は変わる。こ

れまでの「教育・仕事・老後」という３ステージはマルチステージへ移行する。寿命が延びることはいろんな

経験をするチャンスが巡ってくることであり、長寿をポジティブ（肯定的・積極的・前向き）に捉え、一人ひ

とりが長く健康で生産的に生きてゆくことがカギとなる。」と、多様で豊かな人生のあり方を提唱しています。 
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「人生 100年時代」に向けて・ポジティブな人生を！ 

100歳 

人生

始り 

教育期 
仕 事 期 引退・老後期  

これからは 

マルチステージの人生設計（ライフシフト） 
            ☆「可能性」「選択肢」「リカバリー」 
                     ★転職でステージを変え 

                  ★副業でステージを増やし 

            ★働きながら学び ★新たな場面で学ぶ 

             ★海外で視野を広げ ★奉仕活動など 

             ★複数のキャリア（経歴）を持ち、 

             多くのステージで、多様な人生を歩む。 
 

 

 

 

 

 

 

      

        

教育・仕事・引退の単線型 3ステージ（人生設計） 

学びから⇒ 
20 歳前後から ⇒ ⇒ 

60 歳前後から ⇒ 80 歳前後 ⇒  

 

ライフシフト 
人生の向きや位置

を変える 

計画は、令和６年度までの７年間の内、３年目（令和２

年度）の目標を示したものです。計画目標に対し、１年

目・２年目の実績が下回った状況にあります。 

１人１会員 

入会にご協力を 入会説明会の様子 



 

 

  
 ◎平成３０年度の派遣事業実績では、派遣による就業を希望する登録会員は１４９人、この内実際に派遣の

仕事に就いた会員が５９人です。また令和元年度の派遣による仕事の内容では、ショッピングカートの整理、

レジ業務、食品の加工や管理、商品出荷、コンテナ整理、食品器材の洗浄、廃棄物の整理、木工加工、車両の

運転・送迎、ホテル・施設等の受付業務、保育補助、学校用務などで、派遣事業所の４０事業所から６４件の

受注の状況にあります。シルバー派遣事業の広報・普及活動の展開が「会員の就業拡大」につながります。 
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     なごみの会は 11 月 26 日、岩国錦帯橋のほとり城下町にある漬物工房「うまもん」 

の工房見学そして糠床作り体験に行ってきました。百数十年を経た内蔵のある建物、 

そして昔ながらの漬物の香りが昔の風情いっぱい漂わせていました。また、初めての 

糠床作りでは本造りの行程を教えてもらいながら本当の発酵技術を学び、とっても楽しく 

体験できました。（記：猪崎） 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

そろそろ冬用タイヤに交換する時期となりました。 

積雪・凍結道路をノーマルタイヤで走行すると公安委員会遵守事項違反となります。 

広島県道路交通法施行細則第１０条第２号によると 

「積雪又は凍結している道路において、自動車（二輪のものは除く）を運転するときは、駆動輪に 

タイヤチェーンを取り付け、又は全車輪にスタッドレスタイヤ若しくはスノータイヤ（接地面の突 

出部が５０％以上摩耗していないものに限る）を装着する等路面状況に応じ、効果的な滑り止めの 

措置を講じること。」となっています。 

なごみの会「うまもん」糠床作り体験ツアー 

－５－ 
－５－ 

事務局 ニュース Ｎｏ．２４４ 

はつかいち 通信 
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    （全国統一 安全就業スローガン）   

   事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな    

 「新年互礼会」 の開催案内 

事務局 の 年末年始の休み     

１２月２８日 （土）  

   ～ １月５日（日）     

                      

 会員同士の強い結束を目指し、新年互礼会を開催します。      

  ◎ 日  時 令和２年１月２６日(日)１１:００ ～ １４:００    

  ◎ 場  所 安芸グランドホテル（廿日市市 宮島口西 1-1-17 ）   

  ◎ 参 加 費  ６,０００円     

  ◎ 申込締切 １月１７日(金)（参加費を添えてお申し込みください。）    

   ※ ＪＲ宮島口駅から、ホテルまでのピストン送迎があります。 

     佐伯地域に限り、送迎があります。    

     詳細は、別紙案内をご覧ください。 

お知らせ 

１２ 

交通安全について 

－６－ 



 

 

新入会員の紹介 (敬称略) 

  令和元年 11 月 1 日～11 月 30 日まで 

  地域班 新入会員氏名 

廿日市 

廿日市 田村 秀道 

阿 品 氏本 春男 

四季が丘 荒木 修司 

佐 伯 
津 田 吉和 康登 

友 和 原田 力 

大 野 ５区 谷口 和章 

 
 令和元年  １２月 事故報告     

月／

日 
性別 年齢 作業名 事故種類 事故の状況 原因 今後の対策 保険金 

10/17 男 77 歳 管理 人身事故 

移動中、バランスを崩

し左足関節捻挫及び指

を骨折した人身事故 

車両に気を取ら

れ、隆起した箇

所に気が付かず

負傷 

歩く際、足元

の安全確認を

します。 

未定 

11/5 男 78 歳 除草 物損事故 

除草作業中、飛び石に

よりリヤガラスを破損

させてしまいました。 

自動車等事故対

象が無い現地へ

配達員の車両へ

飛び石による事

故 

事故対象物が

無い場合でも

周囲に気を配

り安全配慮し

ます。 

¥123,073 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆ ◆◆◆  

令和２年、寒さの厳しい季節でスタートです。風邪、インフルエンザなどの感染にご注意を。 

また、火災の発生件数が多くなりがち、ご家庭では、特に「火の始末」を念入りに！！ 

本年も、事務局職員一同、よろしくお願い申し上げます。 

 

お願い 

 ＜１２月分 の 就業報告書及び勤務実績通知書の提出ついて＞  
 １２月分の配分金及び賃金の支払日は、１月２４日 （金） です。    
 この支払い日に間に合わすために、１２月分の就業報告書及び勤務実績通知書は、１月６日（月）までに、

事務局にご提出ください。 なお、事務所は１月５日まで休みとなっておりますので、休み期間中に持参される

方は、シルバー事務所の「ポスト」に投函してください。ご協力をよろしくお願いいたします。   

配分金支払証明書」の郵送について  
  

令和元年分（平成３１年１月～令和元年１２

月支払い分）の「配分金支払証明書」は、

１月２４日（金）頃に郵送します。           
 

  ◆ 1 月： 1/ 9（木）13：30 ～（本所）   ◆ 2 月：2/4（火）13：30 ～（本所）  
        1/15（水）13：30 ～（大野支所）      2/13（木）13：30 ～（大野支所）  
      1/20（月）13：30 ～（本所）    

入会説明会について 

大野支所・宮島支所だより 

 

この時期に会員さんと顔を合わせると、「もう 1 年が終わるねぇ」という話になってしまいます。今年も

あっという間の 1 年でしたが、新しい出会いよりも寂しい別れが多かったような気がします。以前も書き

ましたが、いつもはいつまでもではありません。年末年始で久しぶりに会える顔もあると思います。その

際は遠慮なく存分に楽しんで、最高の新年を迎えてください。2020 年もよろしくお願いいたします。 

お願い：12 月 27 日（金）９時から、大野支所の大掃除を行います。お手伝いいただければ幸いです。 

夢サロン作品 干支 


