
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

（令和４年１２月１０日現在） 

会 員 数 ６３７人  

（男性 ４８５人） 

（女性 １５２人） 

    会員募集中❕ 

令和５年１月１日 第６２号 

廿日市市大野支所から 

日の出 
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            廿日市市シルバー人材センター 

 

理事長  大島 博之 

 

 
新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、お元気に、また、新たな気持ちで新しい年をお迎え

のこととお慶び申し上げます。 

新型コロナウイルス感染症は、いまだ終息が見えておらず、第８波の到来といわれ

る事態になっております。昨年は、オミクロン株の感染が急速に拡大しましたが、ワクチン接種や治療薬の

開発などが進み、今年は安心して暮らせる年となることを願っております。 

昨年は、コロナ感染症に加え、急激な円安という厳しい経済環境にありましたが、そうした中にあっても、

サッカーのワールドカップカタール大会での日本チームの大活躍をはじめ、スポーツにおける世界大会等

での日本の健闘は、明るい話題として印象的でした。 

さて、長引くコロナ禍により、シルバー事業にも様々な影響をもたらしており、本シルバー人材センタ

ーは、事業契約高は横ばいの状況であるものの、会員数は減少傾向をたどっている現状があります。 

全国的なシルバー人材センターの課題として、会員の拡大と安全就業の徹底などのほか、センターの運

営に当たってのデジタル環境の整備が挙げられております。 

本シルバー人材センターにおいては、「第２次会員１００万人達成計画」に沿って、今年度は８６１人の

会員数を目標としております。企業等の定年延長や７０歳までの継続雇用などの労働環境の中、会員の確

保に引き続き取り組んでまいります。 

また、安全就業の確保は、シルバー事業の基本であり、安全意識・対策の徹底に取り組み、確実な実践

を目指すことが重要であると考えています。 

そして、デジタル環境の整備は、センターの業務運営の効率化・簡素化を図り、安定的な運営の基盤強

化につながるよう取り組んでいくものでございます。 

今年の１０月からは消費税のインボイス制度が導入されます。すでに、情報は提供させていただいてお

りますが、会員の皆さんの負担にならない対策を講じてまいります。 

最後になりますが、今年の干支は、癸卯（みずのとう）です。癸卯は、これまでの努力が実を結び、勢

いよく成長し飛躍するような年になると言われています。 

不透明な社会経済環境下ですが、この１年が会員の皆様にとって実りある年であり、一日も早いコロナ

収束を願い、会員皆様のご健勝とご多幸を祈念し、私の新年のごあいさつとさせていただきます。 

 

 

 

 

 

新年のごあいさつ 
夢サロン作品 干支 
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廿日市市長  松本 太郎 
 

新年、明けましておめでとうございます。 

公益社団法人廿日市市シルバー人材センター会員の皆さまにおかれましては、健

やかな新年をお迎えのことと、謹んでお慶び申し上げます。 

皆様には、日頃から豊かな経験と知識を活かして、本市のまちづくりに貢献いた

だき、心より感謝申し上げます。 

新型コロナウィルス感染症の流行など、今般の社会経済情勢により、皆様には多

くのご苦労が続いているものと拝察いたします。 

本市といたしましては、感染症対策と社会経済活動の両立に取り組むとともに、 

誰もが年齢に関わりなく活躍できる持続可能なまちづくりを推進していきたいと考えております。 

そのため、今年はいくつかの施策に挑戦してまいります。 

１つ目は、今年１０月１日から徴収を開始する宮島訪問税です。先人から受け継がれた宮島を次の世代

に引き継ぐため、新たに負担をいただく税の重みを深く認識し、宮島の未来を築いてまいります。 

２つ目として、行政サービスの効率化と市民生活の利便性向上を目指し、デジタル技術の活用によるス

マート市役所の推進に取り組みます。 

 ３つ目は、カーボンニュートラルへの取り組みです。 

昨年６月にゼロカーボンシティ宣言を行いました。本市の豊かな自然を守り伝えていくため、２０５０

年カーボンニュートラルを見据えた取り組みを進めてまいります。 

また、今年開催される広島Ｇ７サミットには、世界中の人々の注目が集まります。この機会に、本市の

魅力をしっかりと発信していきたいと考えております。 

新たな時代を迎える中、高齢者の生きがいの充実などに資するシルバー人材センターの役割は、益々大

きなものとなってまいります。 

会員の皆様には、本市のまちづくりに対し、引き続きお力添えのほど、よろしくお願い申し上げます。 

結びに、シルバー人材センターの益々のご発展と、新しい年が皆様にとりまして、笑顔あふれる一年と

なりますことを、祈念いたしまして、新年の挨拶とします。 

 

 

廿日市市議会議長 佐々木 雄三 

 
 

           新年明けましておめでとうございます。 

輝かしい令和５年の新年を健やかにお迎えのことと、心からお慶び申し上げます。

す。          廿日市市シルバー人材センターの会員の皆さま方におかれましては、長い人生の 

中で身につけられた技能と豊かな経験を活かし、活力ある地域づくりに向けて、

日々意欲的に取り組んでいただいておりますことに、深く敬意を表します。 

昨年も、感染拡大と収束を繰り返す新型コロナウイルス感染症の影響により、大

変ご苦労の多い一年であったと思います。日常生活に様々な制約がある中、皆さま

方の創意工夫により困難を乗り越え、誠実丁寧な仕事で地域住民の暮らしを守り、

支えていただいておりますことに、重ねて感謝申し上げます。 

近年、いくつになられても、はつらつと元気に活動される高年齢者の方が増えており、社会参加により

輝ける場所がこれまで以上に求められています。 

そのような中にあって、シルバー人材センターの活動は、生きがいの創出、人との交流や社会とのつな

がりなど、活力ある長寿社会の実現に大きく寄与するものであり、より一層のご活躍を期待しているとこ

ろです。 

市議会としましても、住民福祉の向上のため、邁進してまいりますので、引き続き、ご支援とご協力を

お願い申し上げます。 

結びに、本年も廿日市市シルバー人材センターがさらに飛躍されますとともに、会員の皆様にとって輝

かしい一年となりますことを心から祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたします。 

 

夢サロン作品 干支 

 

令和５年を迎えて 

－２－ 



 

                                

 

 

 

 

      新年明けましておめでとうございます。 
 

「年男を迎えて」        宮園班    山口 伸正 

          

５０歳の頃、生保レディから「貴方の寿命は６０歳」といわれビックリ。 

          かといって酒（タバコは数年前にやめた）をやめることもなく現在まで元気だ。 

今、思えば生保レディは、生命保険の上乗せを考えての事だったのだろう。 

シルバーには定年後（６４歳）、既に入会していた妻から誘われた。蜂の巣とりから始

まり、現在の除草班へと続いている。 

友人から「飯が食えんわけでもあるまーに」と言われたこともあった。 

２０年間、元気で働いているおかげで、孫への小遣いや旅行も、心おきなくできている。 

新年に向けての「抱負」はとくにない。 

この調子だと９０歳まで働けるかもしれない。 

その時「あんたあ、エー加減に辞めてくれえ」と言われはせんかと、今からそれが心配だ。 

 

  

「６回目の年男を迎えて」      大野２区班    森脇 和義 

 

先日、ユーチューブを見ていると、「２０代は時速２０㎞、３０代は時速３０㎞、７

０代は時速７０㎞の速さで１年が過ぎ去ってゆく。」と紹介されていました。まさにそ

の通りで、気が付くとあっという間に６回目の年男を迎えていました。 

これまで４０数年間のサラリーマン生活の殆どが事務職の仕事でした。そのため、定

年退職したら色々な仕事を体験し、元気な限り社会との関係を持ち続けたいというのが

私の望みでした。 

しかしながら、いざ退職すると現実は厳しく高齢者に適した仕事はなかなか見つかりませんでした。 

そんな折、知人からシルバー人材センターの話を聞き、さっそく入会したところ程なく仕事を紹介して頂き

ました。週２～３回の仕事で休日もたっぷりあり、自分の好きなことが楽しめて、定年後の理想とする生活が

実現できました。現在はシルバー最初の仕事の契約期間が満了し、昨年１２月から新たな仕事に奮闘している

ところです。高齢でも体力・能力に合った仕事を紹介して頂け、生き甲斐も与えてもらえるシルバー人材セン

ターは、高齢者にとって実に有難いシステムです。関係者の皆様には感謝の言葉しかありません。 

さて、私の日常ですが、まずシルバーで仕事をすることにより生活にリズムができました。そしてスポーツ

が不得手な私ですが、最近グラウンドゴルフを始めました。なかなか上達しませんが、やってみると楽しいで

すよ。週１回の体操教室で機能維持に努め、腰痛改善のためにプールで水中歩行。さらには月１回の詩吟教室

（私は誰もが認める音痴で、最初は躊躇したのですが）で腹の底から大声を出しストレスを発散しています。

お蔭様で知り合いも増え地域との繋がりも広がり、暇を持て余すことなく日々の生活を楽しむことができてい

ます。 

元々は出不精な私が、積極的に外に出て色々なことにチャレンジできるようになったのも、自分の仕事を持

つことにより“気持ちの張り”が出来たおかげだと思っています。 

これからも、皆様に助けて頂きながら、“時速８０㎞”になるまで？走り続けたいと願っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年・私は卯年（うさぎ） 
 

－３－ 

夢サロン作品 干支 

 

大野丸石から宮島 

干支 

 



 

 
 

 
 

 

 

               💛「ふれあい収集」～ 廿日市市からの受託業務 

               ごみ出しを行うことが困難な高齢者や障がいのある世帯の玄関先までごみの 

収集（声かけ）を行っています。 

 

 

 

 

 

 

    就業会員から、 

 

 

 
 

◇市役所担当課から・・ 注：この「ふれあい収集」は、収集の対象者に要件があります。詳細は市役所担当窓口まで・・ 
 高齢化が進む中、ふれあい収集のニーズは高く、令和２年度スタート時点の 101世帯は、令和４年９月には 241 世

帯へと希望者が年々増えています。シルバーでは、丁寧で効率的な回収をしていただき、大変心強く思っています。

今後も利用世帯の増加が見込まれ、シルバー会員のご協力を得て「ふれあい収集」を継続したいと考えています。 

💛「大型ごみの回収」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センター全体の年度別事業規模等の推移 

 
※センター５年間の会員数、受注件数、契約金額（請負・派遣）の事業規模の推移は上図のとおりです。 
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会員数、受注件数・契約金額（請負・派遣）の推移

請負・委任 派遣事業 受注件数

会員数 635人 641人 642人 603人 574人

契約金額

 

地域社会に貢献します 

－４－ 

 

高齢化の中で 
 

介護を必要とする人やゴミ出し困難な方々の感謝の言葉や仕事への激励などをいただいています。

高齢者等へのやさしいまちづくりの一員となり、「やりがい」のある仕事です。今後も、収集時の

交通事故等に十分気を付け、誠実・親切な対応に心がけ、社会に貢献できればと思っています。 

 

大型ごみ回収 

 

 

タンス、ソファー、ベッドなど大型ごみの

回収は、令和２年の 581 個が令和３年には

1,112 個と増加。◇就業会員～回収を依頼

されるひとり暮らし女性、高齢者のお客様

に大変喜んでもらえ「やりがい」がありま

す。「雑は禁物！」で、搬出・積込み作業は

“細心・丁寧”をモットーとしています。 

注意：「家電４品目」のエアコン、テレビ、

冷凍・冷蔵庫、洗濯機などは回収できませ

ん。販売店などに相談してください。 



≪ いつまでも 働く喜び 無事故から ≫ 
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５年間の事故の推移

傷害（ケガ） 損害（物損等） 合計

 安全就業（事故防止）の徹底を！ 
 

11 月末現 

５年間（平成 29 年～令和３年）の事

故件数は 54 件（内、傷害（ケガ）24

件、損害賠償（物損等）30 件）。 

平均で毎年度約１１件の事故が起きて

います。 

事務局ニュースによる注意喚起のほ

か、委員会では、安全パトロールの実

施による事故防止のための装具点検・

安全作業の指導に努めています。 

また、センター会員の平均年齢（74.4

歳）が上がるにつれ、身体能力の低下

による事故が増えています。 

会員一人ひとりが、体調管理を万全に

「元気で就業、“事故の防止”」にご協

力をお願いします。 

安全・適正就業委員会 

広島県ＳＣ連合会による拠点センター安全パトロール 

「全会員研修会」（11/16）で

は、廿日市警察署の「交通安全指

導」に続いて、シルバー団体保険

関連会社講師による「高齢者の作

業事故防止」の講演で、事故発生

の状況や年齢と技術能力の過信の

程度、一方、反射・身体能力の衰

えなどに触れ、「いつまでも、元

気に、気持ちよく働き続ける」た

め、事故「0」を目指そうとしま

した。 

 

廿日市市ＳＣの 

安全パトロール 

－５－ 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 
 

 

        ◎会員の皆様へのＳＭＳメールについて 

    廿日市市シルバー人材センターでは令和３年３月以降、事務局からの各種連絡

等について、会員の皆様の携帯・スマートフォンにＳＭＳ（ショートメッセージ

サービス）が送信できるサービスを実施しています。 

このサービスは、会員の皆様に情報伝達のスピードアップを図るツールとして 

活用できるものです。 
 

＊会員の皆様が受信される料金は基本的には無料ですが、受信メールから添付の ＵＲＬへ    

アクセスされる場合には数円程度の通信料金が発生します。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

          事務局 ニュース Ｎｏ．２８０    令和５年

１月号 

はつかいち 通信 

自
主 

自
立 

共
働 

共
助 

    （全国統一 安全就業スローガン）   
   いつまでも、働く喜び、無事故から    

事務局 の 年末年始の休み     

１２月２９日 （木）  

   ～ １月３日（火）     

                      

お知らせ 

  ◆ 1月：1/ 6（金）13：30 ～（本所）◆ 2月：2/2（木）13：30 ～（本所）  

       1/12（木）13：30 ～（大野支所）  2/14（火）13：30 ～（大野支所）  

      1/17（火）13：30 ～（本所）    

入会説明会について 

・寝たばこは絶対にしない 

・ストーブの近くに燃えやすいものを置かない 

・こんろに火を点けたままでその場を離れない 

・逃げ遅れを防ぐために「住宅用火災警報器」を設置する 

・寝具やカーテンなどには防災品を使用する 

・日頃から隣近所との協力体制をつくる 

－６－ 



 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   
 

 
 
     

      

 

   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

新入会員の紹介 

 令和４年 11月 1日～11 月 30日まで 

  地域班 入会人数 

廿日市 
下平良  １名 

四季が丘  １名 

大野 ９区 １名 

宮島 宮島 １名 

 

令和５年も、新型コロナウィルス感染症の流行が予想されています。今後も引き続き基

本的な感染対策の徹底についてよろしくお願いいたします。 

本年も、事務局職員一同、よろしくお願い申し上げます。 

配分金支払証明書」の郵送について  
  

令和４年分（令和４年１月～令和４年１２月支

払い分）の「配分金支払証明書」は、１月２４

日（火）頃に郵送します。           
 

 ＜１２月分 の 就業報告書及び勤務実績通知書の提出ついて＞  
 １２月分の配分金及び賃金の支払日は、１月２５日 （水） です。    
 この支払い日に間に合わすために、１２月分の就業報告書及び勤務実績通知書は、 

１月５日（木）までに、事務局にご提出ください。 なお、事務所は１月３日まで休み

となっておりますので、休み期間中に持参される方は、シルバー事務所の「ポスト」に

投函してください。ご協力をよろしくお願いいたします。   

訃報連絡   
謹んで哀悼の意を表し、ご冥福をお祈り致します。  

（ 阿品台班  ：１名 ）    
※個人情報保護のため、氏名を不掲載とさせていただきます。   

求人案内！！    学校用務員を募集しています。 
申込みは令和５年１月３１日までです。ご連絡をお待ちしております。 

                       ☎２０－１４６８ 

会員の皆様、あなただけがお持ちの特技等ありましたら是非事務局まで一報くだ

さい。事務局ニュース等でご紹介させていただきます。 

 

高座名 ところ亭八橋 

活躍中の土本和則さん 

落語とマジックがお得意 

歌うお巡りさん  

元警察官小原治朗さん 

防犯教室等で自作の歌を 

私達を、センター行事、地域班会合ほか、各種イベントに呼んでください！！
（お問い合わせは当センターまで） 

 


