
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（令和６年１２月１日現在）

会 員 数 ６２１人

（男性４７３人）

（女性１４８人）

会員募集中

令和７年１月１日 第６４号 フジタスクエア まるくる大野 

日の出 
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廿日市市シルバー人材センター  

理事長  大島 博之    

 

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様には、健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。 

平素は、当センターの事業運営に格別のご理解とご支援・ご協力を賜わり心からお礼 

申し上げます。 

昨年を振り返りますと、社会経済は混迷を深め、気候変動に伴う自然災害の多発など、様々な不安事項が増

していたと思います。 

さて、当センターではこれまでに引き続き、会員の確保、安全就業の確保、およびデジタル環境の整備に重

きを置いた業務運営に取り組んでまいります。 

まず、会員の確保では、会員数を新型コロナウイルス感染症流行前の令和元年度実績まで回復させることを

目標としております。新型コロナウイルス感染症が第５類感染症に移行後、当センター会員数は徐々に増加し

ております。引き続き、あらゆる場面を通じて会員拡大に努めてまいります。 

次に、安全就業の確保は、シルバー事業の基本であります。「安全は 無理せず 焦らず 油断せず」のも

と、意識の高揚や装備の徹底など、事故防止の対策と実践を推進してまいります。 

また、デジタル環境の整備とは、センターの安定的な運営の基盤を強化するために、業務の効率化・簡素化

を図ろうとするものです。昨年度から利用を開始した「Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）」サービス

は、センターからのお知らせや就業に必要となる契約内容などを、自宅等でいち早く確認することができま

す。センターと会員の皆様をつなぐ便利なツールですので、一人でも多くの方に登録利用をお願いしたいと思

います。 

一昨年１０月に消費税のインボイス制度が導入され、続く昨年１１月にはフリーランス新法が施行され、シ

ルバー事業をとりまく環境は大きく変化しております。これに伴い、厚生労働省は、会員の就業環境整備やセ

ンター経営の安定化のための「契約方法の見直し」方針を示しております。当センターでは、この方針に沿っ

て、令和７年度から契約方法を見直したいと考えております。 

最後になりますが、今年の干支は、乙巳（きのとみ）です。「成長の時期であり、努力や準備、苦労が実りを

結び始める」年になるのではないかと思います。先が不透明な社会経済環境下ですが、この１年が会員皆様に

とって実りある年となることと、会員皆様のご健勝とご多幸を祈念し、私の新年のごあいさつとさせていただ

きます。 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年のごあいさつ 

－１－ 

2023 

はつかいち桜まつり 



 

 

廿日市市長  松本 太郎 
 

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、健やかに新年をお迎えのことと、謹んでお慶び申し

上げます。 

理事長をはじめ、会員の皆様方には、日頃から本市行政の推進にご理解、ご協力を

賜り、心から感謝申し上げます。 

昨年は、新型コロナウィルス感染症の５類移行や歴史的な円安基調とが相まって国内

の観光需要は一段と活気を見せ、宮島を訪れる観光客数は過去最多となりました。多

くの方に本市を訪れていただけたことを大変うれしく思います。 

さて、廿日市市シルバー人材センターでは、インボイス制度による契約方法の見直

しや、年齢に応じた地域社会活動参加の仕組みづくり、コロナ禍の影響により減少に転じた会員数の増強に努

められるなど、社会変化に対応した活動を実践しておられます。 

また、高齢者等のごみ出し困難世帯のふれあい収集や、大型ごみの戸別収集、シルバーの日のボランティア

清掃などにも取り組まれ、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるまちづくりに大きく貢献していただ

き、心からの敬意と感謝を申し上げます。 

本市は現在、令和７年末の策定を目標に次期総合計画の策定作業を進めています。市民の誰もがつながり合

い、生きがいや役割をもち、支え合いながら、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるまちの実現を目指

して参ります。 

人生 100 年時代と言われる昨今、働く意欲のある高年齢者の方々が、これまでに培われた豊富な知識や技能

を存分に発揮され地域社会で活躍されるためには、シルバー人材センターの役割はより一層重要なものとなっ

て参ります。今後とも、シルバー人材センターとの協働により、豊かさと活力あるまちづくりに取り組んでま

いりたいと考えておりますので、引き続き、ご理解、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

結びに、廿日市市シルバー人材センターの益々のご発展と、新しい年が会員の皆様にとりまして笑顔あふれ

る一年となりますことを心から祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせていただきます。 

  

 

 

 

 

廿日市市議会議長 新田 茂美 

 
新年明けましておめでとうございます。       

会員の皆様におかれましては、お健やかに新春をお迎えのこととお慶び申し上げま

す。 

旧年中は、理事長をはじめ、会員の皆様には、私ども廿日市市議会に対し、格別の

ご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。また、廿日市市シルバー人材センタ

ーにおかれましては、設立以来、就業の機会を提供することにより、会員の皆様の豊

富な知識や経験、技能を生かされ、健康維持や社会参加に大きく寄与されております

ことに、深く敬意を表するとともに心から感謝申し上げます。 

さて、人生１００年時代とも言われ、少子高齢化が急速に進む今日において、高齢

者が生涯現役として社会参加することが期待されております。 

こうした中、会員の皆様が、豊かな知識と経験を生かし、仲良く共に働くことにより、社会に参加し、喜び

や生きがいを見出すことが大切であり、地域社会の活性化に貢献するシルバー人材センターの担う役割は今後

ますます重要になってくるものと思われます。 

市議会としましても、行政と一体となって、シルバー世代の皆様が、いつまでも健康で楽しく働ける環境整

備に努め、皆様方の生きがいづくりを支援して参りたいと考えております。 

シルバー人材センターにおかれては、会員の仲間づくりによって、生活を豊かにする活動を推進していただ

き、高齢者の就労機会の拡大と生きがいづくり、更には活力ある地域づくりのため、一層のご支援、ご指導を

賜りますようお願い申し上げます。 

結びに、本年も廿日市市シルバー人材センターがさらに飛躍されますとともに、会員の皆様にとって幸せに

満ちた一年となりますよう心からご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたします。 

－２－ 

令和７年を迎えて 

夢サロン作品 干支 



 

 

「７回目の年女を迎えて」           大野６区    福田 美千子 
           

あけましておめでとうございます。                            

７０歳からシルバー人材センターにお世話になり、初めから老人ホームの洗心園に清 

掃に入り、早や１３年たちました。宮浜温泉から現在の建物に移転し、利用者さんに 

「綺麗にしてもらってありがとう！」という言葉や、「元気で働けていいね！」と声 

をかけて貰い楽しく仕事をしています。個人的には「マメでいきいき健康教室」に通っ 

たり、頭の体操に健康麻雀クラブに参加したりして楽しんでいます。 

４年前まで日本舞踊をしていたおかげで、今の健康な体を保てているような気がしています。 

職場の仲間とも仲良く仕事に精を出しています。頭と体が元気に続く限り頑張ろうと思います。 

 
 

「７回目の年男を迎えて」         廿日市班    浦本 昭徳 
           

新年おめでとうございます。                          

職員・同僚の方々にお世話になり、早や１７年を迎えようとしています。串戸水道で 

日・夜勤を皮切りに、数多くの現場で務めて参りました。同僚の人達の中には、波瀾 

万丈の人生を歩んできた方もおられました。昭和１６年前後に生まれた子供たちは、 

食べ物・着る物が充分に無く大変苦労しました。ある時には、よそ様の畑・山に入り、 

さとうきび・トウモロコシ・柿・イチジク等々を拝借して飢えをしのんできたもので 

す。子供はこどもなりに必死になって生きてきたのでしょう。世間では、運転免許証 

返納の声が掛かっていますが、運転好きな私は、頭・体の体操を兼ねてもう少し頑張ってみたいと思っ 

ています。自分は年齢よりまだまだ若いと思い起こして、私に合った趣味を探してみたいと思っていま 

す。職員・会員様のご健康とご多幸を祈っています。 
 

  

「７回目の年男を迎えて」          津田班     木村 和義 
           

新年明けましておめでとうございます。 

          私が成人になり仕事に就いた１９６３年頃は「働け！働け！」の時代で休みは余りな 

く別に異常な事とは思わず働いていました。これは、そのような時代であったと思っ 

ていました。大きな病気、事故もなく定年退職を迎えることができました。退職後は、 

趣味の盆栽・金魚（ランチュウ）・メダカ等の飼・家庭菜園・ゴルフ等をしていまし 

たが、毎日が日曜日という生活をしていると、何か「これで良いのか？」と思うよう 

になり、ぼつぼつ働いてみたいという気になりました。その頃、広告で廿日市市シルバー人材センター 

  の入会案内が目に入り、面接を受けました。２０１４年４月に佐伯総合スポーツ公園で働く事になり、 

  仕事の説明を受け３人のメンバーで園内の草刈り、トイレ清掃等様々な作業を行いました。最初は草刈 

  機の扱いも上手くできませんでしたが、先輩２人に優しく教えて頂き感謝しています。３名の仕事なの 

で、メンバー各人が相棒の事を考え助け合い、都合が悪い日があれば気持ちよく代わりをするなど協力 

し合っています。入会以来、メンバーに恵まれています。スポーツ公園で年３回、春・夏・秋に草取り 

作業があります。１回に１６人前後のメンバーに集まって頂き、１日８時間作業をしています。参加頂 

く草刈班・草取班そして女性班の皆さんは熱心にコツコツと綺麗に作業して頂き本当に感謝しています。 

公園では、野球場が改修工事も終わり、綺麗になり毎週土・日曜日は試合が行われています。施設が綺 

麗になって、周りが草ボウボウとならない様にメンバーが力を合わせ、綺麗で来園者の方が気持ち良く 

過ごして頂ける様に仕事をしています。個人的には、今まで歩いてきたエネルギーの継続ではこれから 

の過ごし方は肉体的・精神的には厳しいものがあると思いますが、１日１日を大切に歩んでいこうと思 

っています。                          

 

 

 

 

 

令和７年・私は巳年（み） 
 

 

招
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 １１月７日にドコモスマホ教室を開催しました。参加された会員さんは真剣に受講されていました。   

普及啓発委員会として、今後もデジタル化促進に向け取り組んでまいります。 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

－４－ 

普段、接点のない会員が集まり親睦を深

めることができました。センターでは就

業以外の楽しみも提供したいと考えてお

ります。 

普及啓発活動 

ゴルフ同好会 なごみの会 入会説明会 

本所、支所で定期的に入会説明会を行っています。 

会員募集を積極的に行っていますので、会員さんもお知り合い 

の方をご紹介ください！ 



 

センター全体の年度別事業規模等の推移（Ｒ１～R５） 

 
※センター５年間の会員数、受注件数、契約金額（請負・派遣）の事業規模の推移は上図のとおりです。 
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会員数、受注件数・契約金額（請負・派遣）の推移

請負・委任 派遣事業 受注件数

会員数 642人 603人 574人 584人 592人

契約金額

単位千円

 

 

安全就業（事故防止）の徹底を! 

 
 

５年間（令和元年～令和５年）の事故件数は５０件 
（内、傷害（ケガ）19件、損害賠償（物損等）31件）。～上図の令和６年を除く。 

平均で毎年度約１０件の事故が起きています。 

事務局ニュースによる注意喚起のほか、委員会では、安全パトロールの実施による事故防止のた

めの装具点検・安全作業の指導に努めています。 

現在、センター会員の平均年齢は 74.4 歳（男 74.5、女 73.8 R6.11 月末） 

会員一人ひとりが、体調管理を万全に「元気で就業、“事故の防止”」にご協力をお願いします。 
 

≪ 安全は 無理せず 焦らず 油断せず ≫  

「大丈夫 その慢心が 命取り」 

安全・適正就業委員会 

－５－ 
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          事務局 ニュース Ｎｏ．３０４    令和７年

１月号 
シルバー

はつかいち 通信 

自
主 

自
立 

共
働 

共
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    （全国統一 安全就業スローガン）   
   安全は 無理せず 焦らず 油断せず   

事務局 の 年末年始の休み 

１２月２９日（日）   
～ １月３日（金） 

 

お知らせ 

全会員研修会を開催しました！ 

令和 6年 11月 13日（水）13：30～15：10全会員研修会を開催しました。 

議題①事故防止セミナー（ユニバーサルリスクソリューション様） 

②あなたの腸は絶好腸！？（山口県東部ヤクルト販売様） 

133名の会員が集まり、熱心に受講いただきました。 

－６－ 

 ＜１２月分 の 就業報告書及び勤務実績通知書の提出ついて＞  
 

 １２月分の配分金及び賃金の支払日は、１月２４日 （金） です。    
 この支払い日に間に合わすために、１２月分の就業報告書及び勤務実績通知書は、１月６日（月）迄、

事務局にご提出ください。  

なお、事務所は１月３日まで休みとなっておりますので、休み期間中に持参される方は、シルバー事務

所の「ポスト」に投函してください。 

ご協力をよろしくお願いいたします。   

  

「配分金支払い証明書」の郵送について 

令和６年分（令和６年１月～令和６年１２月支払い分）の「配分金支払証明書」は、１月２４日

（金）頃に郵送します。            



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   
 

 
     

      

 

   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域班 入会人数

廿日市 １　名

宮　園 １　名

串　戸 １　名

阿　品 １　名

四季が丘 １　名

佐　伯 友　和 １　名

大　野 １　区 １　名

大　野 ２　区 １　名

大　野 ７　区 １　名

新入会員の紹介 (敬称略)

令和６年11月１日～11月３0日まで

廿日市

－７－ 

【入会説明会】 

◆ 1月：1/8 （水）13：30 ～（本所）    ◆ 2月：2/7 （金）13：30 ～（本所）           

1/15 (水）13：30 ～（大野支所）       2/13（木）13：30 ～（大野支所） 

1/21（火）13：30 ～（本所）    

 本年も、事務局職員一同よろしくお願い申し上げます。 

「学校用務員・鍵開け」募集 
◆就業場所、就業開始時期（予定）および募集人数   

廿日市小学校・・・・・・令和７年４月上旬頃 ２名 

金剛寺小学校・・・・・・令和７年４月上旬頃 １名 

宮園小学校・・・・・・・令和７年４月    ２名 

大野学園、大野西小学校・令和７年４月末頃  １名 

大野学園、大野中学校・・令和７年５月末頃  １名 

◆就業日：土、日及び国民の祝日並びに長期休業日を 

除く学校の家業日等 

◆就業時間：学校の日課表による 

◆その他：採用については選考会を実施予定です。 

※未経験者を優先します。 
※学校によっては、朝の鍵開けをお願いすることが 

あります。 

◆申し込み：令和７年１月１７日（金）までに電話で 

ご応募ください。 

☏２０－１４６８   

 

 

【訃報連絡】 

謹んで哀悼の意を表し、ご冥福をお祈りいたします。 

（四季が丘班） 

「宮島モーターボート 開催補助業務」募集 
◆募集人員 １名 ◆令和７年４月から就業開始 ◆就業場所 廿日市市宮島口 1-15-60 

◆就労時間・・午前８時３０分～午後５時１５分 (宮島競艇レース開催期間のみ) 

           現在、シルバー会員(４名全員女性)によるシフト就業。 

◆申し込み・・大野支所へ直接お電話にてご応募ください。 

☏５４－０２２４ 担当 髙間(たかま) 

「洗浄業務」募集 
◆業務内容 

容器（約１m四方）の洗浄業務、清掃等 

◆就業場所 

東亜熱研㈱：廿日市市大野２丁目 

◆就業時間、就業日 

要相談（３時間を週３日程度） 

 ◆駐車場完備 

ご興味がありましたら、お気軽に 

ご相談下さい。 

担当：本所 別所 ☏２０－１４６８  

「宮島モーターボート 洗濯業務」募集 
◆募集人員 １名 ◆令和７年１月から就業開始 ◆就業場所 廿日市市宮島口 1-15-60 

◆就労時間・・午前８時３０分～午後５時 (宮島競艇レース開催期間のみ) 

           現在、シルバー会員(８名全員女性)によるシフト就業。 

◆申し込み・・大野支所へ直接お電話にてご応募ください。 

☏５４－０２２４ 担当 髙間(たかま) 

「市民センター 当直業務」募集  

◆募集人数１名 ◆令和７年２月から就業開始  

◆就業場所 大野東市民センター 宮島口東 2－12－5  

◆就労時間 平日 17：00～22：00 土・日 8：30～22：00（土・日は２名交代）  

      一ヶ月 3名でシフト、月 12日程度就業  

◆申し込み・1月 8日（水）までに、電話で応募ください。 

◆応募多数の場合、選考会を実施。 

市民センター未経験者を優先します。 
☏２０－１４６８ 担当 道前 （ドウマエ） 


