
   
 

 

平成２９年度 事業報告 

 

概 要 

 平成２９年度は、アベノミクスの進展により景気の緩やかな回復基調は続き、２

０１２年１２月から続いている現在の景気拡張期間が「いざなぎ景気」を超える状

況となりました。また、労働市場では有効求人倍率がバブル期並みの水準になるな

ど人手不足感が高まっています。そのためには政府が取り組んでいる「働き方改

革」を推し進め、誰もが生きがいを持ってその能力を最大限発揮できる社会を創る

ことが重要だと考えられます。        

このような好調経済下、当センターでは就業拡大に向けて会員のニーズに応じ

た多様な就労機会の確保に努めた結果、契約金額は、前年度とほぼ同程度を確保す

ることができました。また、会員の増強については、普及啓発部会によるイベント

での会員募集のチラシ配布や、総務部会との共同による企業訪問等の啓発活動を

実施しましたが、退職者再雇用制度の定着などによる新規加入者の減少や、会員の

高齢化による病気等の理由で退会があり、若干の減少となりました。 

他方、廿日市市が開始した育児家庭の援助事業及び託児事業については、育児等

の現役世代を支える分野の就業機会の拡充に貢献できたのではないかと思います。 

平成２９年度の事業実績につきましては、受託件数が前年度から４５６件（５．

５％減）減少し７，８９５件で、内訳は、公共が７４件減の１，９８４件、民間が

３８２件減の５，９１１件となりました。契約金額は前年度から約４０６万円（１．

１％減）微減の、３億７，３５３万円となりました。内訳については、公共が１７

３万７千円減の１億４，９８９万４千円、民間が２３２万２千万円減の２億２，３

６３万６千円となりました。 

 

 

 

以下、平成２９年度事業状況について報告します。 
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（１）臨時的・短期的・その他軽易な業務に係る就業機会の提供  

  ① 請負又は委託 

   ア 請負業務については、発注者から求められる仕事の内容を可能な限り

会員等に情報提供することを推進した。また、会員等の能力、希望に応

じた公平な就業機会の提供とワーキングシェア（仕事を分け合う）を図

った。 

■ 公共・民間別の請負・委任等事業実績（※派遣業務実績は含まない） 

区  分 
実 績 内 容 前年度 

対 比 公 共 民 間 計 

受託件数 

(件) 

平成 27 年度 2,069 6,945 9,014 0.7％減 

平成 28 年度 2,058 6,293 8,351 7.4％減 

平成 29 年度 1,984 5,911 7,895 5.5％減 

契約金額 

(円) 

平成 27 年度 151,914,781 239,393,772 391,308,553 1.9％増 

平成 28 年度 151,631,953 225,958,515 377,590,468 3.5％減 

平成 29 年度 149,894,199 223,636,376 373,530,575 1.1％減 

 

■ 職群別の請負・委任等事業実績（※派遣業務実績は含まない） 

職群区分 主な業務 
受託件数 

   (件) 

就   業 

延実人員(人) 

就業延日人員 

   (人日) 

契約金額 

    (円) 

就業率 

 (％) 

技 術 
自動車運転・経

理・学習指導等 
54 156 825 5,506,771 

 

技 能 
大工 ,左官 ,塗
装,剪定,障子襖
張替,縫製等 

2,613 7,018 8,496 62,713,728 

事務整理 
一般事務 ,宛名

書等 
79 79 194 867,144 

管 理 
公民館･学校等
日直,駐車場等 869 2,993 27,574 125,118,263 

折衝外交 
集金,配達,店番
等 153 6,435 25,914 16,560,122 

一般作業 
除草,清掃,皿洗
い,倉庫作業,軽
作業 

3,645 8,868 36,765 156,073,029 

サービス 
家事支援,託児,

見守り ,散歩補
助等 

482 715 3,018 6,691,518 

合    計 7,895 26,264 102,786 373,530,575 90.4 

平成 28 年度実績 8,351 29,417 109,925 377,590,468 91.2 
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イ 福祉・家事援助分野においては、買物・掃除・託児等の依頼に対応した。 

   ◎平成 29 年度実績 

区 分 受注件数 契約金額 

福祉サービス 9 件 896,758 円 

家事援助サービス 106 件 4,885,392 円 

育児支援サービス 22 件 904,772 円 

 

ウ 指定管理制度に基づき、廿日市市自転車駐車場の管理運営を行った。 

 

  ② 独自事業を充実することにより、高年齢者の独自の創意工夫を図った。 

  ア 認可外託児所「なかよしルーム」の運営 

保育士経験者や豊かな子育て経験を有した会員が幼児（生後３ヶ月～

４歳まで）を対象に事業を実施。また、親を対象に子育て相談事業も実施

した。 

 ◎平成 29 年度実績 

  幼児数 25 人 延べ利用者数 194 人 利用料金 523,000 円 

イ エコ廃食油回収事業 

    スーパーマーケットなどに回収ボックスを配置し、家庭等の廃食油を

回収し環境問題に協力する。 

◎平成 29 年度実績 

廃油回収量：24,638ℓ 就業実人員：7 人 就業延人員：246 人日   

回収場所：69 カ所            収入総額 778,772 円 

   ウ 害虫駆除事業 

スズメ蜂等の駆除を行う。 

◎平成 29 年度実績 

駆除件数 245 件、就業実人員 10 人、就業延人員 710 人日 

収入総額 5,312,390 円 

エ ワンコインサービス 

大型ごみ回収事業 

高齢者世帯で大型ごみの搬出困難な家庭の支援を行う。 

◎平成 29 年度実績 

       回収個数：529 個 就業実人員：8人 就業延人員：146 人日                    

収入総額：258,700 円 
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（２）職業紹介事業及び派遣事業による就業機会の提供 

  ① 職業紹介事業 

    会員に限らず、臨時的・短期的又は軽易な仕事を希望する高年齢者に対

し職業紹介事業。 

    ◎平成２９年度実績：なし 

② 労働者派遣事業 

  臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲にお

いて、あらかじめ登録した会員のうち、派遣労働を希望する会員に対しこ

の事業を実施した。 

   登録会員数：１０３人（Ｈ30 年 3 月 31 日現在） 

■平成２９年度実績 

区分 
受注件数 

(件) 

就業実人員 

(人) 

就業延日人員 

(人日) 

派遣実績額 

(円) 

拠点手数料 

(円) 

公 共 3 
41 

  225    992,728 
 

民 間 26 4,039 19,009,074 

計 29 41 4,264 20,001,802 2,364,685 

 

（３）研修会・講習会実施 

   就業に必要な知識及び技能を付与するため、各種研修会等を実施した。 

 

（４）事業を推進するための諸活動、及びその他の社会活動を推進するための諸

活動 

①普及啓発 

    シルバー事業の理解と信頼の基盤を確立するため、あらゆる機会を通し

て普及啓発活動を実施した。 

ア ホームページを活用し、普及啓発等の記事の掲載 

    イ 普及啓発パンフレット・チラシ等の配布 

ウ 会員によるポスティングによる広報活動  

エ 普及啓発部会員及び総務部会員によりイベント等での広報活動 

オ 総務部会員普及啓発部会員及びの合同による企業訪問 

カ 市広報「はつかいち」への啓発記事の掲載 

    キ シルバーだより（年１回）、事務局ニュース(毎月)の発行 

    ク 会員による会員獲得「ひと声運動」の実施 

    ケ 廿日市市役所での窓口用封筒に会員募集の広告記事を掲載、さらに

廿日市市老人クラブ発行の会報誌に会員募集の広告記事を掲載 
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  ② 安全・適正就業の推進 

ア 安全就業はシルバー事業の最優先課題であり、事故撲滅のため、事故

の発生、検証、防止対策、啓発活動を実施した。 

 ・安全部会（委員会）の開催 年３回 

 ・安全パトロールの実施 年４０回 

 ・シルバー車両運転者を対象に安全運転講習会を実施  

・植木班、除草班、その他野外活動会員対象安全就業講習会を実施 

    イ 適正就業 

      適正就業を実施するために、請負の仕事が契約上又は仕事の実態か

ら適正な就業内容について契約書等の見直しを行い、適正就業を図っ

た。 

■平成２９年度の事故の状況 

区 分 
平成２８年度 平成２９年度 

途上 就業中 計 途上 就業中 計 

傷 
 

害 

剪  定 ０ １ １ ０ １ １ 

除  草 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

清  掃 ０ １ １ ０ ０ ０ 

施設管理 ０ １ １ ０ １ １ 

配  達 ０ ０ ０ ０ １ １ 

屋内作業 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

屋外作業 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

そ の 他 ０ ０ ０ １ ０ １ 

小計 ０ ３ ３ １ ３ ４ 

物 
 

損 

剪  定 ０ １ １ ０ ２ ２ 

除  草 ０ ６ ６ ０ ２ ２ 

清  掃 ０ ０ ０ ０ １ １ 

施設管理 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

配  達 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

屋内作業 ０ ０ ０ ０ １ １ 

屋外作業 １ ０ １ ０ ０ ０ 

そ の 他 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

小計 １ ７ ８ ０ ６ ６ 

合  計 １ １０ １１ １ ９ １０ 
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  ③ 就業分野の開拓等 

    地域の事業所、家庭を訪問等し、高年齢者にふさわしい仕事の開拓・拡大

を図った。 

    ・就業開拓員による企業訪問及びチラシのポスティングの実施 

    ・総務部会及び普及啓発部会による企業訪問の実施 

 

④ 入会相談、情報提供 

   ア 市広報「はつかいち」への会員募集及び啓発記事の掲載（年６回） 

イ 入会説明会の実施 

    ・入会説明会を理事の運営により実施 

・廿日市地域は奇数月３回、偶数月１回（２月は２回）の計２４回 

開催。 

・大野地域は２か月に１回の計６回開催 

◎参加者数（Ｈ29.4～Ｈ30.3）１２７人（内入会者７１人） 

ウ 地域班会議の実施 

      地域班役員の主導により地域班会議を年２回（前期・後期）開催し、

情報交換及び就業開拓・拡大のためのチラシのポスティング活動を実施。 

エ 毎月発行する事務局ニュース及びホームページによる就業、健康、講習会

などに関する情報提供の実施 

   

⑤ 社会参加活動の推進（ボランティア活動） 

会員の社会参加の一環として、「海のクリーンアップ作戦」及び｢シルバーの

日ボランティア清掃｣等市内各所でボランティア活動を実施した。 

 

■会員の状況調べ  

（１）会員数             （平成３０年３月３１日現在） 

年 度 平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 

会員数 ７３１人 ６６６人 ６３５人 
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（２）会員の年齢別構成        （平成３０年３月３１日現在） 

区 分 男 女 計 構 成 比 

60 歳 未 満 0 人 0 人 0 人 0.0％ 

60 ～ 64 歳 21 人 7 人 28 人 4.4％ 

65 ～ 69 歳 136 人 38 人 174 人 27.4％ 

70 ～ 74 歳 160 人 51 人 211 人 33.2％ 

75 ～ 79 歳 123 人 34 人 157 人 24.7％ 

80 歳 以 上 49 人 16 人 65 人 10.3％ 

計 489 人 146 人 635 人 100％ 

 

（３）会員の平均年齢         （平成３０年３月３１日現在） 

性  別 平均年齢 最高年齢 

男 72.9 歳 87 歳 

女 72.8 歳 84 歳 

 

（４）区域の人口及び会員数          （平成３０年３月３１日現在） 

地 域 
廿日市市人口（人） 60 歳以上人口 

    (人) 

会員数 

 (人) 

入会率 

 (％) 男 女 計 

廿日市地域 36,626 39,636 76,262 25,823 354  1.4 

佐伯地域  4,819 5,111 9,930 4,745 69  1.5 

吉 和 地 域 314 347 661 362 0  0 

大 野 地 域 13,954 15,059 29,013 10,391 195  1.9 

宮 島 地 域 722 899 1,621 842 17  2.0 

合   計 56,284 60,873 117,157 42,163 635  1.5 

 

■各種会議の開催状況 

 （１）総 会 

開催年月日 議     題 

第 45 回 

平成 29 年 6 月 9 日 

 

報告第 1 号 平成 29 年度事業計画について及び平成 28

年度収支予算について 

報告第 2 号 平成 29 年度資金調達及び設備投資の見込
について 

第 1 号議案 平成 28 年度事業報告の承認について 
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第 2 号議案 監査報告及び平成 28 年度収支決算の承認

について 

第 3 号議案 理事長に対する権限委任について 

 

（２）理事会 

会 議 の 名 称 議     題 

第 1 回 

平成 29 年 5 月 9 日 

第 1 号議案 平成 28 年度事業報告の承認について 

第 2 号議案 監査報告並びに平成 28 年度決算の承認に
ついて 

第 3 号議案 平成 29 年度第 45 回定期総会招集の決定に
ついて 

第 4 号議案 功労表彰者の承認について 

第 5 号議案 安全就業基準の一部改正について 

第 6 号議案 理事長に対する権限委任について 

第 2 回 

平成 29 年 8 月 9 日 

第 1 号議案 新入会員の承認について 

第 2 号議案 財務規程の一部改正について 

第 3 号議案 平成 29 年度収支補正予算（第１号）の承
認について 

第 4 号議案 理事長に対する権限委任について 

第 3 回 

平成 29 年 9 月 15 日 

報告第 1 号 理事長の職務執行状況について 

報告第 2 号 常務理事の職務執行状況について 

第 1 号議案 新入会員の承認について 

第 2 号議案 平成 29 年度収支補正予算（第 2 号）の承
認について 

第 3 号議案 個人情報の保護に関する規定の一部改正に
ついて 

第 4 号議案 個人情報保護方針の改正について 

第 5 号議案 理事長に対する権限委任について 

第 4 回 

平成 29 年 12 月 15 日 

第 1 号議案 新入会員の承認について 

第 2 号議案 平成 29 年度収支補正予算（第 3 号）の承認
について 

第 3 号議案 事務費規程の一部改正について 

第 4 号議案 理事長に対する権限委任の承認について 
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第 5 回 

平成 30 年 3 月 16 日 

報告第 1 号 理事長の職務執行状況について 

報告第 2 号 常務理事の職務執行状況について 

報告第 3 号 センター事務局嘱託職員の採用及び配置に

ついて 

第 1 号議案 新入会員の承認について 

第 2 号議案 平成 29 年度収支補正予算（第 4 号）の承
認について 

第 3 号議案 平成 30 年度事業計画について（案） 

第 4 号議案 平成 30 年度収支予算について（案） 

第 5 号議案 平成 30 年度資金調達及び設備投資の見込
について 

第 6 号議案 理事長に対する権限委任の承認について 

 

（３）部会・委員会 

会議の名称 開催年月日 議    題 

 

総務部会 

 

平成 29. 5.24 
･平成 28 年度就業拡大（企業訪問）の報告 

･会員拡大の普及啓発について 

･就業拡大の取り組みについて 

平成 29. 7.21 ･地域班活動の班会議のあり方について 

普及啓発部会 
平成 29. 5.31 

･平成 29 年度事業計画について 

･総務部会との連携について 

平成 29. 7.24 ･イベントでのチラシ配布について 

総務部会・普

及啓発部会合

同 

平成 29. 9.27 ･会員拡大の普及啓発 

平成 29.11.29 
･会員拡大の普及啓発 

･シルバー３０周年記念事業について 

平成 30. 3. 6 
･企業訪問について 

･４月１日のさくら祭りについて 

広報・福利   

厚生部会 

平成 29. 5.18 
･なごみの会 会計監査報告について 

･平成 29 年度事業計画（案）について 

平成 29. 7. 6 
･平成 29 年度事業計画（案）について 

･秋の行事について 

平成 29. 9. 7 
･平成 29 年度企画検討について 

･企業見学会について 

･秋の行事について 

平成 29. 11.9 
･企画検討について 

･囲碁大会について 

･１泊旅行について 

平成 30. 1.18 ･新春囲碁大会について 
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安全管理委員

会 

平成 29. 5.19 

･安全就業基本計画について 

･各会員安全パトロール割当数について 

･安全就業基準の改正について 

･除草班会員 仕事実施上のペナルティについて 

平成 29.10.20 

･安全パトロールについて 

･除草班について 

･除草班リーダー会議開催の件について 

･事故状況報告について 

平成 30. 2.27 

･安全パトルール状況について 
･安全就業ニュースの件について 
･除草班リーダー会議開催の件について 
･事故状況について 

女性部会 

平成 29.5. 26 
･平成 29 年度女性部会の活動計画について 

･平成 28 年度会計報告について 

平成 29.10.20 
･平成 29 年度全体及び親睦会について 

･先進地視察研修について 

･あいプラザ祭りについて 

平成 30. 2. 8 
･平成 30 年度活動計画案について 

･第 12 回女性会員全体会並びに親睦会について 

･４月１日のさくら祭りについて 

 

■研修会等の実施状況 

（１）技術講習会 

 

 

 

 

（２）研修会・講習会等 

講習会名 実施年月日 実施場所 参加人数 

剪定講習会 
平成 29. 5. 8

～ 5.12 
昭南緑地、シルバー事務所 ３６人 

講習会名 実施年月日 実施場所 参加人数 

地域班長会議 平成 29. 5.24 シルバー人材センター（本所） ２５名 

広島県シルバー人材セ
ンター連合会定時総会 

平成 29. 6.20 広島ガーデンパレス ２名 

全シ協定時総会 平成 29. 6.22 中野サンプラザ（東京） ２名 

安全・適正就業推進員会議 平成 29. 6.30 広島ガーデンパレス １名 

第１回事務局長会議 平成 29. 7. 3 広島ガーデンパレス １名 

安全運転講習（県連合
主催） 

平成 29. 7. 4 
～7. 6 

廿日市自動車学校 １０名 

－３２－ 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講習会名 実施年月日 実施場所 参加人数 

安全就業担当者研修会 平成 29. 7.13 広島ガーデンパレス ３名 

子育て支援講習 

（＊県連合主催） 

平成 29. 9.11 
～9.14 

シルバー人材センター（本所） ５名 

中国ブロック実務担
当職員交流研修会 

平成 29. 9.28
～ 9.29 

米子コンベンションセンター ２名 

安全運転管理者講習会 平成 29.10.19 広島県運転免許センター ２名 

全会員研修会 平成 29.10.24 
はつかいち文化ホールさく
らぴあ 

１７４名 

府中町シルバー人材セ
ンター視察研修 

平成 29.11. 2 府中町シルバー人材センター １０名 

県連合事業策定委員会 平成 29.11.10 広島ガーデンパレス １名 

中国ブロック役職員
交流研修会 

平成 29.11.16
～11.17 

米子コンベンションセンター ４名 

全シ協女性代表理事・
局長経験者会議 

平成 29.11.30
～12. 1 

ＪＲ博多シティ １名 

理事長研修会 平成 29.12. 5 ホテルメルパルク広島 １名 

第２回事務局長会議 平成 30. 2.22 広島ガーデンパレス １名 

安全運転講習会 
（＊事務局の車両を使用する

会員及び職員対象） 

平成 30. 3. 5 
シルバー人材センター本
所、大野支所 

６３名 

実務担当者研修会 平成 30. 3. 8 メルパルク広島 １名 

植木班・除草班・その
他野外就業会員対象
安全就業講習会 

平成 30.3.27～
3.29 

シルバー人材センター本
所、大野支所、佐伯支所 

８３名 

－３３－ 



   
 

■ボランティア活動状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■地域班会議の開催状況 

 

 

 

 

 

 

【事業報告の附属明細書について】  

平成 29 年度事業報告においては、一般社団法人及び一般財団法人に関する

法律施行規則第 34 条に定める「事業報告の内容を補足する重要な事項」に該

当するものはない。 

 

 

活 動 内 容 実施日 実施場所 参加人員 

｢シルバーの日」 

ボランティア清掃 
平成 29年 10 月 21 日 

広電市役所前駅周辺、ＪＲ
宮内串戸駅前、ＪＲ阿品駅
前 

９０人 

横矢公園、畦巻公園、浅原
市民センター駐車場 

大野福祉保健センター周

辺 

宮島福祉センター周辺 

餅つきボランティア 平成 29年 12 月 26 日 
特別養護老人ホーム「清鈴
園」 

６人 

(原班会員) 

地  域 開催期間 参加人数 

廿日市地域 
前期 平成 29. 7.1～ 8.19 ２４４人 

後期 平成 29.11.18～平成 30. 2. 2 ２２５人 

佐伯地域  
前期 平成 29. 7. 6～ 7. 8 ５５人 

後期 平成 29.11.18～12. 5 ３７人 

大野地域  
前期 平成 29.7. 7～ 7.15 １４３人 

後期 平成 29.11. 2～平成 29.12. 8 ８２人 

宮島地域  
前期 平成 29. 7. 28 １４人 

後期 平成 30. 2.16 １０人 

－３４－ 


