
公益社団法人碧南市シルバー人材センター 

正規職員採用試験案内 

 

１ 採用年月日、採用予定人数、受験資格等 

（１）職務内容 

   高年齢者の就業機会の確保及び提供に関する事業の企画、管理、運営。また高年齢

者の生きがいの充実及び社会参加の推進を図る事業の実施等 

（２）採用年月日   令和７年４月１日予定 

（３）採用予定人数  １名 

（４）採用区分    正規職員 

（５）受験資格等 

   次のア～ウの要件をすべて満たしていること 

   ア 昭和６０年（１９８５年）４月２日以降に生まれた人  

   イ 普通自動車運転免許を有しており、業務で運転可能な人 

   ウ パソコンの基本スキル（ワード、エクセル等）を有している人。 

  ※次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

  ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける事がなくな

るまでの人 

  ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

２ 受験申込方法 

（１）受付期間 

   令和６年９月２日（月）から９月３０日（月） 

午前９時から午後５時までの間に持参してください。 

ただし、土日祝日は除きます。 

（２）受付場所 

   公益社団法人 碧南市シルバー人材センター  

   〒447-0887 碧南市汐田町１－１－２ ものづくりセンター１階 

   TEL (0566)46-3703  FAX（0566）43-5041 

   E-mail hekinan@sjc.ne.jp   ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://webc.sjc.ne.jp/hekinan/ 

（３）提出書類 

   受験申込書（公益社団法人碧南市シルバー人材センターホームページから 

ダウンロードしてください。もしくは当センター窓口で配布しています。） 

 

 



３ 試験内容、日時、会場、結果発表 

（１）一次試験 

  ・日時 令和６年１０月１３日（日） 

【受付】午前９時３０分～【受験時間】午前１０時～午前１２時００分 

  ・試験会場  公益社団法人碧南市シルバー人材センター 

碧南市汐田町１－１－２ ものづくりセンター２階 視聴覚室 

  ・試験内容  適性検査（約１１０分） 

  ・結果発表  １０月下旬頃に受験者全員に通知します。 

（２）二次試験 （一次試験合格者に対して実施いたします。） 

  ・日時 令和６年１１月３日（日） 

【受付】午前９時３０分～【受験時間】午前１０時～午前１１時３０分 

  ・試験会場  公益社団法人碧南市シルバー人材センター 

碧南市汐田町１－１－２ ものづくりセンター２階 視聴覚室 

  ・試験内容  面接試験 

  ・結果発表  １１月中旬頃に受験者全員に通知します。 

４ 給与 

 公益社団法人碧南市シルバー人材センター職員給与規則に基づき支給します。 

（１）初任給（地域手当含む）２１８，５９２円 ※４年制大学卒の場合 

  ※金額は令和６年４月１日現在のもので社会情勢により改定されます。 

  ※社会人経験等のある方は経歴に応じて職歴加算がされます。 

（２）諸手当 

  扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当が給与規則に基づき支給されます。

また、期末勤勉手当が年２回（６月・１２月）支給されます。 

（３）昇給    年に１回（１月１日）昇給します。 

（４）退職手当  中小企業退職共済、愛知県民間社会福祉事業職員共済会 

５ 勤務時間、勤務日等 

（１）勤務時間  午前８時３０分から午後５時１５分 

（２）勤務日   月曜日から金曜日  

  ※業務の都合により時間外勤務及び休日勤務があります。 

（３）休日    土日祝日及び年末年始。その他、年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇 

等）もあります。 

６ その他 

（１）提出の書類については理由を問わず返却いたしません。 

（２）お問い合わせ 碧南市シルバー人材センター TEL０５６６（４６）３７０３ 


