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令和２年度 公益社団法人飛騨市シルバー人材センター事業報告書 

 

国内の経済状況は、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い緊急事態宣言が発せられ、

訪日外国人旅行客の大幅な減少を始め、生産活動の停滞や、感染拡大防止対策のために

国内の経済活動の抑制を余儀なくされ、外出自粛等により個人消費が落ち込むなど、国

内経済に甚大な影響をもたらしました。 

特に、外出自粛の影響を大きく受けた「宿泊業、飲食業」と「生活関連サービス業、娯

楽業」は大幅な減少となり、当地域でも大きな影響を受けると共に、各種イベントの中

止や縮小により、観光客の減少など地域経済にも多大な影響を及ぼしています。 

当センターにおいても、新型コロナウイルス感染拡大の影響により「宿泊業、飲食業」

関連からの受注業務が減少するとともに、各種イベントに伴う受注業務が大幅に減少し

ました。 

雇用情勢は、新型コロナウイルス感染症の拡大に伴い、飛騨地区の有効求人倍率は 1

月の１．６８倍から６月には１．００倍と低下しましたが、１２月には１．１２倍と持直

してきています。 

先行きについては新型コロナウイルス感染症の影響に十分注意する必要があります。 

会員登録の状況は、会員数２９５名から、２９６名と１名の増加となりました。 

新規会員の傾向としては、高年齢者雇用安定法の改正による「定年制の廃止」や「定年の

引上げ」、「継続雇用制度の導入」により、高齢者の継続雇用が増加しており、６０代の新

規加入希望者は減少傾向にあるほか、６０代前半の方はフルタイム勤務を希望される方

が多く、今後業務拡大による新規会員の加入促進が必要になると思われます。 

このような中で、地域のニーズに応じた多様な就業機会の確保を図り、生涯現役社会

を実現し、高齢者が能力や経験を活かし活躍し続けられる社会環境を整えていく取り組

みが求められ、地域に密着した臨時的・短期的又は軽易な業務に係る就業機会の提供、

労働者派遣による就業の確保等により、人口減少に伴う担い手不足の一助となるために

も、シルバー人材センターの果たす役割は益々重要となっています。 

令和２年度の事業実績は、請負事業では新型コロナウイルス感染症の影響により各種

イベント行事が中止となったこと、また外出自粛などの感染予防対策のため、宿泊業や

飲食業等サービス関係からの受注が大幅な減少となりました。 

派遣事業では、民間からの受注件数が１１件減少しましたが、公共からの受注は４件

増加し、受注金額では前年度並みの契約金額となりました。 

請負業務の受注件数は １，５４１件で１３６件の減となり、契約金額では １０，１８２千円

減の ５５，３２４千円、就業延べ人員数は ２，８２２人減の １１，５４８人、就業率は １４．８ポ

イント減の ７３．３％となりました。 
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職業分類別では、一般作業就業が全体の ５４．４％を占め、続いて管理就業 １５．８％、折

衝外交就業 １３．５％、技能就業が １３．２％、サービス就業が１.８％、事務就業 １．３％の

順となっています。 

派遣業務については受注件数が５４件で前年度から７件の減少となり、民間事業から

の受注が１１件、金額で１.４４０千円の減少と影響を受けました。 

公共事業の受注は４件、１,６７８千円の増となり、派遣業務全体では２３７千円の増と

昨年度並みの契約金額を確保できました。 

就業延べ人員数は ６８人増の １２，２５４人、就業率は ８０．３％となっています。 

安全・適正就業については、安全・適正就業委員会の事業として、安全就業推進大会へ

参加したほか、（株）東海ヤクルト様の協力による健康教室と健康測定を、古川会場と神

岡会場で実施し、７１名の参加を頂きました。 

また、連合会による労働安全衛生法及び同規則に基づく「刈払機取扱作業者安全衛生

教育」が高山市で開催され、飛騨市からは会員を含め１６名の方に受講していただきま

した。 

なお、安全パトロールにつきましては、７月の安全月間に合わせパトロールを計画しま

したが、計画した２日とも雨天のため現地作業が中止となったため、取り止めとしまし

た。 

普及啓発活動では、出前入会説明会を各町で２回開催し、１４名の方に来場いただき

説明を行い、４名の方に新規入会していただきました。 

また、ハローワークと飛騨市が連携して行う出張職業相談会場にシルバーのコーナー

を設け、職業相談に訪れる方々に入会の声掛を行い、２８名の方に説明を行い、４名の

方に新規入会していただきました。 

また、市ケーブルテレビにおける広報を行ったほか、飛騨市社会福祉協会が開催した終

活フェアーに参加し、シルバー人材センターの役割や事業等について理解と協力をいた

だけるように取り組みを行いました。。 

 ボランティア活動につきましては、当初７月に実施する計画としていましたが、新型

コロナウイルス感染症拡大に伴う岐阜県行動指針による感染防止対策の実施対策等に基

づき、感染症拡大対策として、本年度のボランティア活動は中止としました。 

  多くの発注をいただきました飛騨市当局、各事業所並びに一般家庭の皆様のご理解と

ご支援に対し、深く感謝申し上げますと共に、引き続き信頼されるシルバー人材センタ

ーを目指し一層努力してまいります。 
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１．定時総会・理事会の開催 

定款に基づく会議の開催は、次のとおり実施しました。 

（１）総会 

 開催年月日 場 所 議  決  事  項 

第 

９ 

回 

令和２年 

５月２８日（木） 

センター 

 会議室 

【議案審議】 

 報告第１号 令和元年度補正予算について 

第１号議案 令和元年度 事業報告承認について 

第２号議案 令和元年度 収支決算承認について 

         監査報告 

 第３号議案～第１４号議案 

公益社団法人飛騨市シルバー人材センター 

               役員選任について 

第１５号議案 理事長に対する権限委任の件 

 報告第２号 令和２年度事業計画について 

報告第３号 令和２年度収支予算について 

 

（２）理事会 
 開催年月日 場 所 議     決    事    項 

第
１
回 

令和２年 

４月２８日 

    （火） 

センター 

 会議室 

 【 報告事項 】 

   報告第１号  新規入会者について 

 【議案審議】 

    第１号議案  令和元年度事業報告承認について 

   第２号議案  令和元年度収支決算承認について 

  第３号議案  令和２年度収支補正予算（第１次） 

について    

   第４号議案  第９回定時社員総会について 

 

第
２
回 

 

令和２年 

５月２８日 

（金） 
センター 

 会議室 

【議案審議】 

    第１号議案  理事長・副理事長・常務理事の選任 

について 

 〈 協議事項 〉 

  （１） 安全・適正就業委員会委員の選任について 

  （２） 普及・啓発行事の中止について 

第

３

回 

令和２年 

６月２６日 

（金） 

初月 

【 報告事項 】 

   報告第１号  新規入会者について 

〈 協議事項 〉 

（１） ボランティア活動について 

（２） 出前入会説明会の日程について 

（３） 第９回定時社員総会出席状況について 
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第

４

回 

令和２年 

９月１０日

（木） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状 

況報告について 

 報告第２号 新規入会者の承認について 

【 議案審議 】 

 第１号議案 減価償却引当資産取崩しの承認について 

第２号議案 令和２年度収支補正予算（第２次）の承認 

について 

〈 協議事項 〉 

  （１） 出前入会説明会（案）について 

  （２） 奉仕活動事業について 

  （３） 安全・適正就業委員会 安全講習会につい 

      て  

第

５

回 

令和元年 

１２月１１日 

    （金） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 新規入会者の承認について 

【 議案審議 】 

第１号議案 令和２年度収支補正予算（第３次）の 

承認について 

  第２号議案 配分金見積基準の見直しについて 

〈 協議事項 〉 

  （１） 除雪機購入について 

  （２） 業務拡大について 

第

６

回 

令和３年 

３月２６日 

（金） 

センター 

 会議室 

【 報告事項 】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状 

況報告について 

 報告第２号 新規入会者の承認について 

【議案審議】 

 第１号議案 令和２年度収支補正予算（第４次）の 

       承認について 

 第２号議案 令和３年度事業計画及び収支予算の承認 

について 

〈協議事項〉 

 （１）第１０回定時社員総会の開催日程について 

 （２）第１０回定時社員総会の議長について 

 （３）定例監査の開催日程について 

 （４）出前入会説明会の結果について 
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２．社会奉仕活動について 

   令和２年度事業計画においてボランティア活動の実施を計画していましたが、新型コロナ

ウイルス感染予防対策のため、岐阜県新型コロナウイルス感染対策本部による「コロナ社会

を生き抜く行動指針」に基づき、３密の回避が求められているとともに、マスク着用が求め

られていること、また熱中症の予防も必要となること等から、例年のように７月か８月でな

く、１０月頃に行うようなことで変更しましたが、感染拡大が収まらないため本年度のボラ

ンティア活動は中止しました。 

    

３．就業機会の開拓と拡大 

   １月に理事長と副理事長及び事務局長とが、市長及び市議会議長を始め派遣先事業所を訪

問し、センター事業について理解を求め、就業機会の拡大についてお願いしました。 

８月２８日には、全国的なシルバー人材センターの要望と併せ、市補助金の増額について

市長及び市議会議長に対して要望活動を実施しました。 

   １２月２日の飛騨市社会福祉協議会が実施した終活フェアーに、シルバー人材センターの

コーナーを設けて、終活におけるシルバーとしての業務等の啓発活動を実施しました。 

 

４．会員の拡大 

  出前入会説明会の周知については、区長を通じて市内全戸回覧として周知を行い、併せて飛

騨市ケーブルテレビ等を活用して会員の募集を行い会員の確保に努めました。 

 各地区において出前入会説明会を開催し１７名の来場者があり、内３名が入会されました。 

出前入会説明会  

           １０月１２日（月） 河合振興事務所 

           １０月１３日（火） 宮川町公民館 

           １０月１４日（水） 古川町総合会館 

           １０月１５日（木） 神岡町ふれあいセンター 

            ３月 ２日（水） 河合振興事務所 

            ３月 ３日（火） 宮川町公民館  

            ３月 ４日（木） 古川町総合会館 

            ３月 ５日（金） 神岡町ふれあいセンター 

 

   また、ハローワークと飛騨市が連携して毎月１回開催（４月は中止）している出張職業相

談において、会場の一角にシルバー人材センターのコーナーを設けさせていただき、職業相

談に訪れた６０歳以上の２６名にシルバー人材センターの紹介と説明を行うなど、入会促進

を図った結果、４名の方に入会していただきました。 
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５．安全・適正就業活動 

（１）適正就業委員会の開催 

６月１７日、第１回 安全・適正就業委員会を開催し、理事長から委嘱状を交付し、委員

長・副委員長を互選していただき、尾崎委員長と牛丸副委員長が選出されました。 

令和２年度の安全パトロール・安全講習開催等事業計画を議題として実施しました。 

県連合会主催の安全表彰者候補に、岩村賢一氏と小林輝男氏を推薦することに決定しまし

た。 

安全パトロールを７月６日（月）に実施することを決定しました。 

    ９月４日、第２回 安全・適正就業委員会を開催し、会員の健康教室を開催することを

決定しました。 

 

（２）安全パトロール 

    ７月６日（月）各町における草刈り作業現場などを候補地として計画しましたが、当日 

は雨天により現場作業が休止となったため、７月２７日（月）に改めて実施することとし 

ましたが、当日も雨天となったため中止し、協議の結果、本年度の安全パトロールは中止 

することとしました。 

 

（３）岐阜県連合会が主催する安全就業推進大会及び安全適正就業対策研修会 

    ７月２２日、岐阜県連合会が主催する安全就業推進大会が、規模を縮小して開催され、

野村事務局長（安全推進員）員が出席しました。 

安全表彰者として委員会が推薦した岩村賢一氏と小林輝男氏が表彰されました。 

    ３月３日、岐阜県連合会が主催する安全就業研修会が規模を縮小して開催されましたが、 

新型コロナウイルス感染症拡大に伴う緊急事態宣言が発せられていたため、当センターか 

らは参加を見合わせました。 

 

（４）健康教室 

１０月２２日・２３日の二日間、（株）ヤクルト東海様の協力をいただき、健康教室（冬

に備える免疫アップ術）と健康測定（血管年齢・骨密度・肌年齢・糖化度）を行いました。 

   受講者は、神岡会場３３名・古川会場３８名の参加をいただきました。 

 

（５）刈払機取扱作業者安全衛生教育 

 労働安全衛生法及び同規則に定める「刈払機取扱作業者安全衛生教育」が、１１月２６
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日（木）に連合会主催により高山市で開催されました。 

この講習は、シルバーの請負業務で草刈機（刈払機）を使用して対価を得る場合には、この

講習を修了していることが義務付けられているもので、未受講の会員に周知し、会員１４

名に受講していただきました。 

なお、未会員で受講された方２名のうち、１名の方に新規入会していただきました。 

 

（６）「シルバー事務局だより」に安全就業に関する記事、熱中症に対する注意喚起などを掲載し、 

啓発に努めました。 

 

６．シルバー派遣事業の実施 

  就業機会の拡大と適正就業の観点から、派遣事業を継続して実施しました。 

実績については、下記のとおりです。 

派遣先 業務内容 期    間 登録会員数 

古川国府給食センター 

利用組合 
給食配送業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
４名 

社会福祉法人 

吉城福祉会 
施設利用者の送迎業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
５名 

ニプロファーマ 

飛騨工場(株) 
構内清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
４名 

ニプロファーマ 

飛騨工場(株) 

工場内ゴミ整理・ 

緑地管理業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

(株)バロー神岡店 商品の陳列・片付業務 
R2.4.1 ～ 

R2.3.31 
３名 

(株)バロー神岡店 店内清掃業務 
R2.4.1 ～ 

R2.3.31 
１名 

日本レヂボン(株) 

生産本部 

社員の送迎・ごみ圧縮 

作業業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

牛丸石油（株） 事務所内清掃業務 
R2.5.1 ～ 

R3.3.31 
1名 

（株）あらき 
トイレ・社員食堂の 

清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

ＨＩＰ（有） 
船津座 

清掃・施設手入れ業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 
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飛騨農業協同組合 野菜苗注文受付業務 
R2.5.1～ 

R2.5.26 
３名 

（株）駿河屋魚一 

 古川店 

カート・カゴの消毒・ 

マスク使用呼び掛け 

R2.4.29 ～ 

R2.5.20 
８名 

（株）駿河屋魚一 

 古川店 
カゴ・カート回収業務 

R2.8.1 ～ 

R2.8.16 
８名 

（株）駿河屋魚一 

 古川店 
カゴ・カート回収業務 

R2.12.26 ～ 

R2.12.31 
８名 

（有）天生精機 
ＮＣ旋盤オペレーター 

        業務 

R2.12.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

アルプス薬品工業（株） 受付業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
８名 

アルプス薬品工業（株） 早朝受付業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
８名 

アルプス薬品工業（株） 夜間受付業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
８名 

（社福）飛騨古川 

 さくらの郷あさぎり 

介護予防事業参加者の 

送迎業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
３名 

（有）飛騨山椒 山椒の収穫・乾燥業務 
R2.7.20～ 

R2.8.31 
８名 

（株）神岡セラミック 工場内の清掃業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

大黒天物産（株） 

飛騨パン工場 
ケース消毒業務 

R2.11.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

 МＡＳＫ 
釜崎体育館、サン・ビレッジ

神岡 清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市役所総務部 

管財課 

飛騨市図書館等 

複合施設内清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
５名 

飛騨市役所総務部 

管財課 

飛騨市役所本庁舎 

       清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市役所総務部 

総務課 

広報・回覧文書 

       配布業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
６名 

飛騨市役所市民福祉部地

域包括ケア課 

古川町総合保健福祉 

センター清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
３名 
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飛騨市役所市民福祉部地

域包括ケア課 

古川町総合保健福祉 

センター夜間受付業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
３名 

飛騨市役所市民福祉部地

域包括ケア課 

割石温泉管理業務 

（受付・清掃・草刈他） 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
 ５名 

飛騨市役所市民福祉部地

域包括ケア課 

神岡町保健センター 

       清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市役所市民福祉部地

域包括ケア課 
いきいき券配布業務 

R2.4.1 ～ 

R2.4.28 
１１名 

飛騨市役所市民福祉部子

育て応援課 
多目的ホール管理業務 

R2.6.20 ～ 

R3.3.31 
４名 

飛騨市役所環境水道部 

       環境課 
不法投棄回収業務 

R2.4.1 ～ 

R3.12.25 
８名 

飛騨市役所環境水道部 

     環境課 

資源・金属等不燃物等 

       受入業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
４名 

飛騨市役所環境水道部 

     環境課 

プラ容器・神製容器他異物仕

分け、粗大ごみ分別業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１５名 

飛騨市役所環境水道部 

     環境課 

資源廃棄物回収受付業務 

（お出かけリサイクル） 

R2.9.13 ～ 

R2.12.13 
４名 

飛騨市教育委員会 

文化振興課 

神岡町図書館及びトイレ 

       清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
５名 

飛騨市宮川振興事務所 振興事務所内清掃業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

飛騨市宮川振興事務所 遊 ingギャラリー 

館内清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市河合振興事務所 振興事務所内清掃業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市神岡振興事務所 神和荘清掃等管理業務 
R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市神岡振興事務所 
神岡町ふれあいセンター 

      清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市神岡振興事務所 
神岡町ふれあいセンター 

       日直業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
６名 
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飛騨市教育委員会 

生涯学習課 

古川町総合会館他 

清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 

千代の松原公民館 

      清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
２名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
河合町公民館清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
宮川町公民館清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

飛騨市教育委員会 

スポーツ振興課 
山田体育館清掃業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
１名 

飛騨市基盤整備部 

建設課 

道の駅アルプ飛騨古川 

清掃管理業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
４名 

飛騨市基盤整備部 

建設課 

道の駅アルプ飛騨古川 

可燃物。不燃物分別業務 

R2.4.1 ～ 

R3.3.31 
５名 

 

７．交流研修事業への参加 

シルバー事業の運営を図るため、岐阜県連合会等が計画する各種研修会や会議等に出席しま

した。 

    なお、新型コロナウイルス感染症拡大のため、各種会議及び研修会が中止及びオンラインに 

よる実施となりました。 

【各種会議・研修会等の内容】 

NO 会議・研修会等名 開催年月日 開催場所 内      容 参加者 

1 
第１回 

事務局長会議 

令和２年 

５月２２日 

書類送付による 

省略開催 

① 令和２年度定時総会 

議案について 

② その他 

 

2 

岐阜県 

シルバー連合会  

定時総会 

令和２年 

６月１７日 
書面決議開催 

① 令和元年度収支補正 

予算の件 

② 令和２年度事業計画 

及び収支予算の件他 

 

4 安全就業推進大会 
令和２年 

７月２２日 

岐阜市 

「ワークプラザ 

岐阜」 

① 安全就業表彰 

② JAF による安全講習 

③ 安全就業宣言 他 

事務局長 

5 役職員講習会 
令和２年 

１０月６日 

岐阜市 

「岐阜グランド 

① コロナ時代における 

個人情報保護の実務 

理事長 

事務局長 
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ホテル」 ② 令和時代のシルバー 

  人材センター事業 

6 

労働基準監督署 

高齢者交通安全 

講習 

令和２年 

１０月２０日 

 

古川町総合会館 事業所高齢者交通安全講習 事務局長 

7 
連合会 

安全パトロール 

令和２年 

１１月５日 

飛騨市 

リサイクルセンタ

ー 

就業安全状況確認及び指導 
理事長 

事務局長 

8 理事長・会長会議 
令和２年 

１１月１７日 

岐阜市 

じゅうろくプラザ 

岐

阜 

① 怒りと上手に付き合う 

アンガーマネジメント 

② コロナ時代の感染症 

ＢＣＰ対策 

理事長 

9 
第３回 

事務局長会議 

令和２年 

１２月９日 

岐阜市 

じゅうろくプラザ 

岐阜 

① 収支補正予算について 

② 雇用管理の改善等に関

する法律改正について 

③ 高齢者活躍人材育成事

業について 

事務局長 

10 
第４回 

事務局長会議 

令和３年 

３月１０日 
オンライン開催 

① 令和３年度事業計画 

  （案）について 

② 派遣事業実施規定の改

正について 

③ 定時総会について 

事務局長 

 

８．技能等講習会 

  安全・適正就業委員会の計画事業として、次の講習会を実施しました。 

○健康教室・健康測定 

      （株）ヤクルト東海様の協力を得て、健康教室・健康測定を実施しました。 

・神岡会場  期日 令和２年１０月２２日（木） 

     場所  神岡町ふれあいセンター  受講者 ３３名 

・古川会場  期日 令和２年１０月２３日（金）    

場所  古川町総合会館      受講者 ３８名 

                     

 

 

令和２年度事業報告には「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条 

第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないので作成しない。 
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会 員 登 録 者 状 況 

令和３年３月３１日現在 

 

 

（１） 会員数 

男性    １９３ 人         退会者    ２４ 人 

      女性    １０３ 人         入会者    ２３ 人 

      合計    ２９６ 人         増 減     １ 人 

 

（２）地域別会員数 

地域別/性別 
区   分 

計 
男  性 女  性 

古川町 １００ 人 ５５ 人 １５５ 人 

河合町  １３ 人  ３ 人  １６ 人 

宮川町   ７ 人  ５ 人  １２ 人 

神岡町  ７３ 人 ４０ 人 １１３ 人 

合 計 １９３ 人 １０３ 人 ２９６ 人 

 

（２） 年齢別構成 

年 齢 
区  分 

計 構成比率％ 
男 性 女 性 

６０歳未満  ０ 人 ０ 人 ０ 人  ０.０ ％ 

６０～６４  ５ 人  ２ 人 ７ 人  ２.４ ％ 

６５～６９ ３３ 人 ２１ 人 ５４ 人 １８.２ ％ 

７０～７４ ７９ 人 ３４ 人 １１３ 人 ３８.２ ％ 

７５～７９ ４８ 人 ３１ 人  ７９ 人 ２６.７ ％ 

８０歳以上 ２８ 人 １５ 人 ４３ 人 １４.５ ％ 

合  計 １９３ 人 １０３ 人 ２９６ 人  

 

会員の平均年齢 男 性 ７４.２ 歳 女 性 ７４.３ 歳 

最 高 年 齢 男 性 ８９ 歳 女 性 ８５ 歳 

平 均 年 齢 ７４.２ 歳 

 

資 料 
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事業実績 

（資料－２） 

《 受託事業実績 》 

①  

  令和３年３月３１日現在会員数 

 

  ２９６ 人 

男性  １９３ 人 

女性  １０３ 人 

請

負 

・ 

委

任

関

係 

② 受注件数           １,５４１ 件 

 

 

 

 公共事業            １４６ 件 

 民間事業            ５５３ 件 

 一般家庭及び個人事業            ８４２ 件 

 独自事業              ０ 件 

③ 就業延べ人員          １１,５４８ 人日 

④ 就業実人員            ２１７ 人 

  就業率   ④/①            ７３.３ ％ 

⑤ 契約金額       ５５,３２４,３４８ 円 

 

 公共事業       ２８,６３３,７０１ 円 

 民間事業      １３,４１１,０２６ 円 

 一般家庭及び個人事業      １３,２７９,６２１ 円 

 独自事業              ０ 円 

配

分

金 

⑥ 配分金       ５０,２９５,４１４ 円 

 一件当たり配分金      ⑥/②          ３５,９０１ 円 

 一人当たり配分金      ⑥/③           ４,３５５ 円 

 実働会員１人当たり配分金  ⑥/④         ２３１,７７６ 円 

 実働会員の月間就業日数   ③/④÷月数             ４.４ 日 

《 派遣事業実績 》 

①  

  令和３年３月末現在派遣労働登録会員数 

 

  １７３人 

男性   １１３ 人 

女性    ６０ 人 

 

派

遣 

関

係 

② 受注件数             ５４ 件 

 

 

公共事業             ２７ 件 

 民間事業             ２７ 件 

③ 就業延べ人員          １２,２５４ 人日 

④ 就業延べ実人員           １,２８３ 人 

⑤ 契約金額      ５７,６２８,５０８ 円 

 
 公共事業      ３７,１８４,３１６ 円 

 民間事業      ２０,４４４,１９３ 円 

賃

金 
⑥ 会員賃金 ４３,９９１,０９１ 円 
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（資料-３）

就　業 就　業 就　業

実人員 率 延人員

（人） 累計 累計 （人日） 配分金 材料費等 事務費 合　計

4 283 143 50.5% 754 2,860,783 66,354 197,452 3,124,589

5 280 140 50.0% 793 3,467,538 139,747 240,343 3,847,628

6 283 154 54.4% 1,044 5,471,124 74,014 379,707 5,924,845

7 284 193 68.0% 1,065 5,394,738 61,990 369,682 5,826,410

8 285 171 60.0% 1,514 6,974,645 137,516 471,173 7,583,334

9 286 152 53.1% 1,009 5,275,697 145,978 360,677 5,782,352

10 288 150 52.1% 1,022 4,503,742 96,424 305,791 4,905,957

11 290 165 56.9% 1,204 4,958,476 222,269 341,085 5,521,830

12 293 157 53.6% 980 3,766,697 254,010 273,555 4,294,262

1 297 127 42.8% 817 2,724,458 216,700 251,825 3,192,983

2 295 109 36.9% 574 2,014,301 59,522 140,177 2,214,000

3 296 130 43.9% 772 2,883,215 25,883 197,060 3,106,158

11,548 50,295,414 1,500,407 3,528,527 55,324,348

962 4,191,285 125,034 294,044 4,610,362

（資料-４）

受注件数（件）

1,332

587

68

神　岡　町

古　川　町

河　合　町 52

契約金額（円）

36,192,938

14,699,107

2,143,056

配分金（円）

32,561,623

13,584,719

2,289,247 2,142,277

計 2,039 55,324,348 50,295,414

宮　川　町 2,006,795

地区別事業実績

121

57

49

129

1,541

月
契　約　金　額　（円）

累　　　計

月　平　均

会員数

128

144

受　注

件　数

（件）

95

141

月別実績推移

219

142

142

160

142
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（資料-５）

配分金 材料費 事務費 合　　計

１．技　　　術 0 0 0 0 0 0

２．技　　　能 475 1,528 7,314,900 792,571 485,625 8,593,096

３．事　　　務 34 151 417,903 300 29,237 447,440

４．管　　　理 126 1,822 7,029,296 26,395 489,459 7,545,150

５．折衝外交 283 1,558 11,302,466 0 789,169 12,091,635

６．一般作業 1,065 6,280 24,046,703 681,141 1,724,075 26,451,919

７． サービス 56 209 184,146 0 10,962 195,108

８． そ の 他 0 0 0 0 0 0

計 2,039 11,548 50,295,414 1,500,407 3,528,527 55,324,348

（資料-６）

配分金 材料費 事務費 合　　計

１．公共事業 381 5,214 26,179,149 567,234 1,887,318 28,633,701

２．民間企業 625 3,302 12,452,963 101,278 856,785 13,411,026

３．一般家庭 1,033 3,032 11,663,302 831,895 784,424 13,279,621

４．独自事業 0 0 0 0 0 0

計 2,039 11,548 50,295,414 1,500,407 3,528,527 55,324,348

　　　 事項
 区分

受託件数

（件）

就業延人員

（人日）

契　　約　　金　　額（円）

公共・民間別実績

　　　 事項
 区分

受託件数

（件）

就業延人員

（人日）

職群別就業状況実績

契　　約　　金　　額（円）
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会員賃金 労災保険料
アスベスト

拠出金 消費税額 その他 連合本部手数料 活動拠点委託費

(円） (円） （円） （円） （円） （円） （円）

4 3,801,909 11,406 76 373,607 46,701 149,540 598,160 4,981,399

5 3,708,273 11,125 74 362,691 46,197 146,671 586,684 4,861,715

6 3,888,469 11,665 78 380,153 46,397 154,627 618,510 5,099,899

7 3,975,220 11,926 80 388,181 47,889 157,796 631,188 5,212,280

8 4,151,061 12,453 83 404,099 49,421 164,808 659,234 5,441,159

9 3,905,287 11,716 78 381,832 47,051 154,787 619,148 5,119,899

10 3,867,736 11,603 77 377,474 46,227 150,886 603,545 5,057,548

11 3,520,470 10,561 70 344,594 43,157 134,562 538,248 4,591,662

12 3,467,789 10,403 69 340,426 43,054 134,133 536,533 4,532,407

1 3,055,047 9,165 61 302,409 39,024 120,280 481,120 4,007,106

2 3,102,125 9,306 62 306,088 39,732 122,628 490,516 4,070,457

3 3,547,705 10,643 71 348,912 43,105 140,508 562,033 4,652,977

合
計

43,991,091 131,972 879 4,310,466 537,955 1,731,226 6,924,919 57,628,508

1,437,929 4,070,457 102 139

3,017,658

54 37,184,315 20,444,193 57,628,508 1283

139113 60

12,25427 27

2,523,683

173 0 0

2,632,528 960

1,635,319 4,652,977 101 1,024

0 0

0

185 0 1 1120 65

1,561,441 4,532,407 103 136

120 65 185 0

989

4,007,106 100 138 9231,483,423

101 134 986

119 64 183 0 2 2 2,970,966

1,078

117 64 181 0 1 1 3,122,745 1,468,917 4,591,662

3 3,486,035 1,571,513 5,057,548 106 132

1,786,201 5,119,899 109 132 1,049

117 64 181 0 3

114 129 1,077

115 64 179 1 0 1 3,333,698

1,069

114 63 177 0 1 1 3,222,071 2,219,088 5,441,159

2 3,297,687 1,914,593 5,212,280 112 128

1,846,264 5,099,899 106 123 1,076

114 63 177 0 2

114 121 1,020

112 63 175 1 0 1 3,253,635

1,003

112 63 175 0 3 3 2,848,002 2,013,713 4,861,715

39 3,475,607 1,505,792 4,981,399 115 115

（人日）
合計

派
遣
就
業

延
べ
人
員合計 月間

112 62 174 25 14

（円） （円） (人)  (人)  (人)  (件) （円）

令和２年度　派遣事業実績

月

派遣労働登録会員数

男性女性 合計 累計

契約金額の内訳

民間事業
合計 民間事業

公共事業

 (人)  (人)

（公社）岐阜県シルバー人材センター連合会
　　　飛騨市事務所

（資料-７）

公共事業

受注件数 契約金額 派遣就業実人員
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会員数 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 就業率

（人） （件） （人） （人日） （円） （％）

男 １８０

女　 ９１ １，８９４ ２５２ ２０，６８３ ８７，７９９，４６７ ９３．０

 　２７１

男 １８０

女　 ９３ １，９３７ ２５６ ２２，３１９ ９０，９３７，６１５ ９３．８

計 ２７３

男 １９２

女　 ９９ １，７６２ ２５１ １９，６４６ ７８，３８９，３３７ ８６．３

計 ２８１

男 １９５

女　１００ １，６７７ ２６０ １４，３７０ ６５，５０６，７６２ ８８．１

計 ２９５

男 １９３

女　１０３ １，５４１ ２１７ １１，５４８ ５５，３２４，３４８ ７３．３

計 ２９６

会員数 受注件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 就業率

（人） （件） （人） （人日） （円） （％）

男　６１

女　２１ １７ ７３ ７，１６４ ３７，９４５，４８７ ８９．０

計　８２

男　７３

女　２１ ２５ ８５ ６，９８１ ３３，３２９，４５９ ９０．４

計　９４

男 　９８

女　 ２５ ３６ １０３ ７，９５０ ４０，０５１，４３８ ８３．７

計 １２３

男１１３

女　５６ ６１ １３２ １２，１８６ ５７，３９０，７４７ ７８．１

計１６９

男１１３

女　６０ ５４ １３９ １２，２５４ ５７，６２８，５０８ ８０．３

計１７３

2

28

29

30

28

29

30

2

公益社団法人　飛騨市シルバー人材センター年間事業実績比較

（資料‐８）

1

備　考

備　考
　 摘要
年度

　 摘要
年度

　　公益社団法人　岐阜県シルバー人材センター連合会

シルバー派遣事業飛騨市事務所年間事業実績比較

（資料‐９）

1


