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平成３０年度 公益社団法人飛騨市シルバー人材センター事業報告書 

 

国内の経済状況は回復基調が続いており、景気回復長期化から人手不足感が高まり、有効求

人倍率も高い状況となっています。 

県内においても、個人消費は緩やかに持ち直しているとともに、生産活動は緩やかに回復し

つつあり、雇用情勢も着実に改善していることから、引き続き景気が緩やかに回復していくこ

とが期待されています。 

また、高年齢者雇用安定法の改正により「定年制の廃止」や「定年の引上げ」、「継続雇用制

度の導入」により、高年齢者の就業率は高い水準となってきています。 

法改正、高齢者の雇用環境整備支援や再就職支援等により高齢者の就業率は高い水準を推移し

ています。 

 こうした高年齢者を取り巻く社会環境の変化は、新規入会希望者の減を始め、就業機会確保

に影響をきたしてきています。 

飛騨市においては人口減少が続いており、平成２７年の国勢調査人口と比較すると３年で約

６６０人の減少となっています。 

高齢化率も本年４月１日現在で３８．７６％と全国平均の約２９％を大きく上回っています。 

益々高齢者が増加する飛騨市において、高齢者が能力や経験を活かし活躍し続けられる社会

環境を整えていく取り組みが求められ、地域に密着した臨時的・短期的又は軽易な業務に係る

就業機会の提供、労働者派遣による就業の確保を図ること等により、飛騨市高齢者保健福祉計

画の中で基本目標として掲げる「元気でいきいきと暮らせる地域社会の実現」、施策の方向性

に掲げる「健康といきがいの推進」、取組事項に掲げる「健康づくり・生きがいづくり・居場

所づくり・社会貢献活動や就業の推進」に向けて、先導的な役割を果たす当センターは益々重

要となってきています。 

このような情勢の中、平成３０年度の事業実績は、屋根塗装業務等の高所作業の受注取止め

及び、請負業務から派遣業務への切替等により前年度を下回りました。 

会員数は ２９１人で、対前年度比 ３人の増となりました。 

請負業務の受注件数は １，７６２件で９２件の減となり、契約金額では １０，９１４千円減の ７８，

３８９千円、就業延べ人員数は １，４４０人減の １９，６４６人、就業率は ７．５ポイント減の ８６．

３％となっております。 

契約金額の職業分類別では、一般作業就業が全体の ４７．２％を占め、続いて管理就業 １８．

２％、技能就業が １６．１％、折衝外交就業 １５．１％、事務就業 ２．６％、サービス就業等の順

となっております。 

 派遣業務の受注件数は３６件で１１件の増となり、契約金額では ６，７２２千円増の ４０，０５１

千円、就業延べ人員数は ９６９人増の 7，９５０人、就業率は ８３．７％となっております。 

安全・適正就業については、安全・適正就業委員会の事業として、安全就業推進大会への参

加、安全パトロールの実施、飛騨市地域包括ケア課の保健師及び管理栄養士を講師として「健

康と介護予防」の講習会を実施しました。 
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また、労働安全衛生法及び同規則に基づく「刈払機取扱作業者安全衛生教育」を開催し、２

０名の方に受講していただきました。 

普及啓発活動では、出前入会説明会を各町で２回開催した他、ハローワークと飛騨市が連携

して行う出張職業相談会場にシルバーのコーナーを設け、職業相談に訪れる方々に入会の声掛

を行いました。さらには新聞折り込みチラシ、市ケーブルテレビにおける広報、シルバー事務

局だよりを発行するなど、地域社会にシルバー人材センターの役割や事業等について理解と協

力をいただけるように取り組んでまいりました。 

多くの発注をいただきました飛騨市当局、各事業所並びに一般家庭の皆様のご理解とご支援

に対し、深く感謝申し上げますと共に、引き続き信頼されるシルバー人材センターを目指し一

層努力してまいります。 
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１．定時総会・理事会の開催 

定款に基づく会議の開催は、次のとおり実施しました。 

 

（１）総会 

 開催年月日 場   所 議  決  事  項 

第 

７ 

回 

平成 30年 

5月 29日（火） 

 

古川町総合会

館 

【議案審議】 

 第 1号議案  平成 29年度事業報告承認の件 

第 2号議案  平成 29年度収支決算承認の件 

第 3号議案 ～第 14号議案 

公益社団法人飛騨市シルバー人材センター役員の選任

について 

第 15号議案   理事長に対する権限委任の件  

【報告事項】 

１．平成 30年度事業計画について 

２．平成 30年度収支予算について 

 

 

 

（２）理事会 

第 

１ 

回 

平成 30年 

5月 2日（水） 

センター会議

室 

【議題】 

第 1号議案 平成 29年度 事業報告の承認の件 

第 2号議案 平成 29年度 収支決算の承認の件 

第 3号議案 平成 30年度 収支補正予算の承認の件 

第 4号議案 役員の選任の件 

第 5号議案 平成 30年度 第 7回定時社員総会の件 

＜協議事項＞ 

 （１）代表理事の選出について 

（２）総会スケジュールについて 

＜報告事項＞ 

（１） 入会申込者の報告について 

第 

２ 

回 

平成 30年 

5月 29日（火） 

古川町総合会

館 

【議題】 

第 1号議案 代表理事（理事長、副理事長）の選任 

第 2 号議案 業務執行理事（常務理事）の選任の件 

第 

３ 

回 

平成 30年 

6月 8日（金） 

センター会議

室 

【報告】 

報告第 1号 新規入会申込者について 

＜協議事項＞ 

 （１）安全・適正就業委員会委員の選任について 

 （２）ボランティア活動について 

 （３）普及・啓発行事について 

 （４）出前入会説明会の日程等について 
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第 

４ 

回 

平成 30年 

９月７日（金） 

センター会議

室 

【報告】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状 

 況報告について 

 報告第２号 新規入会者について 

【議案】 

第 1号議案 平成 30年度事業計画の変更及び収支補正 

      予算（第 2次）の承認について 

 第２号議案 会計関係書類の処分について 

＜協議事項＞ 

（１） 安全・適正就業委員会「刈払機取扱作業者安全

衛生教育」について 

（２） 出前入会説明会について 

（３） ボランティアフェスティバル啓発活動について 

（４） 安全・適正就業委員会事業報告について 

第 

５ 

回 

平成 30年 

11日22日（木） 
初月 会議室 

【報告】 

報告第 1号 新規入会申込者について 

【議題】 

  第 1号議案  平成 30年度収支補正予算（第 3次）の承 

認の件 

 第 2号議案 配分金見積基準について 

＜協議事項＞ 

（１） 適格請求書等保存方式（インボイス制度）導入

に伴う対応について 

（２） 出前入会説明会実施報告について 

（３） 「刈払機取扱作業者安全衛生教育講習」の実施

報告について 

（４） 県シルバー人材センター連合会 教育訓練「安

全運転」について 

（５）事業実績経過報告について 

第 

６ 

回 

平成 31年 

2月 1日（木） 

センター会議

室 

【報告】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行状 

       況報告について 

 報告第２号 新規入会者について 

【議題】 

第 1号議案 特定費用準備資金の計画変更承認の件 

＜協議事項＞ 

（１） 出前入会説明会について 

（２） 互助会親睦旅行について 

（３） 派遣就業期間等の設定に関する基準（検討案）

について 

（４） 契約金額の状況について 
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２．社会奉仕活動への参加促進 

  ７月１１日、１２４名の会員により草刈り・草取り・剪定・ゴミ拾いのボランティア活動を行

いました。 

  活動については新聞等に掲載され、地域貢献活動を実施する団体としてＰＲすることができ、

地域社会での存在価値を高めることができました。 

  ＜内容＞ 

    〇古川地区 

    ・飛騨市役所、図書館周辺（草取り・ゴミ拾い）         １０名 

    ・総合会館・ハートピア周辺（ゴミ拾い・草取り・草刈り・剪定） ３１名 

    ・野口倉庫周辺（草刈り）                    ４名 

    ・黒内ふれあい広場道路法面（草刈り）             ２２名 

    〇神岡地区 

    ・旧神岡東小学校県道側法面（草刈り）              ８名 

    ・桜ヶ丘体育館周辺（剪定・草刈り・草取り）          １５名  

    ・釜崎社会体育館、生涯学習館周辺（剪定・草取り・草刈）    ２２人 

    〇河合地区 

    ・旧河合町リサイクルセンター周辺（草取り・草刈）       １２名 

    

３．就業機会の開拓と拡大 

  理事・職員による公共機関・民間事業所への訪問の他、１月には市及び議会を始め派遣先事業

所を訪問し、センター事業について理解を求め、就業機会についてお願いしました。８月２３日

には、全国的なシルバー人材センターの要望を市長及び市議会議長に対して要望活動を実施しま

した。 

  また、就業機会・会員拡大に取り組むため、８月２５日の飛騨市福祉・ボランティアフェステ

第 

７ 

回 

 

平成 31年 

３月 26日（火） 

センター会議

室 

【報告】 

報告第 1号 新規入会申込者について 

【議題】 

第 1号議案 平成 30年度 収支補正予算（第 4次）の 

      承認の件 

  第 2号議案  平成 31年度 事業計画について 

 第 3号議案 平成 31年度 収支予算について 

 第 4号議案 派遣就業期間等の設定に関する基準につ 

いて 

＜協議事項＞ 

（１）第８回定時社員総会の開催日時について 

（２）定例監査の開催日程について 

（３）互助会親睦旅行について 

（４）出前入会説明会の開催結果について 



 

 - 6 - (公社)飛騨市シルバー人材センター 

ィバルにコーナーを設けて啓発活動を実施しました。 

 

４．会員の拡大 

  新聞折込チラシや飛騨市ケーブルテレビなど広報媒体を活用して会員の募集を行い会員の確

保に努めました。 

 また、各地区において出前入会説明会を開催し１７名の来場者があり、内８名が入会されました。 

出前入会説明会  

           １０月 ５日（金） 古川町総合会館 

           １０月１０日（水） 河合振興事務所  

           １０月１１日（木） 宮川町公民館 

           １０月１２日（金） 神岡町ふれあいセンター 

            ２月２５日（月） 河合振興事務所 

            ２月２６日（火） 宮川町公民館  

            ２月２７日（水） 古川町総合会館 

            ２月２８日（木） 神岡町ふれあいセンター 

 

５．安全・適正就業活動 

岐阜県連合会が主催する安全・適正就業対策会議に出席する等、活動を推進しました。 

（１）安全パトロールの実施 

   ７月９日、飛騨市シルバー人材センター安全･適正就業委員による安全パトロール及び、派 

  遣業務先の就業状況の確認を行いました。 

（２）岐阜県連合会が主催する安全就業推進大会及び安全適正就業対策研修会 

   ７月２３日、岐阜県連合会が主催する会議に理事と職員が出席しました。 

   １月９日、岐阜県連合会が主催する安全就業研修会に事務局長（安全推進員）が参加しまし 

た。 

（３）「シルバー事務局だより」に安全就業に関する記事を掲載し、啓発に努めました。 

 

６．シルバー派遣事業の実施 

  就業機会の拡大と適正就業の観点から、派遣事業を継続して実施しました。 

また、実績については、下記のとおりになりました。 

派遣先 業務内容 期    間 登録会員数 

古川国府給食センター 

利用組合 
給食配送業務 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
６名 

社会福祉法人 

吉城福祉会 
施設利用者の送迎 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
３名 
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田辺製薬吉城工場(株) 構内清掃作業 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
４名 

(株)バロー神岡店 商品の陳列・片付け 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
３名 

割石温泉 受付・清掃・屋外作業 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
９名 

日本レヂボン(株) 

生産本部 

社員の送迎・ごみ圧縮作

業 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
３名 

飛騨市リサイクルセン

ター 

プラ・紙製容器・粗大ご

み分別作業 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
１９名 

飛騨市リサイクルセン

ター 

資源・金属等不燃物等受

入作業 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
５名 

社会福祉法人    

     飛騨古川 
介護予防参加者の送迎 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
４名 

（有）連華 入所者の食器洗い 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
３名 

カナカン（株） 商品の陳列及び片付け 
H30.4.1 ～ 

H30.9.30 
３名 

飛騨市総務部 

 総務課 
広報・回覧文書配布 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
６名 

飛騨市基盤整備部 

 建設課 

道の駅アルプ飛騨古川 

可燃物・不燃物分別作業 

H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
６名 

（株）田中木工 木製椅子製造の補助業務 
H30.4.1 ～ 

H30.9.30 
４名 

アルプス薬品工業（株） 受付業務 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
９名 

アルプス薬品工業（株） 早朝受付業務 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
９名 

アルプス薬品工業（株） 夜間受付業務 
H30.4.1 ～ 

H31.3.31 
９名 

三信電子（株） 部品の仕分け及び供給 
H30.4.1 ～ 

H30.9.30 
１名 

飛騨市環境水道部 

 環境課 
不法投棄回収業務 

H30.4.2 ～ 

H30.12.20 
８名 



 

 - 8 - (公社)飛騨市シルバー人材センター 

飛騨農業協同組合 

 吉城営農センター 
野菜苗注文受付業務 

H30.5.8 ～ 

H30.5.27 
４名 

飛騨市教育委員会 

 文化振興課 
飛騨市図書館受付業務 

H30.6.9 ～ 

H30.7.31 
１名 

（有）飛騨山椒 山椒の乾燥及び収穫 
H30.7.9 ～ 

H30.8.26 
５名 

（株）ジェイウィン 製品の検品 
H30.8.1 ～ 

H30.8.31 
２名 

（株）ユニオン 
埋蔵文化財発掘調査に伴

う掘削業務 

H30.8.6 ～ 

H30.8.31 
２名 

（株）イビソク 

    高山支店 
埋蔵文化財 試掘調査 

H30.10.10～ 

H30.12.21 
７名 

（有）天生精機 ＨＣ旋盤オペレーター 
H30.12.1 ～ 

H31.2.28 
３名 

（株）駿河屋魚一 

古川店 
商品の陳列 

H31.2.25 ～ 

H31.3.31 
３名 

 

 

７．交流研修事業への参加 

シルバー事業の運営を図るため、岐阜県連合会等が計画する各種研修会や会議等に役職員が出

席しました。

 

【各種会議・研修会等の内容】 

NO 会議・研修会等名 開催年月日 開催場所 内      容 参加者 

1 派遣元責任者講習 

平成３０年 

４月４日 

～５日 

名古屋市熱田区 

「名古屋国際 

会議場」 

① 労働者派遣事業の適正な

運営の確保及び派遣労働

者の保護等に関する法律

の説明他 

事務局長 

2 第１回事務局長会議 
平成３０年 

５月２２日 

岐阜市 

「ワークプラザ 

岐阜」 

① 平成３０年度定時総会議

案について 

② その他 

事務局長 

3 
東海シルバー連絡

協議会通常総会 

平成３０年 

６月１４日 

～１５日 

静岡県浜松市 

「ホテル竹島」 

① 平成３０年度通常総会 

② 経験交流大会 

③ 研修会 他 

理事長 

事務局長 
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4 
岐阜県シルバー連

合会定時総会 

平成３０年 

６月２０日 

岐阜市 

「グランヴェール 

岐山」 

① 平成２９年度収支補正予

算の件 

② 平成３０年度事業計画及

び収支予算の件 

③ 役員選任の件 他 

理事長 

事務局長 

5 安全就業推進大会 
平成３０年 

７月２３日 

岐阜市 

「ＯＫＢふれあい 

会館」 

① 安全就業講話 

② 安全就業スローガン 

③ 安全就業宣言 他 

副委員長 

事務局長 

6 
職業紹介責任者講

習 

平成３０年 

８月 ６日 

～ ７日 

東京都太田区 

「太田区産業 

プラザ」 

① 労働者職業紹介事業の適

正な運営の確保等に関す

る法律の説明 ・講習 

事務局長 

7 職員研修会 
平成３０年 

９月１４日 

岐阜市 

「ＯＫＢふれあい 

会館」 

① シルバー人材センターに

おける消費税改正の影響

について 他 

職員１名 

8 新任事務局長研修 

平成３０年 

９月１２日 

～１４日 

東京都千代田区 

「連合会館」 

① 「シルバー事業の現状と課

題」講演 

② 「会員１００万人達成計画に

向けたマネジメント」講演 

③ 分科会による討議・発表 

④ 意見交換 他 

事務局長 

9 役職員講習 
平成３０年 

１０月１０日 

岐阜市 

「岐阜 

グランドホテル」 

① 「シルバー事業の現状と

課題」」について 

② 「不当要求における弁護士

との連携」について 

副理事長 

理 事 

２名 

事務局長 

10 理事長・会長会議 
平成３０年 

１１月１６日 

岐阜市 

「岐阜 

キャッスルイン」 

① 岐阜新聞・岐阜放送会長

講演 

② 全シ協 専務理事講演 

他 

理事長 

11 

飛騨地区シルバー

人材センター協議会

連絡会議 

 

平成３０年 

１１月２９日 

高山市 

「高山市市民 

文化会館」 

① 各地区の現状と課題等に

ついて班別に討議 

理事長 

事務局長 

職員２名 

12 
連合会主催 

飛騨地域検討会議 

平成３０年 

１２月１７日 

高山市 

「高山市シルバー

人材センター」 

会議室 

① 「高齢者活躍人材育成事

業」について 

② 「入会説明会への連合会

職員の出席」について  

③ 飛騨地区への連合職員常

駐派遣について 他 

事務局長 
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13 
安全就業対策研修

会 

平成３１年 

１月９日 

岐阜市 

「ＯＫＢふれあい 

会館」 

① 基調講演 

「高齢者が安全に就業する

には」 

② 安全就業班別意見交換会 

他 

事務局長 

14 職員研修会 
平成３１年 

２月２５日 

岐阜市 

「ＯＫＢふれあい 

会館」 

① 労働基準法の遵守につい

て 

② 高齢者労働災害の防止に

ついて 他 

職員１名 

15 第３回事務局長会議 
平成３１年 

３月８日 

各務原市 

「テクノプラザ」 

① 岐阜労働局講演 

② Ｈ31 事業計画・予算につ

いて 

③ 「高齢者活躍人材育成事

業」の内容変更について 

④ 振込み手数料・会計処理

の変更について 他 

事務局長 

 

８．技能等講習会 

  安全・適正就業委員会の計画事業として、次の講習会を実施しました。 

  ○刈払機取扱作業者安全衛生教育  

労働安全衛生法及び同規則に定める、刈払業務に必要な安全衛生教育を実施しました。 

・期日 平成３０年１０月１８日（木）  

・場所 古川町千代の松原公民館 （実技 駐車場） 

    ・時間 午前８時１５分～午後４時１０分 

        講 義  ５時間 

        実 技  １時間  

・受講者  ２０名 

・講 師  コベルコ岐阜教習所 

 

○安全講習会 

      飛騨市役所地域包括ケア課の保健師２名と管理栄養士１名を講師に、「高齢者の健康と介護予防」

について講習会を実施しました。 

・古川会場  期日 平成３０年８月３日（金）    

場所 古川町総合会館     受講者 ４４名 

・神岡会場  期日 平成３０年８月９日（火） 

     場所 神岡町ふれあいセンター 受講者 １９名 
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資 料 

１５６人

合 計 ２９１人

河 合 町

男　性 女　性
計地域別／性別

　１８人

宮 川 町 　　８人 　５人 　１３人

73.4歳

男　性 女　性
計 構成比率％

区　　　　分

会 員 の 平 均 年 齢

６ ５ ～ ６ ９ ２５人 　６６人 22.70%

36.10%

７ ５ ～ ７ ９ ３０人 　７７人 26.50%

最 高 年 齢

平 均 年 齢 73.4歳

６ ０ 歳 未 満 　０人 　　０人 0.00%

６ ０ ～ ６ ４

女　性 73.3歳

男　性 92歳 女　性 ８３歳

男　性

3.40%

１９２人合 計 ９９人 ２９１人

11.30%

（３）年齢別構成

神 岡 町 　７０人 ３４人 １０４人

１９２人 ９９人

　　０人

　　８人

　４１人

　７２人

　４７人

７ ０ ～ ７ ４ ３３人 １０５人

会員登録者状況

８ ０ 歳 以 上 　２４人 　９人 　３３人

　１５人 　３人

　２人 　１０人

年齢

古 川 町 　９９人 ５７人

区　　　　　分

（２）地域別会員数

（１）会員数

１９２人

９９人

２９１人

男　性

女　性

計

平成３1年　３月３１日現在

入会者

退会者

増

３２人

２７人

５人
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人 ＊　男性　１９２人

２９１ ＊　女性　　９９人

人 ＊　男性　　９８人

１２３ ＊　女性　　２５人

　　　　事　業　実　績　　　　　　　　　　　　　　　　　（資料‐２）

派
遣
関
係

１０３人

 ⑥　配分金 ７１，６６０，８７０　円

配
分
金

０　件

１９，６４６　人日

２５１　人

８６．３　％

７８，３８９，３３７　円

４０，６１７，７４６　円

２３，８５４，９８６　円

１３，９１６，６０５　円

０　円

３６　件

　公共事業

　民間事業

４０，６７０　円

３，６４８　円

２８５，５０１　円

６．５　日

２０，７９９，２０９　円

１９，２５２，２２９　円

７　件

２９　件

７，９５０　人日

４０，０５１，４３８　円 ⑤　契約金額

 ①

１５８　件

６２６　件

９７８　件

 ②　受注件数

　公共事業

　民間事業

　一般家庭及び個人事業

 ⑥　会員賃金 ３１，１９８，９８４　円

　独自事業

賃
金

　１件当たり配分金　　　　　⑥／②

　１人当たり配分金　　　　　⑥／③

　実働会員１人当たり配分金　⑥／④

　実働会員の月間就業日数　　③／④÷月数

請
負
・
委
任
関
係

　公共事業

　民間事業

　一般家庭及び個人事業

　独自事業

１，７６２　件

　《 受託事業実績 》

　《 派遣事業実績 》

 ④　就業延実人員

　　　平成３０年３月３１日現在会員数

 ③　就業延べ人員

 ④　就業実人員

　　　就業率　　　　　　　　④／①

 ⑤　契約金額

　公共事業

　民間事業

 ③　就業延べ人員

 ②　受注件数

 ①

　　平成３０年３月末現在派遣労働登録会員数
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（資料-３）

就　業 就　業 就　業

実人員 率 延人員

（人） 累計 累計 （人日） 配分金 材料費等 事務費 合　計

4 275 183 66.5% 1,602 5,426,508 184,338 375,814 5,986,660

5 276 198 71.7% 1,535 5,359,998 75,034 370,654 5,805,686

6 279 219 78.5% 1,835 7,932,820 134,883 545,056 8,612,759

7 282 227 80.5% 1,946 8,091,825 209,264 550,748 8,851,837

8 284 229 80.6% 1,740 6,402,322 194,825 436,537 7,033,684

9 285 233 81.8% 1,688 7,190,114 250,546 492,678 7,933,338

10 287 236 82.2% 1,832 6,931,287 338,148 470,968 7,740,403

11 288 241 83.7% 1,940 7,207,570 225,883 495,277 7,928,730

12 288 246 85.4% 1,521 4,892,262 54,944 339,615 5,286,821

1 288 249 86.5% 1,397 4,139,563 24,095 288,896 4,452,554

2 290 249 85.9% 1,185 3,630,257 17,454 253,222 3,900,933

3 291 251 86.3% 1,425 4,456,344 87,548 312,040 4,855,932

19,646 71,660,870 1,796,962 4,931,505 78,389,337

1,637 5,971,739 149,747 410,959 6,532,445

（資料-４）

受注件数（件）

1,170

512

80

神　岡　町

古　川　町

契約金額（円）

47,931,805

22,869,120

7,588,412

配分金（円）

43,478,731

21,128,212

計 1,762 78,389,337 71,660,870

河合・宮川 7,053,927

地区別事業実績

110

75

63

124

1,755

月
契　約　金　額　（円）

累　　　計

月　平　均

会員数

146

201

受　注

件　数

（件）

130

176

月別実績推移

168

152

164

192

200
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（資料-５）

配分金 材料費 事務費 合　　計

１．技　　　術 5 5 32,771 0 2,291 35,062

２．技　　　能 560 1,977 10,463,172 1,443,742 693,568 12,600,482

３．事　　　務 74 447 1,892,159 1,458 132,194 2,025,811

４．管　　　理 117 3,168 13,332,455 21,816 929,836 14,284,107

５．折衝外交 234 1,747 11,038,867 0 768,798 11,807,665

６．一般作業 748 11,960 34,305,179 320,415 2,365,114 36,990,708

７． サービス 24 342 596,267 9,531 39,704 645,502

８． そ の 他 0 0 0 0 0 0

計 1,762 19,646 71,660,870 1,796,962 4,931,505 78,389,337

（資料-６）

配分金 材料費 事務費 合　　計

１．公共事業 158 19,646 37,803,519 191,368 2,622,859 40,617,746

２．民間企業 626 6,655 21,845,112 503,095 1,506,779 23,854,986

３．一般家庭 978 3,247 12,012,239 1,102,499 801,867 13,916,605

４．独自事業 0 0 0 0 0 0

計 1,762 29,548 71,660,870 1,796,962 4,931,505 78,389,337

　　　 事項
 区分

受注件数

（件）

就業延人員

（人日）

職群別就業状況実績

契　　約　　金　　額（円）

　　　 事項
 区分

受注件数

（件）

就業延人員

（人日）

契　　約　　金　　額（円）

公共・民間別実績

 

 

 

 



 

 

会員賃金 労災保険料
アスベスト

拠出金 消費税額 その他 連合本部手数料 活動拠点委託費

(円） (円） （円） （円） （円） （円） （円）

4 2,351,078 7,053 47 185,188 27,290 86,890 347,562 3,005,108

5 2,708,659 8,126 54 212,339 30,695 105,153 420,612 3,485,638

6 2,619,873 7,860 52 205,236 30,610 104,150 416,603 3,384,384

7 2,824,306 8,473 56 219,235 31,621 103,261 413,048 3,600,000

8 2,843,651 8,531 57 220,313 32,258 106,914 427,659 3,639,383

9 2,423,179 7,270 48 189,156 28,008 93,811 375,244 3,116,716

10 3,085,197 9,256 62 241,503 33,394 118,321 473,288 3,961,021

11 2,938,913 8,817 59 229,584 32,838 106,979 427,916 3,745,106

12 2,595,651 7,787 52 202,576 28,913 101,142 404,570 3,340,691

1 2,286,760 6,860 46 179,245 38,437 87,312 349,249 2,947,909

2 2,173,418 6,520 43 170,997 24,811 83,960 335,843 2,795,592

3 2,348,299 7,041 47 185,364 26,455 92,536 370,148 3,029,890

合
計

31,198,984 93,594 623 2,440,736 365,330 1,190,429 4,761,742 40,051,43840,051,438

1,438,083 2,795,592 58 102

7,9507 29 36 19,252,229 20,799,209

105 28 545

1,582,641 3,029,890 60 60610398 25 123 0 1 1,447,2491

133 0 1 1

1,463,725 1,484,184

1,357,509

104 27 131 0 1 1

1,677,852 3,340,691 63 101 627

2,947,909 57 101 561

68 101 712

104 27 131 0 1 1 1,662,839

748

105 27 132 0 1 1 1,675,793 2,069,313 3,745,106

6 1,756,072 2,204,949 3,961,021 70 98

1,542,978 3,116,716 68 94 623

102 27 129 0 6

76 92 706

100 26 126 0 1 1 1,573,738

718

101 26 127 0 2 2 1,705,737 1,933,646 3,639,383

2 1,651,246 1,948,754 3,600,000 74 89

1,704,793 3,384,384 75 81 708

100 26 126 0 2

77 77 734

93 26 119 1 0 1 1,679,591

662

93 25 118 0 2 2 1,747,057 1,738,581 3,485,638

17 1,531,673 1,473,435 3,005,108 73 71

（人日）
合計

派
遣
就
業

延
べ
人
員合計 月間

91 23 114 6 11

（円） （円） (人)  (人)  (人)  (件) （円）

平成３０年度　派遣事業実績

月

派遣労働登録会員数

男性 女性 合計 累計

契約金額の内訳

民間事業
合計 民間事業

公共事業

 (人)  (人)

（公社）岐阜県シルバー人材センター連合会
　　　飛騨市事務所

（資料-７）

公共事業

受注件数 契約金額 派遣就業実人員


