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（公社）飛騨市シルバー人材センター 

令和５年度 公益社団法人 飛騨市シルバー人材センター事業報告書 

 

 

令和５年度は、コロナ禍の３年間を乗り越え、ポストコロナ時代が到来する中、原材料価格や 

生活必需品の高止まり、慢性的な人手不足などは景気を下押し、実質賃金がマイナスになるなど、

依然として消費環境に厳しさがみられました。 

高齢者の雇用状況は、改正高年齢者雇用安定法の施行により、企業の雇用年齢が伸びたことなど

から全国的に新規入会希望者の減少に少なからず影響を及ぼしています。 

令和５年度の事業実績は、受託事業では、受注件数１,７５２件で前年度より２７件の減となり、

契約金額は９３８千円減の５９,２４５千円、就業延べ人員数は６３１人減の１１,２７８人、就業

率は０.３％減の７４.４％となりました。 

職群別就業状況では、一般作業が４８.９％を占め、続いて折衝外交が２２.４％、管理が１５.

３％、技能が１１.９％、サービスが０.９％、事務が０.６％となっています。 

派遣事業では、新たに千代の松原公民館施設管理業務、酒粕の袋詰め業務、社宅の清掃業務など

の受注により、受注件数は１０件増の８３件、契約金額は８,５９３千円増の７８,５１８千円、就

業延べ人員数は９９１人増の１５,８５２人、就業率は０.７％増の７９.５％となりました。 

安全・適正就業委員会については、安全パトロールを実施したほか、安全講習会として、体験等

を交えた交通安全講習会を古川町と神岡町の２会場で実施しました。 

また、剪定講習会を古川町と神岡町の２会場で実施しました。 

普及啓発活動では、出前入会説明会を６回開催するとともに、ハローワークと飛騨市が連携して

行う出張職業相談に２３回参加し、職業相談に訪れる６０歳以上の方に入会の声掛けを行いました。 

また、濃飛バスの車内アナウンスによる広報などで、地域社会にシルバー人材センターの役割や

事業等について理解と協力をいただけるように取り組みました。 

奉仕活動につきましては、会員９０名の参加により、市有施設１９カ所の草取り・草刈・庭木の

剪定・清掃等を行いました。 

 

 

令和５年度の事業目標達成状況 

 目  標 実  績 比  較 

（１）会員数 ２９０人 ２９３人 ３人増 

（２）契約金額（請負） ６,０００万円 ５,９２４万円 △７６万円 

（３）就 業 率（請負） ８０％ ７４.４％ △５.６％ 

（４）契約金額（派遣） ６,８００万円 ７,８５２万円 １,０５２万円増 
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１．定時総会・理事会の開催 
定款に基づく会議の開催は、次のとおり実施しました。 

（１）総会 
 開催年月日 場 所 議  決  事  項 

第 

12 

回 

令和５年 

５月３０日 

（火） 

古川町 

総合会館 

【議案審議】 

報告第１号 令和４年度補正予算について 

第１号議案 令和４年度事業報告について 

第２号議案 令和４年度収支決算について 

監査報告 

第３号議案  理事長に対する権限委任について 

報告第２号 令和５年度事業計画について 

報告第３号 令和５年度収支予算について 

 

（２）理事会 
 開催年月日 場 所 議     決    事    項 

第

１

回  

令和５年 

５月２日 

    （火） 

センター 

会議室 

【報告事項】 

報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

第１号議案 令和４年度事業報告について 

第２号議案 令和４年度収支決算について 

第３号議案 令和５年度収支補正予算（第１次）の

承認について  

第４号議案 第１２回定時社員総会について 

＜協議事項＞ 

 （１）総会スケジュールについて 

 （２）財産（公用車）の処分について 

（３）その他 

第

２

回 

令和５年 

９月１日 

（金） 

 

ためなが 

会議室 

   

【報告事項】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執

行状況の報告について 

 報告第２号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案 令和５年度収支補正予算（第２次）の

承認について 

 第２号議案 事務費率の改定について 

＜協議事項＞ 

 （１）出前入会説明会について 

 （２）奉仕活動について 

  （３）事業実績状況について（７月末現在） 

（４）その他 
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第

３

回 

令和５年 

１２月１日 

（金）  

初 月 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案  配分金見積基準の見直しについて 

＜協議事項＞ 

（１） 出前入会説明会実施報告と今後の予定に 

ついて 

（２）財産（公用車）の処分について 

（３）事業実績状況について（１０月末現在） 

（４）その他 

第

４

回 

令和６年 

３月２５日 

（月） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務 

執行状況の報告について 

 報告第２号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案  令和５年度収支補正予算（第３次） 

       の承認について 

 第２号議案 令和６年度事業計画の承認について 

 第３号議案 令和６年度収支予算の承認について 

 第４号議案 理事会運営規程の制定について 

 第５号議案 総会運営規程の制定について 

 第６号議案 職員就業規則の一部改正について 

 第７号議案 役員賠償責任保険の加入について 

＜協議事項＞ 

 （１）役員（理事・監事）就任意向調査の結果に

ついて 

（２）出前入会説明会実施報告について 

（３）第１３回定時社員総会の開催日程について 

 （４）第１３回定時社員総会の議長候補者について 

 （５）定例監査の開催日程について 

 （６）事業実績状況について（２月末現在） 

 （７）その他 
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２．社会奉仕活動への参加促進 

１０月５日（木）９０名の会員と職員により、古川地区においては、飛騨市役所及び図書館の 

草取り、総合会館・美術館・ハートピア及び若宮駐車場の剪定・草取り・草刈り、野口倉庫の 

草刈り、まつり広場の落ち葉清掃を行いました。 

神岡地区においては、桜ヶ丘体育館の剪定・草刈り・草取り、山田体育館の草刈り、釜崎社会 

体育館・神岡町公民館釜崎分館の草刈り・草取り、旧東小学校の剪定・草刈り、船津火災跡地の 

草取り・草刈りを行いました。 

 河合地区おいては、防災公園と平和公園の草刈りを行いました。 

宮川地区においては、宮川保育園園庭・振興事務所前花壇・林中央公園の草刈り・草取りを行 

いました。これらの奉仕活動が飛騨市の広報誌とホームページで紹介されました。 

 

３．就業機会の開拓と拡大 

   ８月２４日に、全国的にシルバー人材センターが展開する「地域社会に貢献するシルバー 

人材センターの決意と支援の要望」を飛騨市長及び飛騨市議会議長に対して実施しました。 

また、飛騨市役所や民間事業所を訪問し、シルバー人材センターの事業についての理解を求め

就業拡大についてお願いしました。 

 

４．会員の拡大 

事務局では、常時入会希望者に対する説明を行っているほか、出前入会説明会を９月と３月に

開催し、９名の方に来場して頂き、６名の方に入会して頂きました。 

出前入会説明会については、区長を通じて市内全戸回覧を行うと共に、飛騨市ケーブルテレビ

を活用して説明会の周知を行いました。 

また、「広報ひだ」には、会員募集と仕事の募集を掲載して頂きました。 

ハローワークと飛騨市が連携して毎月２回開催している出張職業相談において、会場の一角に

シルバー人材センターのコーナーを設けさせていただき、職業相談に訪れた６０歳以上の３１名

にシルバー人材センターの紹介と説明を行った結果、４名の方に入会して頂きました。 

新たに会員による入会者紹介キャンペーンを実施した結果、１０名の方に入会して頂きました。 

 

５．安全・適正就業活動 

   岐阜県シルバー人材センター連合会が主催する安全就業推進大会や安全就業対策研修会に出

席するなど活動を推進しました。 

① 安全・適正就業委員会の開催 

６月１４日（水）に、第１回安全・適正就業委員会を開催し、令和５年度の安全パトロール・ 

安全講習開催等の事業計画を策定しました。 
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７月２８日（金）に、安全パトロールを実施後、第２回 安全・適正就業委員会を開催し、 

問題点・改善点等を協議しました。 

② 安全パトロールの実施 

７月２８日（金）に、安全・適正就業委員会で、神岡地区の草刈り作業１カ所、古川地区の 

剪定作業１カ所及び宮川地区のヨシ搬出作業１カ所の安全パトロールを実施し、現地で安全 

対策についての意見交換を実施しました。 

③ シルバー事務局だより 

安全就業に関する記事、健康管理等の記事や熱中症に対する注意喚起を掲載するなど啓発 

に努めました。 

また、携帯電話メール配信を活用し、安全就業の呼び掛けを行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 -  
（公社）飛騨市シルバー人材センター 

６．交流研修事業への参加 

シルバー事業の適正な運営を図るため、岐阜県連合会等が計画する各種研修会や会議等に 

出席しました。  【各種会議・研修会等の内容】 

NO 会議・研修会等名 開催年月日 開催場所 内  容 出席者 

１ 
第１回 

事務局長会議 

令和５年 

 ５月 18日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 令和５年度定時総会議

案について 

② その他 
事務局長 

２ 

東海シルバー人材

センター連絡協議

会経験交流大会 

令和５年 

 ６月９日 

本部事務所 

（オンライン） 

① 基調講演 

② 各県代表者の経験発表 
理事長 

３ 経理研修会 
令和５年 

７月 21日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① シルバー人材センター

における適格請求書等

保存方式（インボイス

制度）への対応に係る

実務上の留意点 

職員１名 

４ 安全就業推進大会 
令和５年 

７月 26日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 安全就業講話 

② 模範会員表彰 

岡元忠吉氏ほか 11名 

副委員長 

事務局長 

５ 女性活躍会議 
令和５年 

８月 25日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

        岐阜） 

① 事例発表 

② グループワーク 
職員１名 

６ 
第２回 

事務局長会議 

令和５年 

９月７日 

岐阜市 

（ワークプラザ        

岐阜） 

① シルバー人材センター

と使用者責任について  

② 現時点におけるインボ

イス制度と契約方式の

見直しについて 

事務局長 

７ 役職員研修 
令和５年 

10月16日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 会員拡大：新たな発想・

着眼による取組み及び

効果的な取組み 

事務局長 

８ 
シルバー派遣事業

運営委員会 

令和５年 

11月７日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 派遣事業の実施規程に

ついて 

② 派遣事業の変更契約に

ついて 

③ その他 

事務局長 

９ 理事長・会長会議 
令和５年 

11月20日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 弁護士業務の実態 

② 頭と体のストレッチン 

  グ 

③ シルバー人材センター

事業の今後の在り方 

代理出席

(事務局長) 

10 
飛騨地区協議会 

連絡会議 

令和５年 

11月28日 

高山市 

（市民文化会館） 

① 各センターの現状と課

題について 

② 飛騨地区協議会規約に

ついて 

事務局長 

職員２名 
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11 
第３回 

事務局長会議 

令和５年 

12月８日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 労基法施行規則等の一

部を改正する省令等に

伴うシルバー派遣の対

応について 

② 契約方式の見直しにつ

いて 

事務局長 

12 
安全就業対策研修

会 

令和６年 

１月 30日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 草刈りまたは剪定作業

時における労働災害防

止 

② グループワーク 

委員長 

事務局長 

13 

契約の見直しに関

する会計経理、税務

の訪問コンサルテ

ィング 

令和６年 

２月 22日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 包括的契約についての

会計税務処理について 
職員１名 

14 
第４回 

事務局長会議 

令和６年 

３月８日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

     岐阜） 

① 令和６年度事業計画

（案）及び収支予算

（案）について 

② 令和６年度定時総会に

ついて 

③ その他 

代理出席

(職員１名) 

15 
飛騨地区協議会 

連絡会議 

令和６年 

３月 15日 

高山市 

（高山市ＳＣ 

事務所） 

① 契約の見直しについて 事務局長 
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７．技能等講習会 

安全・適正就業委員会の事業として、次の講習を実施しました。 

○ 安全講習会 

   飛騨警察署 交通課 交通総務係長を講師に、体験等を交えた高齢者の交通安全講習会を

実施しました。 

    古川会場   期 日  令和５年７月５日（水） 

場 所  古川町公民館 

      受講者  ４７名 

神岡会場   期 日  令和５年７月６日（木）  

場 所  神岡町ふれあいセンター 

     受講者  ２０名 

 

○  剪定講習会 

   県下各地のシルバー人材センターで講師をされている丹羽利則氏（多治見市 丹羽造園）  

による剪定講習会を実施しました。 

     神岡会場   期 日  令和５年７月２０日（木） 

         場 所  坂巻公園 

受講者  ６名 

     古川会場   期 日  令和５年７月２７日（木） 

            場 所  古川西小学校 

            受講者  ２名 

 

  （公社）岐阜県シルバー人材センター連合会主催の次の講習会に参加して頂きました。 

○ 刈払機安全衛生講習会 

           期 日  令和５年７年７日（金）   

           場 所  高山市民文化会館 

           受講者  ７名 

 

○ スマートフォン講習会 

           期 日  令和５年９年２１日（木）   

           場 所  古川町公民館 

           受講者  ４名 

 

 

附 属 明 細 書 

 

令和５年度事業報告には「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条 

第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないので作成しない。 
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会 員 登 録 者 状 況 

令和６年３月３１日現在 

 

 

（１） 会員数 

男性    １８６ 人         退会者    ２９ 人 

      女性    １０７ 人         入会者    ３７ 人 

      合計    ２９３ 人         増 減     ８ 人 

 

（２）地域別会員数 

地域別/性別 
区   分 

計 
男  性 女  性 

古川町  ９６ 人 ５９ 人 １５５ 人 

河合町  １０ 人  ３ 人  １３ 人 

宮川町   ８ 人  ５ 人  １３ 人 

神岡町  ７２ 人 ４０ 人 １１２ 人 

合 計 １８６ 人 １０７ 人 ２９３ 人 

 

（３）年齢別構成 

年 齢 
区  分 

計 構成比率％ 
男 性 女 性 

６０歳未満  ０ 人   ０ 人  ０ 人  ０.０ ％ 

６０～６４  ５ 人   １ 人  ６ 人  ２.０ ％ 

６５～６９ ２２ 人 １６ 人 ３８ 人 １３.０ ％ 

７０～７４ ６０ 人 ３８ 人 ９８ 人 ３３.４ ％ 

７５～７９ ６５ 人 ３０ 人 ９５ 人 ３２.４ ％ 

８０歳以上 ３４ 人 ２２ 人 ５６ 人 １９.１ ％ 

合  計 １８６ 人 １０７ 人 ２９３ 人  

 

会員の平均年齢 男 性 ７５.２ 歳 女 性 ７５.３ 歳 

最 高 年 齢 男 性 ９２ 歳 女 性 ８８ 歳 

平 均 年 齢 ７５.２ 歳 

資 料    
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事業実績 

（資料－２） 

《 受託事業実績 》 

①  

  令和６年３月３１日現在会員数 

 

  ２９３ 人 

男性  １８６ 人 

女性  １０７ 人 

請

負 

・ 

委

任

関

係 

② 受注件数            １,７５２ 件 

 

 

 

 公共事業             ２０５ 件 

 民間事業             ７６５ 件 

 一般家庭及び個人事業             ７８２ 件 

 独自事業               ０ 件 

③ 就業延べ人員           １１,２７８ 人日 

④ 就業実人員             ２１８ 人 

  就業率   ④/①             ７４.４ ％ 

⑤ 契約金額        ５９,２４４,９１７ 円 

 

 公共事業        ３２,９７７,００３ 円 

 民間事業       １４,１２６,３７０ 円 

 一般家庭及び個人事業       １２,１４１,５４４ 円 

 独自事業               ０ 円 

配

分

金 

⑥ 配分金        ５３,９８８,０１０ 円 

 一件当たり配分金      ⑥/②           ３０,８１５ 円 

 一人当たり配分金      ⑥/③            ４,７８７ 円 

 実働会員１人当たり配分金  ⑥/④          ２４７,６５１ 円 

 実働会員の月間就業日数   ③/④÷月数              ４.３ 日 

《 派遣事業実績 》 

①  

  令和６年３月末現在派遣労働登録会員数 

 

  ２２４ 人 

男性 １３４ 人 

女性  ９０ 人 

 

派

遣 

関

係 

② 受注件数              ８３ 件 

 

 

公共事業              ４０ 件 

 民間事業              ４３ 件 

③ 就業延べ人員           １５,８５２ 人日 

④ 就業延べ実人員            １,５６６ 人 

⑤ 契約金額       ７８,５１７,６１１ 円 

 
 公共事業       ５０,００９,６２３ 円 

 民間事業       ２８,５０７,９８８ 円 

賃

金 
⑥ 会員賃金 ６１,８２０,７５１ 円 
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