
- 1 - 

 

令和４年度 公益社団法人 

飛騨市シルバー人材センター事業報告書 

 

令和４年度も第７波・第８波と新型コロナウイルス感染症が猛威を振るうと共に、不安定

な世界情勢に伴う原材料価格の上昇や円安の影響等による物価高も相まって、社会経済活動

に大きな影響をもたらしました。 

高齢者の雇用状況は、令和３年４月１日の高年齢者雇用安定法の改正法施行により、これ

までの６５歳までの雇用確保義務に加え、企業に選択肢を明示して７０歳までの就業機会確

保の努力義務が課せられたことから、シルバー人材センターの新規入会希望者の減少等に少

なからず影響を及ぼしています。 

これらのことから、全国的にシルバー人材センターの高齢化が進み、会員数は右肩下がり

となり、当センターの令和４年度末の会員数も２８５人で対前年度比２人減となっています。 

令和４年度の事業実績は、受託事業では、受注件数１,７７９件で２２９件の増となり、契

約金額は４,３８８千円増の６０,１８３千円、就業延べ人員数は５１６人増の１１,９０９人、

就業率は０.２％減の７４.７％となりました。 

職群別就業状況では、一般作業が４７.７％を占め、続いて折衝外交が２１.５％、技能が 

１５.３％、管理が１４.１％、事務が０.８％、サービスが０.５％となっています。 

派遣事業では、新たに農産物等集荷運搬業務、ぼかし配布業務、社宅の清掃業務などの受注

により、受注件数は９件増の７３件、契約金額は７,９１２千円増の６９,９２４千円、就業延

べ人員数は９３６人増の１４,８６１人、就業率は７８.８％となりました。 

安全・適正就業委員会については、安全パトロールを実施したほか、安全講習会として「健

康で年を重ねるには」と題して、健康教室を古川町と神岡町の２会場で実施しました。 

また、「整理・収納アドバイザー２級認定講習」を飛騨市の後援を得て開催したほか「刈払

機取扱作業者安全衛生教育」を開催しました。 

普及啓発活動では、出前入会説明会を６回開催するとともに、ハローワークと飛騨市が連

携して行う出張職業相談に２２回参加し、職業相談に訪れる６０歳以上の方に入会の声掛け

を行いました。 

また、濃飛バスの車内アナウンスによる広報などで、地域社会にシルバー人材センターの

役割や事業等について理解と協力をいただけるように取り組みました。 

奉仕活動につきましては、会員７５名の参加により、市有施設１６カ所の草取り・草刈・庭

木の剪定・清掃等を行いました。 

また、これらの奉仕活動を長年続けていることに対して「小さな親切」運動岐阜県本部より

実行章を受章しました。 
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１．定時総会・理事会の開催 

定款に基づく会議の開催は、次のとおり実施しました。 

（１）総会 

 開催年月日 場 所 議  決  事  項 

第 

11 

回 

令和４年 

５月２７日 

（金） 

古川町 

総合会館 

【議案審議】 

報告第１号 令和３年度補正予算について 

第１号議案 令和３年度事業報告について 

第２号議案 令和３年度収支決算について 

監査報告 

第３号議案から第１４号議案 

  公益社団法人飛騨市シルバー人材センター 

  役員選任について  

第１５号議案  理事長に対する権限委任について 

報告第２号 令和４年度事業計画について 

報告第３号 令和４年度収支予算について 

 

（２）理事会 
 開催年月日 場 所 議     決    事    項 

第

１

回 

令和４年 

５月２日 

    （月） 

センター 

会議室 

【報告事項】 

報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

第１号議案 令和３年度事業報告について 

第２号議案 令和３年度収支決算について 

第３号議案 令和４年度収支補正予算（第１次）の 

承認について  

第４号議案 第１１回定時社員総会について 

＜協議事項＞ 

 （１）総会スケジュールについて 

 （２）その他 

第

２

回 

令和４年 

５月２７日 

（金） 

 

古川町 

総合会館 

   

【議案審議】 

 第１号議案 理事長・副理事長・常務理事の選任に 

       ついて 

＜協議事項＞ 

 （１）安全・適正就業委員会委員の選任について 
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第

３

回 

令和４年 

６月２４日 

（金）  

初 月 

 会議室 

【報告事項】 

報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

第１号議案 個人情報保護方針の全部改正について  

第２号議案 （公社）飛騨市シルバー人材センター 

個人情報の保護に関する規程の全部 

改正について 

＜協議事項＞ 

 （１）安全講習会「健康教室」の開催について 

 （２）その他 

第

４

回 

令和４年 

９月９日 

（金） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行

状況の報告について 

 報告第２号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案 令和４年度収支補正予算（第２次）の

承認について 

＜協議事項＞ 

 （１）出前入会説明会について 

 （２）奉仕活動について 

  （３）その他 

第

５

回 

令和４年 

１２月９日 

    （金） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案  配分金見積基準の見直しについて 

＜協議事項＞ 

（１）出前入会説明会実施報告と今後の予定につい 

て 

（２）その他  

第 

６ 

回 

令和５年 

  ２月２４日 

     （金） 

山腰楼 

 会議室 

【報告事項】 

 報告第１号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案  役員賠償責任保険の加入について 

＜協議事項＞ 

（１）出前入会説明会等について 

 （２）その他 
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第 

７ 

回 

令和５年 

  ３月２４日 

     （金） 

センター 

 会議室 

【報告事項】 

報告第１号 代表理事及び業務執行理事の職務執行

状況の報告について 

 報告第２号 新規入会者の報告について 

【議案審議】 

 第１号議案  令和４年度収支補正予算（第３次）の 

       承認について 

 第２号議案 令和５年度事業計画の承認について 

 第３号議案 令和５年度収支予算の承認について 

＜協議事項＞ 

 （１）出前入会説明会実施報告について 

（２）第１２回定時社員総会の開催日程について 

 （３）第１２回定時社員総会の議長候補者について 

 （４）定例監査の開催日程について 

 （５）事業実績状況について（２月末現在） 

 （６）その他 
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２．社会奉仕活動への参加促進 

１０月８日（土）、７５名の会員と職員により、古川地区においては飛騨市役所及び図書館周 

辺のゴミ拾いと草取り、総合会館・美術館・ハートピア及び若宮駐車場周辺のゴミ拾い・草取り・ 

草刈り、黒内ふれあい広場道路法面の草刈り、野口倉庫周辺の草刈り、まつり広場周辺の落ち葉 

清掃を行いました。 

神岡地区においては桜ヶ丘体育館周辺の草刈り・草取り、旧神岡東小学校周辺の草取り・草刈 

り、生涯学習館及び釜崎社会体育館周辺の草刈り、高原郷土館周辺の清掃を行いました。 

宮川地区においては宮川保育園園庭の草刈り・草取り、振興事務所前花壇の草取りの活動を行 

い、地域貢献活動を実施する団体として報道機関に掲載されるなど奉仕活動を行いました。 

 

３．就業機会の開拓と拡大 

   飛騨市役所や民間事業所を訪問し、シルバー人材センターの事業についての理解を求め就業

拡大についてお願いしました。 

   ８月３１日には、全国的にシルバー人材センターが展開する「地域社会に貢献するシルバー人

材センターの決意と支援の要望」を飛騨市長及び飛騨市議会議長に対して要望活動を実施しま

した。 

 

４．会員の拡大 

事務局では、常時入会希望者に対する説明を行っているほか、出前入会説明会を９月と３月に

開催し、１４名の方に来場して頂き、６名の方に入会して頂きました。 

出前入会説明会については、市のご理解をいただき、区長を通じて市内全戸回覧を行うと共に、

飛騨市ケーブルテレビを活用して説明会の周知を行いました。 

また、「広報ひだ」には、会員募集と仕事の募集を掲載して頂きました。 

ハローワークと飛騨市が連携して毎月２回開催している出張職業相談において、会場の一角に

シルバー人材センターのコーナーを設けさせていただき、職業相談に訪れた６０歳以上の２７

名にシルバー人材センターの紹介と説明を行った結果、１名の方に入会して頂きました。 

 

５． 安全・適正就業活動 

   岐阜県シルバー人材センター連合会が主催する安全就業推進大会や安全就業対策研修会に出

席するなど活動を推進しました。 

① 安全・適正就業委員会の開催 

７月１日（金）に、第１回 安全・適正就業委員会を開催し、令和４年度の安全パトロール・  

安全講習開催等の事業計画を策定しました。 

８月３０日（火）に、安全パトロールを実施後、第２回 安全・適正就業委員会を開催し、 

問題点・改善点等を協議しました。 

② 安全パトロールの実施 

８月３０日（火）に、安全・適正就業委員会で、神岡地区の草刈り作業１カ所と古川地区の 
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派遣事業所１カ所の安全パトロールを実施しました。 

③ シルバー事務局だより 

安全就業に関する記事、健康管理等の記事や熱中症に対する注意喚起を掲載するなど啓発 

に努めました。 

また、携帯電話メール配信を活用し、安全就業の呼び掛けを行いました。 

 

６．業務拡大の推進 

   派遣業務においては、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」により、週２０時間、      

月８０時間以内の軽易な業務とされていますが、会員の働く意欲と新たな就業機会の確保を  

図ることを目的として、令和３年度より業務拡大に取り組んできましたが、令和４年１１月   

１０日に岐阜県知事より業務拡大に係る１０業種の１２職種の指定を受け、週４０時間、     

月１６０時間までの就業ができることになりました。 
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７． シルバー派遣事業の実施 

就業機会の拡大と適正就業の観点から、派遣事業を継続して実施しました。 

実績については、下記のとおりです。 

派 遣 先 業 務 内 容 期    間 登録会員数 

社会福祉法人 

吉城福祉会 
施設利用者の送迎業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

ニプロファーマ 

飛騨工場(株) 
構内清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ４名 

ニプロファーマ 

飛騨工場(株) 

工場内ゴミ整理・緑地管理 

業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

(株)バロー神岡店 商品の陳列及び片付業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

(株)バロー神岡店 店内の清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

日本レヂボン(株) 

生産本部 
社員の送迎・ごみ圧縮業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

日本レヂボン(株) 

生産本部 
構内清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

（株）あらき トイレ・社員食堂の清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

ＨＩＰ（有） 
船津座 

清掃・施設手入れ業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

（社福）飛騨古川 

さくらの郷あさぎり 

介護予防事業参加者の送迎

業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

牛丸石油（株） 事務所内清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

（株）神岡セラミック 工場内の清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

アルプス薬品工業（株） 受付業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ７名 

アルプス薬品工業（株） 早朝受付業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ７名 

アルプス薬品工業（株） 夜間受付業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ７名 

МＡＳＫ スポーツ施設内の清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

（株）魚国総本社 共用部分の掃除業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

北新建設（株） 

    神岡ＨＫ作業所 

社宅の掃除及び食器洗い 

業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ７名 
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北新建設（株） 

    神岡ＨＫ作業所 
社宅の夕食準備業務 R5.1.30 ～ R5.2.28 ６名 

（有）天生精機 製品の錆取り業務 R4.4.1  ～ R4.4.30 １名 

（有）天生精機 ＮＣ旋盤オペレーター業務 

R4.4.1  ～ R4.6.30 

R4.7.1  ～ R4.9.30 

R4.10.1  ～ R4.12.31 

R5.1.1  ～ R5.3.31 

１名 

（株）吉城コンポ 堆肥製造（袋詰）業務 R4.4.1  ～ R4.4.30 １名 

宇宙まるごと創生塾 

飛騨アカデミー 

カミオカラボ開館運営支援

業務 

R4.4.29 ～ R4.5.8 

R4.7.19 ～ R4.8.30 

R4.9.9  ～ R4.9.30 

R4.11.3 ～ R4.11.30 

R5.3.26 ～ R5.3.31 

６名 

飛騨農業協同組合 野菜苗注文受付業務 R4.5.10 ～ R4.5.20 ２名 

（有）飛騨山椒 山椒の収穫及び乾燥業務 R4.7.19 ～ R4.8.18 ５名 

（株）駿河屋魚一  

古川店 
カゴ・カート整理業務 R4.12.26 ～ R4.12.31 ３名 

古川国府給食センター 

利用組合 
給食配送業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ５名 

飛騨市商工観光部 

まちづくり観光課 
駅前観光案内所清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ４名 

飛騨市市民福祉部 

地域包括ケア課 

古川町総合保健福祉センター 

清掃業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

飛騨市市民福祉部 

地域包括ケア課 

古川町総合保健福祉センター

受付業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

飛騨市市民福祉部 

地域包括ケア課 
神岡町保健センター清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市市民福祉部 

地域包括ケア課 
いきいき券発行受付業務 

R4.4.1 ～ R4.4.28 

R4.7.1 ～ R4.7.29 
１１名 

飛騨市市民福祉部 

地域包括ケア課 

温浴施設共通手形発行受付

業務 
R4.10.11 ～ R4.11.4 １０名 

飛騨市市民福祉部 

子育て応援課 

全天候型の子どもの遊び場

の開設業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ６名 

飛騨市市民福祉部 

 市民保健課 

まちなか簡易検査センター

運営補助作業業務 

（古川会場・神岡会場） 

R4.4.1 ～ R4.9.30 

R4.10.1 ～ R5.3.31 
１３名 
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飛騨市環境水道部 

     環境課 

資源・金属等不燃物等受入 

業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ４名 

飛騨市環境水道部 

     環境課 

リサイクルセンター内での

異物仕分け、取り除き、車両

案内、受付補助業務 

R4.4.1 ～ R5.3.31 ２１名 

飛騨市環境水道部 

    環境課 
ぼかし配布業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １０名 

飛騨市総務部 

管財課 

飛騨市図書館等複合施設内

清掃業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ６名 

飛騨市総務部 

管財課 
飛騨市役所本庁舎清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

飛騨市総務部 

総務課 
広報・回覧文書配布業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ５名 

飛騨市教育委員会 

教育総務課 
神和荘施設管理業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ３名 

飛騨市教育委員会 

文化振興課 
神岡町図書館清掃業務      R4.4.1 ～ R5.3.31 ６名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
古川町総合会館清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
千代の松原公民館清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
河合町公民館清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

飛騨市教育委員会 

生涯学習課 
宮川町公民館清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市教育委員会 

スポーツ振興課 
山田体育館清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 １名 

飛騨市基盤整備部 

建設課 

道の駅アルプ飛騨古川 

清掃管理業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ４名 

飛騨市基盤整備部 

建設課 

道の駅アルプ飛騨古川 

可燃物・不燃物分別業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ４名 

飛騨市農林部 

食のまちづくり推進課 

農産物等集荷・運搬業務、 

各直売所への出荷業務 
R4.7.2 ～ R4.12.2 ３名 

国民健康保険 

 飛騨市民病院 
院内清掃業務 R4.10.1 ～ R5.3.31 ３名 

飛騨市神岡振興事務所 
神岡町ふれあいセンター 

清掃業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市神岡振興事務所 
神岡町ふれあいセンター 

受付業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ６名 
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飛騨市神岡振興事務所 割石温泉施設管理業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ６名 

飛騨市神岡振興事務所 
カミオカラボ開館運営支援

業務 

R4.4.21 ～ R4.5.8 

R4.5.21 ～ R4.6.30 

R4.7.2  ～ R4.7.30 

R4.10.1 ～ R4.11.30 

６名 

飛騨市河合振興事務所 振興事務所内清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市宮川振興事務所 振興事務所内清掃業務 R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

飛騨市宮川振興事務所 
遊 ingギャラリー館内清掃 

業務 
R4.4.1 ～ R5.3.31 ２名 

 

８．交流研修事業への参加 

シルバー事業の適正な運営を図るため、岐阜県連合会等が計画する各種研修会や会議等に 

出席しました。  【各種会議・研修会等の内容】 

NO 会議・研修会等名 開催年月日 開催場所 内  容 出席者 

１ 派遣元責任者講習 
令和４年 

４月 20日 

名古屋市 

（名古屋国際 

会議場） 

① 労働者派遣事業運営の

状況及び派遣元責任者

の職務遂行上の留意点

について 他 

事務局長 

２ 
第１回 

事務局長会議 

令和４年 

５月 18日 

岐阜市 

（じゅうろく 

プラザ） 

① 令和４年度定時総会議

案について 

② その他 

事務局長 

３ 

東海シルバー人材

センター連絡協議

会通常総会 

令和４年 

６月 10日 

本部事務所 

（オンライン） 

① 令和４年度事業計画・

収支予算について 

② その他 

理事長 

４ 

岐阜県シルバー 

人材センター 

連合会定時総会 

令和４年 

６月 16日 

本部事務所 

（書面決議） 

① 令和４年度事業計画・ 

収支予算の件 

② 役員選任の件 

③ その他 

理事長 

５ 
職業紹介責任者 

講習 

令和４年 

７月 14日 

名古屋市 

（名古屋国際 

会議場会議） 

① 職業紹介責任者の責

務、職務遂行上の留意

点及び具体的な事業運

営について 他 

事務局長 

６ 第１回経理研修会 
令和４年 

７月 15日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① インボイス制度、電子

帳簿保存法の改正 他 

事務局長 

職員１名 

７ 安全就業推進大会 
令和４年 

８月 10日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 安全就業講話 

② 模範会員表彰 

③ 安全就業宣言 

委員長 

事務局長 
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８ 女性活躍会議 
令和４年 

８月 25日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 女性会員及び女性役職

員の在り方 元気をつ

くる 

職員１名 

９ 
第２回 

事務局長会議 

令和４年 

９月７日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 労働者派遣法に基づく

岐阜労働局の指導につ

いて 他 

事務局長 

10 
飛騨地区協議会 

連絡会議 

令和４年 

９月 16日 

高山市 

（市民文化会館） 

① インボイス制度運用開

始に伴う影響について 
事務局長 

職員１名 

11 
派遣システム研修

会 

令和４年 

９月 26日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① Ｃollabo80+年休算出 

支援機能について 
職員１名 

12 役職員研修 
令和４年 

10月17日 

岐阜市 

（岐阜グランド 

ホテル） 

① シルバー人材センター

を取巻く環境の変化・

対応について 

② 個人情報保護法につい

て 

理事長 

事務局長 

13 

東海シルバー人材

センター連絡協議

会役職員研修会 

令和４年 

11月17日 

本部事務所 

（オンライン） 

① シルバー人材センター

事業の現状と課題 

理事長 

事務局長 

14 理事長・会長会議 
令和４年 

11月21日 

岐阜市 

（グランヴェール 

 岐山） 

① 適正就業について 

② シルバー人材センター

当面の課題と対応 

理事長 

15 
第３回 

事務局長会議 

令和４年 

12月８日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① 派遣事業に係る未収金

回収及び回収不能債権

処理取扱規程について 

② その他 

事務局長 

16 第２回経理研修会 
令和５年 

１月 23日 

 岐阜市 

（ワークプラザ 

岐阜） 

① インボイスの留意点 職員１名 

17 
安全就業対策研修

会 

令和５年 

１月 30日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

    岐阜） 

① アナフィラキシーショ

ックとその対策につい

て 他 

委員長 

事務局長 

18 
第４回 

事務局長会議 

令和５年 

３月８日 

岐阜市 

（ワークプラザ 

    岐阜） 

① 令和５年度事業計画

（案）及び収支予算

（案）について 

② 令和５年度定時総会の

件について 

③ その他 

事務局長 
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９．技能等講習会 

  安全・適正就業委員会の計画事業として、次の講習等を実施しました。 

○ 安全講習会 

   飛騨市市民福祉部の保健師３名を講師に、「健康で年を重ねるには」「認知症って予防でき

るの」と題し講習会を実施しました。 

    神岡会場   期 日  令和４年７月７日（木）  神岡町公民館 

      受講者  ２０名 

古川会場   期 日  令和４年７月２１日（木） 古川町公民館 

     受講者  ２９名 

 

○  刈払機取扱作業者安全衛生教育 

            期 日  令和４年１０月１２日（水） 

         場 所  古川町千代の松原公民館 

受講者  ９名 

 

○ 整理収納アドバイザー２級認定講習 

           期 日  令和４年１０年１９日（水）   

           場 所  古川町公民館 

           受講者  １４名（会員５名・市民９名） 

 

 

 

 

 

 

附 属 明 細 書 

 

令和４年度事業報告には「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条第３項

に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないので作成しない。 
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会 員 登 録 者 状 況 

令和５年３月３１日現在 

 

 

（１）会員数 

男性    １８６ 人         退会者    ３１ 人 

      女性     ９９ 人         入会者    ２９ 人 

      合計    ２８５ 人         増 減    △２ 人 

 

（２）地域別会員数 

地域別/性別 
区   分 

計 
男  性 女  性 

古川町  ９３ 人 ５３ 人 １４６ 人 

河合町  １２ 人  ２ 人  １４ 人 

宮川町   ７ 人  ５ 人  １２ 人 

神岡町  ７４ 人 ３９ 人 １１３ 人 

合 計 １８６ 人 ９９ 人 ２８５ 人 

 

（３）年齢別構成 

年 齢 
区  分 

計 構成比率％ 
男 性 女 性 

６０歳未満  １ 人   ０ 人  １ 人  ０.３ ％ 

６０～６４  ２ 人   １ 人  ３ 人  １.１ ％ 

６５～６９ ３０ 人 ２１ 人 ５１ 人 １７.９ ％ 

７０～７４ ６４ 人 ２８ 人 ９２ 人 ３２.３ ％ 

７５～７９ ５９ 人 ３１ 人 ９０ 人 ３１.６ ％ 

８０歳以上 ３０ 人 １８ 人 ４８ 人 １６.８ ％ 

合  計 １８６ 人 ９９ 人 ２８５ 人  

 

会員の平均年齢 男 性 ７５.０ 歳 女 性 ７４.９ 歳 

最 高 年 齢 男 性 ９１ 歳 女 性 ８７ 歳 

平 均 年 齢 ７５.０ 歳 
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事業実績 

（資料－２） 

《 受託事業実績 》 

①  

  令和５年３月３１日現在会員数 

 

  ２８５ 人 

男性  １８６ 人 

女性   ９９ 人 

請

負 

・ 

委

任

関

係 

② 受注件数           １,７７９ 件 

 

 

 

 公共事業            １８０ 件 

 民間事業            ７９５ 件 

 一般家庭及び個人事業            ８０４ 件 

 独自事業              ０ 件 

③ 就業延べ人員          １１,９０９ 人日 

④ 就業実人員            ２１３ 人 

  就業率   ④/①            ７４.７ ％ 

⑤ 契約金額       ６０,１８３,１５０ 円 

 

 公共事業       ３１,１２４,２１２ 円 

 民間事業      １５,９０４,５８０ 円 

 一般家庭及び個人事業      １３,１５４,３５８ 円 

 独自事業              ０ 円 

配

分

金 

⑥ 配分金       ５５,１１２,０８１ 円 

 一件当たり配分金      ⑥/②          ３０,９７９ 円 

 一人当たり配分金      ⑥/③           ４,６２８ 円 

 実働会員１人当たり配分金  ⑥/④         ２５８,７４２ 円 

 実働会員の月間就業日数   ③/④÷月数             ４.７ 日 

《 派遣事業実績 》 

①  

  令和５年３月末現在派遣労働登録会員数 

 

  ２０３人 

男性   １２６ 人 

女性    ７７ 人 

 

派

遣 

関

係 

② 受注件数             ７３ 件 

 

 

公共事業             ３９ 件 

 民間事業             ３４ 件 

③ 就業延べ人員          １４,８６１ 人日 

④ 就業延べ実人員           １,５１２ 人 

⑤ 契約金額      ６９,９２４,３７３ 円 

 
 公共事業      ４５,５２１,３９４ 円 

 民間事業      ２４,４０２,９７９ 円 

賃

金 
⑥ 会員賃金 ５４,１０２,１６６ 円 
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