
公益社団法人日高市シルバー人材センター正規職員募集要項 

（令和７年４月１日採用予定） 

 

 

 

１ 職務内容 

  シルバー人材センターの事業運営全般に関する業務 

（１）会員の就業に関する業務（発注者や会員との折衝・調整、契約事務、現

場下見・安全管理等） 

（２）会員対応業務（入会説明会、就業相談等） 

＊パソコンの使用必須(専用ソフト、基本的なワード、エクセル操作) 

 

 

２ 採用予定人数 

  正規職員 １名 

 

 

３ 採用予定日 

  令和７年４月１日付（試用期間 ６ヶ月） ＊状況により応相談 

 

 

４ 受験資格 

  次の要件をすべて満たす人 

  （１）昭和６０年４月２日以降に生まれた人 

    （長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年層の募集とします。） 

  （２）学校教育法による高等学校卒業以上の学歴を有する人（令和７年３月卒

業見込み含む） 

  （３）第一種普通自動車運転免許を有し、現在運転できる人（ＡＴ限定可） 

  

 

５ 勤務時間、給与等 

  勤務時間 原則、平日 午前８時３０分～午後５時１５分（早出出勤あり） 

  休  暇 年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇他） 

  保 険 等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、企業年金基金 

  給  与 （例）基本給２０２,４００円（４年制大学卒業者参考額、令和 

６年４月１日現在） ＊職務経験により加算あり 

  手  当 地域手当、住居手当、扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当等 

  そ の 他 退職金制度あり 



６ 採用試験 

（１）１次試験 

      試験日 令和７年１月２６日（日） 

午前９時４５分～１２時 筆記試験 

午後１時～３時     人数により集団または個人面接 

      会 場 日高市総合福祉センター「高麗の郷」 

          （日高市大字楡木２０１番地） 

      内 容 筆記試験（基礎能力検査、性格検査）、集団または個人面接 

      合 否 書面にて合否をお知らせします。 

 

（２）２次試験 

      試験日 令和７年２月９日（日）  

          詳細は、１次試験合格者に個別に通知します。 

      会 場 日高市シルバー人材センター事務所 

          （日高市大字楡木２０１番地） 

      内 容 個人面接 

      合 否 書面にて合否をお知らせします。 

 

７ 申し込み手続き等 

 

（１）提出書類 

①履歴書（最近６ヶ月以内に撮影の写真を貼り付けること。） 

②職務経歴書（職歴ある方）または自己ＰＲ書（①②は任意の書式） 

③エントリーシート（指定の書式 当センターホームページからダウ 

ンロード、もしくは窓口で受け取ってください。） 

 

（２）申し込み方法 

郵送または持参（持参する場合は、土日、祝日を除く午前９時～ 

午後５時の間に日高市シルバー人材センター窓口へ） 

 

・郵送締め切り…令和７年１月１４日（火）必着 

・持参締め切り…令和７年１月１４日（火）午後５時まで 

 

（３）提出先 

〒３５０－１２３５ 

 埼玉県日高市大字楡木２０１番地 

 公益社団法人日高市シルバー人材センター 

 採用担当まで 



８ その他 

   この採用試験で提出された書類は、職員採用選考に関する事務の目的のみに

使用し、それ以外で使用することはありません。 

   提出された書類は返却いたしません。こちらで廃棄いたします。 

 

９ 問い合わせ 

   公益社団法人日高市シルバー人材センター 

採用担当  電話０４２－９８５－５８５８ 

（平日 午前９時～午後５時） 


