
令和７年度 

公益社団法人 東串良町シルバー人材センター 

職員採用要項 

東串良町シルバー人材センター事務局 

〒893-1612 

                        鹿児島県肝属郡東串良町池之原 995 番地 1 

電話 0994-63-5401 

 

公益社団法人 東串良町シルバー人材センター（以下「センター」という）は，下記のとおり職員採

用試験を実施いたします。 

 

１．職種・採用予定人数・受験資格等 

職種 採用予定人員 資格要件 

一般事務職等 若干名 ① 昭和６０年４月２日から平成１８年４月１日まで

に生まれた人。 

② 高校卒業程度の学歴を有する。 

③ パソコン操作（word，Excel 等）ができる。 

④ 普通自動車免許を有し，運転ができる。 

※以下のいずれかに該当する人は受験できません。 

①禁固刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の人。 

➁当センターにおいて懲戒免職の処分を受け，当該処分から２年経過しない人。 

③日本国憲法又はそのもとに成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党若しくはその他

の団体を結成し，又はこれらに加入した人。 

 

２．申し込み方法 

ハローワーク経由のみ 

３．受付期間 

令和７年１月 10 日（金）より令和７年 2 月 14 日（金） 

４．合格から採用まで 

受験資格がないこと及び試験申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は合格を取り



消すことがあります。 

５．試験方法 

試験区分 １次試験 ２次試験 

採用試験日 令和７年３月１日（土） 令和７年 3 月１5 日（土） 

試験時間 午前 9 時 00 分 

15 分前にお集まりください。 

第１次試験合格者について

行います。（指定した時間） 

試験会場 公益社団法人 

  東串良町シルバー人材センター 

〒893-1612 

  鹿児島県肝属郡東串良町池之原 995 番地 1 

電話番号 

0994-63-5401 

試験 一般常識（職務基礎力試験） 作文 口述試験（面接） 

結果通知 後日連絡します。 後日連絡します。 

 

６．勤務条件等 

① 勤務時間 

８時３０分～１７時（うち休憩時間１時間） 

② 休日 

土曜日，日曜日，国民の祝日，年末年始（１２月２９日～１月３日） 

③ 休暇等 

年次有給休暇，特別有給休暇，育児休業，介護休暇等あり 

④ 給与等 

（公社）東串良町シルバー人材センター職員給与規程に基づき支給します。 （中途採用者

の初任基本給は，過去の職務内容及び経験年数と在職職員との均衡を考慮し決定する。） 

※賞与あり（年２回） 退職金あり 

  ⑤ 諸手当  

    扶養手当，住宅手当，通勤手当等あり 

⑥ 福利厚生 

社会保険・雇用保険等・退職金共済 

⑦ 勤務場所（事務所） 

東串良町 



７．採用予定日 

令和７年４月１日（ただし，原則６カ月間は試用期間） 

 

※ 詳しくはハローワークにお問い合わせください。 


