
公益社団法人東松山市シルバー人材センター 

令 和 ９ 年 度 正 職 員 募 集 要 項 

 

公益社団法人東松山市シルバー人材センターでは、下記のとおり職員を募集しま

す。高齢者の福祉の増進と地域社会の活性化に興味を持ち、シルバー人材センター

事業の推進に意欲がある人材を募集します。 

 

（１）組織概要              

事業内容 

シルバー人材センターとは「自主・自立、共働・共助」の基本理念のもと地

域の高齢者に就業機会を提供し、生きがいづくりや地域社会の活性化に寄与す

る公益法人です。 

シルバー人材センターは各市町村に設置され、全国で約 1,300 のセンターが

あります。当センターでは会員の就業支援、発注者との契約調整、各種講習会

の実施などを通じて、高齢者が活躍できる地域づくりを推進しています。 

 

（２）募集人員              

採用人数  若干名 

雇用形態  正職員 

 

（３）職務内容              

業務全般 

  会員（高齢者）の就業サポートや、発注者からの依頼対応や連絡調整 

事務全般 

  電話や窓口対応、請求書・契約書の作成、会計・経理補助 

会議の運営 

各種講習会、イベントの企画運営補助 

そ の 他 

  センター運営に必要な業務 

 

（４）勤 務 地               

勤 務 地 

  公益社団法人東松山市シルバー人材センター 

埼玉県東松山市小松原町１７－１９ 

 



（５）採 用 日               

採 用 日 

令和９年４月１日（木） 

※試用期間があります。 

※提出された書類に虚偽の記載が発見された場合や採用に不適当と判断され

た場合は、採用を取り消すことがあります。 

 

（６）応募資格               

〔必須条件〕 

・平成３年４月２日以降に生まれた者で学校教育法による高等学校卒業以上、

または令和９年３月末までに卒業見込みの者 

・普通自動車運転免許（ＭＴ運転できれば尚可） 

・基本的なパソコン操作ができる方（Word、Excel、PowerPoint、Outlook 等） 

 

〔職務経験者の方で、歓迎する経験や資格など〕 

・自主的、意欲的に業務に取り組める方 

・協調性を持ち、高齢者や職場の仲間と円滑なコミュニケーションが図れる方 

 

〔次のいずれかに該当する者は応募できません〕 

 

・禁固以上の刑に処されその執行を終えない者、又は執行猶予期間が明けてい

ない者 

・破産者で復権を得ない者 

・懲戒解雇の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・暴力団関係者や反社会勢力に属する者やその関係者 

・埼玉県暴力団排除条例（平成 23 年埼玉県条例第 39 号）第２条に該当する者 

 

 

（７）受験の申込手続き等          

１．受験申込書（当センターで指定した様式のもの） 

黒インク又は黒ボールペンを用いて、かい書で丁寧に記入し、最近３か 

月以内の顔写真を貼り付けること 

※「受験申込書」はホームページからダウンロードできます。 

https://webc.sjc.ne.jp/higashimatsuyama/index/ 

（当センター事務局窓口でも配布しています。） 

 

 

https://webc.sjc.ne.jp/higashimatsuyama/index/


２．職務経歴書 

（任意のもので可）※職務経験のある方のみ提出してください。 

 

３．小 論 文 

「高齢社会におけるシルバー人材センターの役割と課題」 

※４００字詰め原稿用紙２枚以内に手書きで書いてください。 

（欄外にテーマと氏名を記載してください） 

 

４．提 出 先 

   〒３５５-００１３ 埼玉県東松山市小松原町１７-１９ 

公益社団法人東松山市シルバー人材センター 採用係まで 

 

５．申込期間 

令和８年１０月１日（木）～１０月３０日（金）１７時００分まで 

 

６．申込方法 

「受験申込書」、「職務経歴書（ある方のみ）」、「小論文」を申込期間内に 

提出してください。 

・郵送または持参いずれも可（令和８年１０月３０日（金）必着） 

・持参は当センター窓口へ提出 

（当センター窓口受付時間 平日９時００分～１７時００分まで） 

※提出いただいた書類は返却いたしません。 

※ご記入いただいた個人情報は、採用選考及び採用事務以外の目的に使

用することはありません。 

※記載事項に不備がある場合は、受付できませんのでご注意ください。 

 

 

（８）選考方法について           

〔第１次選考〕 

試 験 日  令和８年１１月１３日（金） ９時３０分～ 適性検査 

試験会場  東松山市シルバー人材センター会議室 

※合否結果は、合否に関わらず通知します。 

 

〔第２次選考 （第１次選考合格者）〕 

試 験 日  令和８年１１月２７日（金） 面接試験 

面接時間は第１次選考合格者に通知します。 

試験会場  東松山市シルバー人材センター会議室 



（９）勤務条件               

勤務時間   

８時３０分～１７時１５分（休憩６０分） 

 

休  日 

  土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始 

※業務によって休日出勤の場合あり（振替休日取得可） 

 

休  暇 

  年次有給休暇、特別休暇（夏季、育児、慶弔など） 

 

社会保険 

  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険など 

 

給  与 

  月 給：２００,３００円～（高等学校卒業者の初任給） 

２３２,０００円～（４年制大学卒業者の初任給） 

※年齢・経験・職歴等を考慮し決定します。 

 

手 当 等 

  通勤手当、扶養手当、住居手当、期末勤勉手当等、退職金制度あり 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問合せ・受験申込先〕 

〒３５５-００１３ 

埼玉県 東松山市 小松原町１７-１９ 

公益社団法人 東松山市シルバー人材センター 採用係 

     ０４９３-２２-２２４５ 

（月曜日～金曜日 ８：３０～１７：１５ 土日祝日を除く） 

 


