
掲載 7月1日 更新

面談は、８月中旬予定です。

就業形態・備考

発注者指定の就業日に対応

◆平日： １７時１５分～２１時４５分

◆土日祝： 　８時３０分～２１時４５分

３６５日（通年）の就業対応

◆平日・土日祝

１７時００分～翌朝８時３０分

短時間の仮眠時間あり
電話応対など緊急時の対応あり

面談は、７月下旬予定です。

就業形態・備考

月の前半で延べ７日程度の就業対応

◆毎月、月・水・金

午前中終了を目標に就業

光井地区

【施設の利用管理】
受付（来客・電話応対）、
施設内外や備品等の管理、
施錠確認、業務報告書の記
入　等

１名

８名がローテーション表に基づいて対応
平日は１名、土日祝日は２名が就業
就業時間帯は行事によって変動の可能性有
※窓口対応があるので接客マナーが必要スポーツ

施設

大和地区
【施設の夜間管理】
来訪者受付、電話対応、
施錠と開錠の対応、
館内や敷地内確認　等

１名
４名で構成（１泊就業３日休み）
ローテーション表に基づいて就業

福祉施設

詳細

時間帯

【水道メーター検針】
メーターの読み取り
使用水量の端末入力

４名

１６名が就業し、２名１組で８組を構成
各組が、市内指定エリアを徒歩で巡回します
小雨でも就業があります
端末入力のため、表示した数字を読み取るこ
とが必要です
検針先の移動は、お互いの車を使用します
臨時的に、水道局からの案内チラシの配布も
あります
※徒歩移動により、健康増進も期待できます

夏期は８時～　以外は８時３０分～市内全域

応募期間 令和6年7月1日 ～7月19日

就業先 仕事の内容
募集
人員

夜間管理や水道メーターの会員を大募集しています。
興味のある方は、事務局で詳細な説明をしますので、是非ご連絡ください。

応募期間 令和6年7月1日 ～7月30日

就業先 仕事の内容
募集
人員

詳細

時間帯

令和６年７月　継続就業会員　募集情報
令和6年7月1日

適正就業基準により、下記の就業を希望する会員を募集します。

会員の皆さんは、希望先の募集事項や条件を確認と理解の上で「就業希望申込書」を提出ください。

下記の応募している就業は、雇用関係の無い『請負委任形態』での就業となります。

詳細については、必ず事務局に常備している資料を確認して申込みください。


