
 

 

 

 

 

 

 

 

 

下記の相談・説明会参加時は、マスクを着用し、体調不良時は、連絡のうえ、療養ください。 

◎就業相談 ※就業をしている会員の方のご相談をお受けします。 
 日時： 2 月 20 日（金） 13 時 30 分から 15 時 30 分まで 

 会場：中老人福祉センター（シルバー前）小集会室（１階） 

 ★ 事前に事務局までお申し込みください。予約がない場合は、開催しません。 

◎未就業相談 ※就業をしていない会員の方のご相談をお受けします。 

 毎週水曜日実施（場所＝シルバー人材センター紹介相談室） 

 ※ 第３週のみ就業相談と併せて実施します。[2/20(金)] 

 ★ 事前に事務局までお申し込みください。 

◎入会説明会 
 日時：２月 12 日（木）・26 日（木） 13 時 30 分から 

 会場：シルバー人材センター紹介相談室 

◎出前入会説明会 
 日時：2 月 4 日（水） 10 時から 11 時 30 分 

 会場：ハローワーク彦根 １階第２会議室 

◎女性向け入会説明会 
 日時：2 月 16 日（月） 13 時 30 分から 

 会場：当センター紹介相談室 

◎配分金・賃金 振込予定日 

配分金 

（請負） 

 ２月 20 日（金） 
 

 

賃金 

（派遣） 

 2 月 20 日（金） 

 ３月 23 日（月）  3 月 19 日（木） 

 4 月 20 日（月）  4 月 20 日（月） 

 

 

 

No.263 
（２０２６年２月号） 

自主・自立 共働・共助 

公益社団法人 彦根市シルバー人材センター 

 

正会員数 1,033人 

男性 654人  女性 379人 
（1月 27日現在） 

会員でないお知り合いの

方に､お声かけください！ 

  〒522-0056 彦根市開出今町 1419 

  TEL.0749-22-5622 E-mail : hikone@sjc.ne.jp 

  FAX0749-26-4800 URL : https://webc.sjc.ne.jp/hikone/ 
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業務内容・就業先 募集人員 就業時間・期間 応募締切 その他 

<請負> 

事務所内清掃作業 
近畿予防医学研究所 

（小泉町） 

1名 
基本：2～3 日/週 

7：40～9：10 
土日祝休み 

決定次第 担当 小森 

機械刈り除草作業 

市内 
1名 

長期就業可能な方 

～11 月中旬まで 

★刈払機所有の方 

★軽トラック所有の方は尚可 

決定次第 担当 森 

手取り除草作業 

市内 
1～2名 長期就業可能な方 決定次第 担当 森 

<請負> 

広報ひこねポスティング業

務 
1名 

広報ひこね 3 月 1 日号より 

和田町  110 部 

を配布いただける方 

決定次第 担当 青山 

<請負> 

プラスチック異物手選別

作業 
喜多嘉和㈱ 

清掃センター内 

1名～ 

2名 

9：00～16：00（1 時間

休憩） 

月～金 祝日は就業 

シフト制 週 2 日程度 
喜多嘉和のカレンダーによる 

決定次第 担当 青山 

<請負> 

クリーンスタッフ 
ケーズデンキ 

（駅東町） 

2名～ 

3名 

月曜日～土曜日 

16：00～18：00 
決定次第 担当 小森 

《派遣》 

荷受け、開店前準備作業 
ビバシティ平和堂 

1名 

①5：30～10：00 

②9：00～12：00 

シフト制 週 2～3 日程度 

決定次第 担当 廣田 

《派遣》 

放課後児童クラブ 
高宮小学校 

1名 

①14：30～17：30 

②8：00～18：00（長期） 

月～土 日曜日は休み 

長期は午前、午後の就業 

決定次第 担当 廣田 

★募集 ～シルバー農園～ 
農業に興味のある方、シルバー農園で農作物を育ててみませんか。 

松原町にある農園で、季節の野菜を育てています。一緒やりましょう。！！ 

就業募集は「事務局たより」以外に、その都度、事務局廊下の求人ボードに掲示・携帯でのシ

ョートメッセージで配信することがあります。携帯への配信で、 

① ＮＴＴドコモ・ａｕ・楽天モバイルをお持ちの方は「050-5491-4105」の番号 

② ソフトバンク・Ｙ！モバイルをお持ちの方は、「242244」の番号からのメッセージ 

※詳しくは事務局まで。（注）心当たりのない番号には要注意を！ 

※ 「面談」と記載されている業務は、適正就業推進委員による面談を行います。            
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カラオケ大好きな人募集してます。 

 令和 8年度 プラチナ会員 登録受付中  

 4 月以降、プラチナ会員に移行することを希望する会員の方は、３月 6日（金）

までに事務局へ申込んでください。 

 年度の途中でプラチナ会員になることはできません。 

   詳細は、1 月号に掲載しております。 

『わいわいがやがやお話の会』 開催しております 
家庭の事情や加齢、希望の仕事がない等、 

来年度のシルバー会員はどうしようかな？ 

と考えておられる方、 

会員同士で色々な話をしませんか！ 

『働く・学ぶ・遊ぶ・参画する』  

シルバーの魅力を再発見してもらえる 

『わいがや会』を開催しております。 

 

開催日：毎週水曜日（予約は不要です。） 

時 間：午後３時～  （３０分程度） 

場 所：シルバー人材センター相談室  

（他の業務によって場所が変更になる場合がございます。） 

 

会員の皆さま、お気軽にお越しください。いろんな話を聞かせてください。 

お待ちしております。                   （担当：勝間） 

各サークルからのお知らせ 

健康マージャン

 

 

 

 

大きな声で好きな曲を歌って、気分リフレッシュ。 

そんなカラオケ大好きな人を募集しています。 

サークルには、シルバー人材センターから活動費の一部を補助します。 

興味ある方は、シルバー人材センターまでお問合せください。お待ちしてます。 

★活 動：月１回以上実施   ★活動場所：市内のカラオケ店 
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 会員の皆さんが、「請負」の就業により得た「配分金」は、所得

税法において「雑所得」に区分されます。他の所得と合わせて確

定申告や市・県民税申告の必要がある場合は、県シルバー人材セ

ンター連合会から送付されている「配分金支払証明書」(圧着ハガ

キ)を添えて申告をしてください。所得税の確定申告が不要でも、市・県民税の申

告が必要な場合があります。 

 ※ 派遣会員さんの「源泉徴収票」も、県シルバー人材センター連合会から、ご自宅あ

て郵送されています。 

 詳しくは、市役所税務課または、彦根税務署へお問い合わせください。 

 なお、彦根市長から、地方税法に定める質問検査権に基づき、会員の配分金支

払額の情報提供を求められたため、彦根市役所税務課に対して、配分金支払額の

一覧を提出しています。  

 

★市・県民税 ⇒  彦根市役所税務課市民税係(℡ 30-6140) 

★所得税(国税) ⇒  彦根税務署(℡ 22-7640[自動音声案内]) 

 

 

広報ひこね 令和 8年 1月号より 

 

配分金の確定申告について 
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R7年度安全標語 最優秀作品  

江畑 利幸 さん 

 
『就業は 無理せず  

焦らず 確実に』 

 

 

1、事故状況：剪定作業実施のため、発注者宅へ伺い自身の軽トラックを縦列駐車しよ

うとしたところ、前方の樹木と電柱に気を取られながらバックをしてし

まったため、後方宅の塀に当たってしまった。 

事故原因：駐車した場所は三角地帯の空き地で、側面・後面のほか前面に電柱と樹

木があったため、どちらかと言えば前面に気を取られたことによって発

生したと考えられる。よって後方については意識が緩んでいたことと思

われる。（三脚を積んだままバックしていれば車両の後部より三脚が先

に塀にあたるが、今回三脚を先に降ろしてから駐車に移ったことは、全

く後方を意識していなかったわけではないと推測する） 

再発防止策：車幅だけの意識ではなく全長より飛び出した部分への意識も注意する。

また、駐車場に障害物などある場合はメンバー同士で誘導をお願いする

ようルール付けをする。 

対、人であれば死亡事故につながりかねません。自転車でも起こりうる

ことです。気を付けて車・自転車の運転をお願いします。 

（会員加入の保険又は自身での補償） 

 

2，事故状況：マキの木 1本の剪定就業先のため一人作業で発注者宅に伺い、最終希望

確認をしたところ「上の方を短く切ってほしい」とご要望があり、発注

者様の意向は上の株を強剪定の意味で伝えられたが、就業会員は高さを

低くする意味で受け止めてしまったとのこと。よって、一番上にあたる

株を切断してしまった。発注者が最終確認で見たときには株が切られた

状態であり、発注者は驚かれ会員に申し出し会員はシルバー事務局まで

報告をした。 

事故原因：発注者の要望に対し、会員の受け止め方に違いが生じたことが原因であ

る。常に剪定作業をする者としては「上の方を短く切ってほしい」との

 

 R8.1月 R7 年度累計 前年度累計 

傷害事故 0 （0） 2 （1） 4 （1） 

賠償事故 0 （0） 12 （6） 5 （5） 

派遣事故    0   0 0 

合計 0（0） 14 （7） 10 （6） 

     事 故 の 発 生 状 況  「（ ）」は保険適用外          
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言葉だけで、枝落とし・強剪定などどちらを希望されているのか？の疑

いに気付くことが欠けていたことも疑える。 

再発防止策：言葉には、いろんな受け止め方や固定概念により誤った判断をするこ

とが多くあるため、会員だけでなく仕事を直接受け入れる職員も含め、

事前打ち合わせや最終確認の打合せを慎重に実施するよう周知する。ま

た、簡単な言葉ではあるが「切ってしまった物は元に戻らない」を念頭

に置くことを再度自覚するよう伝える。 

（請負就業として失敗・未完成のため御請求なしとし、配分金の発生もし

ない切ったものの処分はセンターにて処分とする） 

 

 

☆日時☆ 令和８年２月２５日（水） 
       午後１時３０分から （午後４時３０分終了予定） 

☆会場☆ ひこね市文化プラザ エコーホール 

☆内容☆ 講演：「シルバー就業における事故について」 

       講師：０２総合保険サービス 那須 達也氏 

       DVD：「仕事の原点」 

       安全標語入選者表彰 
 

会員の皆様には､益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。  

平素は、当センターの安全・適正就業推進事業に一方ならぬご支援ご協力を 

賜り誠にありがとうございます。  

今年も昨年に引き続き安全大会を開催いたします。 

より多くの方に参加していただきたく絶大なるご支援をお願いします。 

 

安全・適正就業委員会委員長  目戸 律夫  


