
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現金での 会費 のお支払いは 

 

 

 令和 8 年度（2026年 4 月～2027年 3 月）の会費は ４月２０日振込み予定の

配分金から引落とします。4月14日頃送付の配分金明細書でご確認ください。

配分金が 2,400 円以下、派遣のみの就業、プラチナ会員の方は、配分金からの

引落としができませんので、現金でお支払い願います。 

  現金でのお支払い 《受付期間》  

 4月13日（月）から 4月28日（火）までの間に事務局でお支払いください。 

 年会費：２,４００円 （プラチナ会員は１,１００円） 

  次の①～④のいずれに該当するか確認してください。 

① 
４月支払いの配分金が 

2,400 円を超える 
配分金から引落とします。 

② 
４月支払いの配分金が 

2,400 円以下 
配分金からの引落としができませんので、現金で

お支払い願います。 

 

 ※おつりがいらないようにお願いします。 

③ 派遣のみに就業 

④ プラチナ会員 

 

 

  

 受付いたします。 

No.265 
（２０２６年４月号） 

自主・自立 共働・共助 

公益社団法人 彦根市シルバー人材センター 

 

正会員数 1,053人 

男性 664人  女性 389人 
（3月 26日現在） 

  〒522-0056 彦根市開出今町 1419 

  TEL.0749-22-5622 E-mail : hikone@sjc.ne.jp 

  FAX0749-26-4800 URL : https://webc.sjc.ne.jp/hikone/ 
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下記の相談・説明会参加時は、マスクを着用し、体調不良時は、連絡のうえ、療養ください。 

◎就業報告書の提出 

 3 月の就業報告書は就業が終わり次第、至急提出してください。 

 4 月の就業報告書は 5 月 1 日までに提出してください。 

 センターの休業期間中に報告書を提出される場合は、センター玄関横のポスト

に投函していただきますようお願いします。 

◎就業相談 ※就業をしている会員の方のご相談をお受けします。 

 日時： 4 月 17 日（金） 13 時 30 分から 15 時 30 分まで 

 会場：中老人福祉センター（シルバー前）小集会室（１階） 

 ★ 事前に事務局までお申し込みください。予約がない場合は、開催しません。 

◎未就業相談 ※就業をしていない会員の方のご相談をお受けします。 

 毎週水曜日実施（場所＝シルバー人材センター紹介相談室） 

 ※第３週のみ就業相談と併せて実施します。（4 月 17 日） 

 ★ 事前に事務局までお申し込みください。 

◎入会説明会 

 日時：4 月 9 日（木）・23 日（木） 13 時 30 分から 

 会場：シルバー人材センター紹介相談室 

◎出前入会説明会 

 日時：4 月 1 日（水） 10 時から 11 時 30 分 

 会場：ハローワーク彦根 １階第２会議室 

◎女性向け入会説明会 

 日時：4 月 20 日（月） 13 時 30 分から 

 会場：当センター紹介相談室 

◎配分金・賃金 振込予定日 

配分金 

（請負） 

 4 月 20 日（月） 
 

 

賃金 

（派遣） 

 4 月 20 日（月） 

 5 月 20 日（水）  5 月 20 日（水） 

 6 月 22 日（月）  6 月 19 日（金） 

 

 

シルバー農園のスタッフを募集しています。(農園の所在…松原町) 

主に、里芋のお世話をしていただける方(複数名)を募集しています。 

4 月中旬からの作業になります。随時募集しています。事務局(北沢)まで。 

会員でないお知り合いの

方に､お声かけください！ 
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業務内容・就業先 募集人員 就業時間・期間 応募締切 その他 

<請負> 

クリーンスタッフ 
文豪カフェ本店・支店 

（本町） 

1名 
月曜日または火曜日 

9：00～12：00 
月 2 回 

決定次第 担当 小森 

<請負> 

広報ひこねポスティング業

務 
 

各1名 

①高宮町前浦 300 部 

②高宮町日の出 290 部 

配布していただける方 

決定次第 担当 青山 

《派遣》 

クリーニング店受付 
金山クリーニング店 

（長曽根南町） 

1名 

早番 9：30～14：30 

遅番 14：30～19：30 

土・祝日 勤務あり 

シフト制  

月～土の中で週 4 日勤務 

決定次第 担当 小森 

《派遣》 

産業廃棄物の回収・分別 
ＪＳＳＪ合同会社 

（彦富町） 

2名 
月～金 のシフト制 

8：30～17：00 

（内 1 時間の休憩あり） 

5月～ 担当 小森 

《派遣》 

廃材の分別処理 
有限会社丸山 

（甲良町小川原） 

1 名 

8：00～15：00 

休憩 10：00～10：15 

   12：00～13：00 

週 2 回（火・金） 

決定次第 担当 廣田 

<請負> 

作業服の洗濯・清掃 
株式会社アサンテ 

（安清町） 

1名 
月・水・金 

9：00～12：00 
決定次第 担当 小森 

《派遣》 

滋賀県知事選挙 

滋賀県議会議員補欠選

挙  
（期日前の受付案内・当日

の受付案内）業務 

彦根市選挙管理委員会 

合計   

120名

程度 

 

内未経験

者20名 

程度 

詳細は未定（6/19～7/5 予定） 

市役所 8：30～20：00 

稲枝  8：30～17：00 

ビバシティ彦根 

    10：00～19：00 

ひこね市文化プラザ 

    10：00～19：００ 

※希望場所「稲枝のみ」は受

付できません。 

4月10日

締切 

 

未経験者 

は面談の 

予定 

担当 寺村 

《斡旋》 

滋賀県知事選挙 

滋賀県議会議員補欠選

挙  
（期日前・当日の立会人）

業務 

彦根市選挙管理委員会 

   

15名程

度 

 

 

詳細は未定（6/19～7/5 予定） 

市役所 8：30～20：00 

稲枝  8：30～17：00 

ビバシティ彦根 

    10：00～19：00 

ひこね市文化プラザ 

    10：00～19：００ 

※希望場所の指定はできま

せん。 

4月10日

締切 

 
 

 

担当 寺村 
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業務内容・就業先 募集人員 就業時間・期間 応募締切 その他 

<請負> 

葉物野菜の収穫作業 
㈱あいふぁーむ HIKIDA 

（三津屋町のビニール

ハウス） 

1名～ 

2名 

7：00～ 2 時間程度 

2～3 日/週 シフト制 
決定次第 担当 青山 

<請負> 

レンタサイクルの管理 
JR西日本ﾚﾝﾀｶｰ＆ﾘｰｽ 

彦根駅前「駅リンくん」 

1名 

①  6：20～11：20 

② 10：50～16：20 

③ 16：10～21：10 

シフト制 月 10 日程度 

パソコン操作あり 

（土・日・祝日含む） 

決定次第 担当 北沢 

<請負> 

広報ひこね自治会発送作

業 
＊自治会宛ての文書の仕分

け、梱包および梱包した文

書を各自治会担当者宅へ配

送。 

（彦根市役所別館で作業） 

１名～ 

2名 

広報ひこね 5/1 号より 

     （4/23～） 

毎月月末の 3 日間程度 

＊年間スケジュールあり 

＊9：00～15：00 

＊車をお持ちの方（配達用） 

決定次第 担当 青山 

<清掃就業希望者大募集> 
清掃就業のご依頼が入ってきましたらお知らせしますので、事前に清掃作業可能な

会員さんを募集いたします。就業条件は、様々あり。先ずは、興味のある会員さん

連絡をお待ちしております。 

担当 中村 

就業募集は「事務局たより」以外に、その都度、事務局廊下の求人ボードに掲示・携帯でのシ

ョートメッセージで配信することがあります。携帯への配信で、 

① ＮＴＴドコモ・ａｕ・楽天モバイルをお持ちの方は「050-5491-4105」の番号 

② ソフトバンク・Ｙ！モバイルをお持ちの方は、「242244」の番号からのメッセージ 

※詳しくは事務局まで。（注）心当たりのない番号には要注意を！ 

《30 分前後のお仕事でも就業可能な会員さん募集》 

近頃、高齢者の方などから簡単なお仕事のご依頼が増えつつあります。超短時間でも対応して

いただける会員さん、一度連絡をお待ちしております。 

        

フレイル教室の開催 

         日時： 令和 8年 4月 22日（水曜日） 10：30～ 

         場所： 彦根市中老人福祉センター 

         講師： 地域包括支援ケアセンターふるさと 

体の機能が低下する前の状態をフレイルと呼びます。フレイルの状態であれば回復す

る可能性がありますので、ぜひご参加ください。         
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定時総会

 日時：令和 8 年 5 月 27 日（水） 午後 1 時 30 分から 

 会場：ひこね市文化プラザ エコーホール 

  （詳しいご案内は「事務局たより」5月号とともに配布いたします。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

：：：：：歩こう会：：：：：
４月の歩こう会は、熱田神宮と中部地方最大級の規模を誇る白鳥庭園を散策します。 

 

実施日  令和 8 年 4 月 17 日（金） 雨天の場合は連絡します。 

申込先  ０９０－３４８８－３１５０（外村 辰雄） 

     ０７０－３３６４－４２７８（平田ちゑ子） 

締切り  令和 8 年 4 月 12 日（日） 

集合場所 ＪＲ彦根駅 7 時 50 分集合  （彦根駅 8：15 発） 

費 用  電車代 3,040 円（往復） 地下鉄 420 円（往復） 

入園料 300 円  保険代 100 円  写真代 100 円 

その他  ※今回は、イコカカードは使用できませんので、彦根駅以外から乗車の

方は金山駅までの切符を購入してください。 

     ※彦根駅からの乗車の方は、まとめて切符を購入します。 

     ※昼食はお弁当を持参してください。白鳥庭園内で食べます。 

     ※車両の前から 2 両目に乗車ください。 

参 考  稲枝駅 8：05→河瀬駅 8：08→南彦根駅 8：12→彦根駅 8：15→ 

     （米原と大垣で乗り換え）→金山駅着 9：49 

健康
マージャンサークル

日 時 ４月 3日・１0日・17日・24日  （金曜日） 13:00～17:00 

場 所 彦根市中老人福祉センター  
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シルバーカラオケサークル活動開始 

募集 

 

 

 

 

第１回 開催日  令和８年４月６日（月） １３時３０分～ 
    場 所  カラオケスタイル（平和堂大藪店 横） 
 

活動日時 ： 月２回 第１・３月曜日 午後１時３０分～午後３時３０分 

会  費 ： ５００円/１回（変更の場合あり） 

場  所 ： カラオケスタイル他 カラオケ喫茶等 

その他  ： 欠席の時は、必ず事前に連絡下さい。（電話またはライン） 

担  当 ： 川嶋（090-3276-4272） 北沢（090-6657-9827） 

※ 参加希望の方は、担当までお問合せください。 

 

 

          彦根市シルバー人材センターの 

インスタグラムを始めました。   

            

右の QR コードを読み取って、インスタグラムを見てください。 

当センターの情報を広く発信をしてまいります。 

また、皆さまからの情報もお待ちしております。 

フォローをよろしくお願いします。 

 

 

         新規就業開拓プロジェクトメンバー募集 

  

当センターの将来の発展を見据えて、新たな就業先開拓 

            に取り組みます。 

これまで培ってこられた営業や折衝などの経験・能力を活かし、センターのためにお

力をお貸し下さい。経験の有無に関わらず、関心のある方もご応募下さい。 

皆さまのご参加をお待ちしております。 

★  採用： ２名程度    ★ 締切： ４月１０日（金曜日）    

★  報酬あります。     ★ 受付： 勝間 

※後日、面談をいたします。（面談日は現在調整中） 
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R7 年度安全標語 優秀作品  

四谷 健一さん 

 
『危ないぞ  
あちこち潜む落とし穴 

みんなで共有危険個所』 
 

目戸安全・適正就業委員長のつぶやき

 

月刊シルバー人材センター2025 年 10 月号にこんなコラムが 

掲載されていました。 

＜現状と課題＞ 

全国のシルバー人材センターでの事故件数は 2 年連続で 3700 件超えています。支払

い保険金に着目すると 2023 年度は 5 億円！賠償事故の内訳としては、除草：70％、

剪定：13％、その他：18％と除草の割合が多くなっています。 

 

草刈り事故ゼロを目指して重要な三つの「しき」 

を著者であるあいおいニッセイ同和損害保険 若林氏が提唱しています。  

安全とは「会員の皆様の意識と知識、それと一丸となって取り組む組織」どれか一つが

かけても安全につながりません。 

重要な三つの「しき」とは 

1. 意識（いしき）  作業に慣れていても、常に危険を想定し、周囲の人や車、飛び石

などに注意しながら作業する心構え 

2. 知識（ちしき）  草刈り機や刃の特性、飛び石の危険性、養生ネットの使用など、安

全に作業するための正しい知識を身につけること 

3. 組織（そしき）  個人の注意だけに頼らず、全体（会員、職員、機械の製造・販売会

社、保険担当者）で一丸となって事故情報や安全対策を共有し、講習や声掛けを

通じて安全意識を高める取り組み  

 

「事故“ゼロ”は決して実現不可能な目標ではありません。 

事故“ゼロ”を目指して一丸となって取り組んで行きましょう。」 

 

 R8.3 月 R7 年度累計 前年度累計 

傷害事故 1（1） 3 （2） 4 （1） 

賠償事故  0（0） 12 （6） 5 （5） 

派遣事故    0   0 1 

合計 1（1） 15 （8） 10 （6） 

     事 故 の 発 生 状 況  「（ ）」は保険適用外          
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•安全大会を２月２５日（水）に開催し１４０名の方に参加いただきま

した。また、令和７年度安全標語入賞者の表彰式も行いました。

•今年度は２１名の会員様から５９点のご応募をいただきましたが、翌

年度以降も、標語の数よりも応募者数の増加を目指し、就業会員様の

安全意識を高めていけるよう標語の募集方法を再考していきたいと考

えています。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                安全大会全体          

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 安全研修会                 安全標語受賞者 

 

 

 

令和 8 年度も継続して実施します 

・事故当事者の方には、理事長、及び、安全適正就業委員長が 

事故原因と事故防止対策の為、面談させていただきます。 

慎重に無事故にて就業していただく様、宜しくお願いします。 

 

  

理事長・安全適正就業委員長 

 


