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公益社団法人 彦根市シルバー人材センター 概要 

 

令和 6年 6月改訂 

彦 根 市 

の 概 要 

［面積］196.87Km2(内琵琶湖の面積 98.59㎢) 

［人口］男 55,277人 女 55,497人 計 110,774人 

（内 60歳以上 35,655人 32.2%､65歳以上 29,032人 26.2%､[令和 6年 3月末日現在]） 

［概況］ 

 「城と湖と緑のまち」彦根市は琵琶湖の東岸に位置し、古くから京の都・東国・

北陸を結ぶ交通の要衝で、その湖面には豊かな四季の移り変りや歴史の歩みが映

し出されています。 

 国宝彦根城は彦根市のシンボルであり、関ケ原の合戦後井伊直継･直孝が 20年

の歳月をかけて築城し、江戸期約 270年にわたって政治・経済・文化の中心地と

して繁栄しました。城の周囲には城下町が広がり、今なお往時の面影が色濃く残

され、様々な伝統文化が引き継がれています。昭和 12年に 1町 5村が合併して彦

根市制を施行し、その後近隣 8町村との合併を重ねて、今日、人口 11万人の名実

共に「湖東の中心都市」として発展し、最近では学園都市にふさわしい学術と文

化の街、また歴史的な街並みを今に生かす新しい街づくりが進められています。 

沿  革 

［設立］       昭和 60年 2月 26日 

［法人認可］     昭和 60年 3月 19日 

［公益社団法人登記］ 平成 23年 5月 2日 

会  員 

［会員数］  1,078人（男 707人 女 371人）（令和 6年 3月末日現在） 

［入会率］  3.0％ 

［平均年齢］ 男 74.8歳 女 73.9歳 全体 74.5歳 

役  員 

［理事］ 15人（内会員外理事 3人）（令和 6年 4月 1日現在） 

     理事長 1 副理事長 1 常務理事 1 理事 12 

［監事］ 2人（内会員外監事 1人） 

事 務 局 
［職員］ 11人（令和 6年 4月 1日現在） 

     事務局長 1 主幹 2 主任 3 職員 3 臨時職員 2 

委 員 会 

・理事会の下部組織として、理事･会員･職員で構成する委員会を設置 

  安全・適正就業推進委員会､就業開拓推進委員会、広報委員会 

  福祉委員会、苦情処理委員会(内部通報審査委員会)、施設建設準備委員会 

会  費 ・年額 2,400円（年度途中に入会の場合は月割り） 

作 業 所 

・事務所に隣接 1棟 

・襖･障子･網戸張り 全戸配布広報紙等の仕分･引渡 

 自助具の開発･製作（ひこね自助具開発工房） 

  



 

事業実績 

令和 5年度実績 

        ［受注件数］    ［契約金額］ 

 ・請負(公共)    383件   70,108,856円（ 15.7％） 

 ・請負(民間)  4,119件   208,437,685円（ 46.8％） 

 ・派遣       652件   166,970,120円（ 37.5％） 

 ・合計     5,154件   445,516,661円（100.0％） 

［就業率］79.8％  ［就業延人員］85,739人日 

請負事業 

の 推 移 

          ［契約金額］ ［就業延人員］ 

  令和元年度   302,473,737円   66,273人日 

  令和 2年度   298,132,175円   62,937人日 

 令和 3年度   306,764,678円   63,340人日 

 令和 4年度   298,379,785円   60,846人日 

 令和 5年度     278,546,541円   57,983人日 

労 働 者 

派遣事業 

の 推 移 

          ［契約金額］ ［就業延人員］ 

 令和元年度   176,106,569円   32,726人日 

 令和 2年度   168,238,925円   30,729人日 

 令和 3年度   166,008,886円   29,838人日 

 令和 4年度   175,738,908円   29,732人日 

 令和 5年度   166,970,120円   27,756人日 

［事業内容］スーパーの食品加工･後方支援 工場内の軽作業 駐輪場管理 

      放課後児童クラブ指導員 埋蔵文化財発掘作業 など 

・就業要件緩和 県知事の指定を受けた業種･職種は、週 20時間を超えての就業が

できる。(H28.10､H29.12) 

指定管理 

事  業 

・市営中央駐車場の管理を受託(第 3期：令和 4年度～令和 7年度) 

令和 5年度契約額 3,908,000円 

・彦根市中老人福祉センターの管理を受託（第 2期：令和 5年度～令和 9年度） 

 令和 5年度契約額 12,910,000円 

補助金･ 

交付金の 

推  移 

 令和元年度  32,888千円（国 16,234 市 16,234 その他 745） 

 令和 2年度  32,825千円（国 16,234 市 16,234 その他 357） 

 令和 3年度  32,576千円（国 16,234 市 16,234 その他 108） 

 令和 4年度  32,936千円（国 16,468 市 16,468） 

 令和 5年度  32,936千円（国 16,468 市 16,468） 

会員拡大 

・会員募集パンフレットの作成 ・広報誌「シルバーひこね」の全戸配布（年 2回） 

・新聞折り込み広告の配布（年 3回） 

・女性部会「ほほえみ」による女性会員の入会促進 ・出前・女性向け入会説明会 

・ホームページの活用 ・街頭啓発 ・新規会員紹介制度 ・求人広告掲載  

・市庁舎デジタルサイネージなど 

入  会 

説 明 会 

・毎月 2回（第 2･第 4木曜日）開催 ・出前入会説明会(第 1水曜日､ハローワーク) 

・女性向け入会説明会(第 3水曜日) ・就業開拓推進委員が交替で担当 
 



研 修 会 
・ 

講 習 会 

・ハウスクリーニング講習会  ・スマホ・パソコン・ＩＴ講習会 

・生活サポート養成講座  ・剪定講習会  ・健康講座  ・教養講座 

・その他（人権･接遇、あて名書き、子育て支援、安全就業 など） 

就業開拓 

・就業機会開拓推進員、就業開拓推進委員会による企業訪問 

・事務局職員の業務活動 ・パンフレット･チラシの配布 ・街頭啓発 

・ホームページの活用 ・市庁舎デジタルサイネージ ・新規受注紹介制度 など 

地 域 班 

活  動 

・小学校区を基本に編成 

・地域内会員へセンターの連絡事項伝達、文書等の配布、会員向けチラシの配布 

職 群 班 

活  動 

・職群 技術･技能･事務整理･管理･折衝外交･一般作業･サービス（7群） 

・班編成 一般作業(除草)･管理(駐車場)･技能(剪定) 

・班会議開催（剪定班･除草班） 活動の成果と反省、対策など 

安全就業 

・安全就業推進計画の策定 ・安全委員会開催 ・安全大会(安全研修)開催 

・安全委員による就業現場パトロール（計画的に実施） 

・毎月発行の「事務局たより」で啓発および周知 

・安全標語の募集（優秀作をカレンダーに掲載し会員に配布） 

適正就業 

・適正就業基準に基づきワークシェアリングとローテーションを実施 

・就業相談窓口（毎月第 3金曜日開設）適正就業推進委員が交替で担当 

・継続就業会員（同一契約･同一職種･同一場所の年間就業会員） 

 ［就業期限］原則 1年（1年毎の更新可、最長 5年限度） 

保 険 の 

加入状況 

・県連合会の保険制度に一括で加入（平成 17年度から） 

・団体傷害保険  保険料 年額 2,950,760円（令和 6年度） 

  死亡 1,000万円 後遺障害(限度額)1,000万円 

  入院(日額)4,000円 通院(日額)2,000円 

・賠償責任保険  保険料 年額 1,094,318円（令和 6年度） 

  施設･業務遂行･製造物･完成作業 (1事故)5億円（免責 1,000円） 

  受託物 (最高保管額)5,000万円（免責 5,000円） 

  労働者派遣事業 (1事故)5億円（免責 0円） 

  サイバー保険  (1事故)3億円（免責 0円） 

    地域美化作業[ボランティア事業用]請負 (1事故)5億円（免責 1,000円) 

  介護予防・介護事業者 身体・財物共通 (1事故)5億円（免責 1,000円） 

・プラチナ会員保険[団体傷害・賠償責任保険]  保険料 年額 10,260円 

・役員活動保険料   保険料 年額 63,000円 

広報活動 

・「シルバーひこね」年 2回発行（1月･7月） 市内全戸配布 

・「事務局たより」毎月 1日発行 全会員に配布 

・強化月間では公共施設等での広報活動 

・ホームページの活用 ・街頭啓発  など 

その他の 

活  動 

・シルバー農園 

・ひこね自助具開発工房 自助具の開発･製作（ボランティア活動） 

・「シルバー環境美化の日」一斉清掃（10月 ボランティア活動） 

・認知機能検査「ＭＯＧＩ」を R5.11から会員・市民を対象に実施 



 


