
第 3 回 就業に関するアンケートの結果 

⽇野市シルバー⼈材センター‧事業委員会では、会員の⽅の就業状況を把握し、希望する就業先 が⾒つから

ないなど、就業にお困りの事情を調査して、新しい仕事の開拓や就業のサポートをする事により、会員の就業

率アップを⽬指しております。そのためのアンケート調査を開始しました。 

実施しました第 3 回のアンケート結果を報告します。 

  アンケート⽅法  LINE 

アンケート実施期間  令和 8 年 1 月 19 ⽇（月）～令和 8 年 2 月 13 ⽇(金) 

  回答総数 464 件 （令和 7 年 12 月 31 ⽇現在の会員数 男性 1161 名 女性 643 名 合計 1804 名） 

〈回答結果とまとめ〉 

 

・今回のアンケート回答して頂いた会員数の男女比は全会員数での男女比とほぼ同等であった。 

 

 
・定年延長、再雇用等が一般化してきているため、60～64 歳の年代の会員数が少ない。 

59％

41％

質問1 あなたの性別を教えてください
464件の回答

男性 276

女性 188

6％

22％

36％

27％

9％

質問２ あなたの年齢を教えてください
464件の回答

60～64歳 26

65～69歳 103

70～74歳 168

75～79歳 124

80歳以上 43



 

 

 

男女別では同様の結果で、知っている割合は 82％となっており、職業グループの認知度は高いと思われる。 

 

74％

26％

質問3 あなたは令和7年12月1⽇～12月31⽇にシルバー⼈材セ

ンターからの仕事をしましたか
464件の回答

はい 342

いいえ 122

82％

18％

質問4 あなたは職業グループを知っていますか
464件の回答

はい 380

いいえ 84



 

所蔵していた、もしくは所属している⼈の割合は、男性では 36％、女性は 23％となっている。 

女性が活躍できそうな職業グループが少ないかもしれないが、今回のアンケートではこれ以上の深掘りはで

きない。 

 

 

職業グループを知っているのは 82％であるが、興味のある職業グループのない⼈は 46％となっている。 

 

 

 

 

 

 

31％

69％

質問5 あなたは職業グループに所属していた、もしくは現在

所属していますか
464件の回答

はい 142

いいえ 322

0 50 100 150 200 250

植木班 40

除草班 37

パソコン班 76

手芸班 60

搬送班 20

配布班 63

リビングサポート班 50

網戸グループ 15

刃物研ぎグループ 22

障子・襖張替グループ 17

特になし 216

質問6 職業グループへの所属にかかわらず、興味のある職業

グループを教えてください（複数選択が可能）



質問 7 ⽇野市で仕事のありそうな、新たな職業グループを考えてください（記述

式） 

・アンケート回答者 464 名中 94 名(20.3％)から記述が得られた  

・実現性・資格の有無・難易度は考慮せず抽出、７項⽬に分類した 

   

１．現在の SC（シルバー⼈材センター、以下同）の範疇に入るもの 

 例：①駅前自転車対応班の業務拡充増員・自転車整理グループ(駅前自転車管理？) ②収納整理的な事(リビ

ングサポート班？) ③クリーニング畳むだけ(リビングサポート班？) ④電気工事班(リビングサポート班？) 

⑤掃除代行(リビングサポート班？) ⑥空き家の管理、⾒守り班 ⑦スーパー三和、SAEKＩなどのカートの片

付け他 ⑧縫製班(クローバー？) ⑨⽇野市現業事業、たとえば地区センターなど ⑩清掃班(含秋の落ち葉清掃

班) ⑪除草 ⑫⽇野自動車跡に建つデータセンターでの業務 ⑬女性限定リビングサポート(会員もお客様も女

性限定) ⑬便利屋(リビングサポートに限らず) 

 

２．市のサービスや NPO の活動とバッティングするもの 

例：①援農 ②ひのっち班 ③小中学校の各種部活の指導.補助 ④用水管理 ⑤高齢で独り住まいの⼈へのサ

ポート Gr. ⑥⽇野映像支援隊があり、シルバーの職業グループとしてならば映像のエキストラに参加しやす

いと思う  

 

３．他業者・職安・SC 就業情報とバッティングするもの 

 例：①マンション管理⼈班 ②介護ドライバー ③高齢者の居場所での食事作り ④事務・入力グループ ⑤保

育班 ⑥老⼈向け介護・介護手伝い ⑦クリ−ンセンター雑務(有害ゴミの分別) 

 

4．いきいきカルチャー教室的なもの 

  例：①お得意料理教室 ②お得意家事教室 ③健康管理教室  

 

５．上記範疇に入らない新たな職業グループ提案 

 例：①小規模寺社管理 ②買い物代行 ③子育て応援班(お子様の送迎、留守番等) ④ペットシッター ⑤園芸

班(含鉢植えの植物の植え替え班) ⑥相続相談 ⑦自転車パンク修理 ⑧通院介助(施設訪問)班 ⑧空き家の活

用法 ⑨クルマの代行 ⑩イベント班（市、商店街、大型スーパーなどで行われるイベントへの就業) ⑪駄菓子

屋 ⑫SC で、パン屋さんを起業 ⑬出張洋服サイズのお直し班(外出できない⼈の家に行ってサイズ直しを請け

負う、手芸班のひとが請け負っても良い) ⑭旅行などで留守中の犬の給餌と散歩代行 ⑮留守宅の植栽管理 ⑯

元調理師グループ(病院、介護施設、子供食堂など) ⑰1 級、２級建築士や都市プランナーのグループ 

 

６．ボランティア的(無償)なもの 

 例：①犬猫の保護活動 ②汚い駅周辺と汚い市役所周辺を専門に整理、掃除、除草する専門チームのグループ 

③第二緑地公園は現在管理されず低木植栽、草や実生が生え手が間にあっていない。植木班や除草班協力でき

るのでは ④散歩同伴・傾聴… ⑤シルバーメンバの悩み事相談斑 ⑥おもちゃ修理斑 ⑦子育て支援班(共働き

世帯の子供支援・学校や塾の送り迎え等） ⑧通学路⾒守り班 ⑨学習補助班 ⑩⽇本語教師 ⑪英会話(小中学

校・市役所等)  



７．その他 

 例：①KY 活動グループ ②宅急便・短時間配送 ③検査、テイクアウト業で長期で仕事が出来る ④検査、テ

イクアウト業で長期で仕事が出来る ⑤ラインアルバイト ⑥IT 施設の建設で若者技術者に提供、同時に会員

のキャリアを調べた⽅が早いのでは ⑦空家バンクの登録や再生 

 

分類１～７の中の会員の回答の中からこれは！というものがあればピックアップ

して事業委員会として新規職業グループ候補として検討していく。 

 


