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令和４年度事業報告 

 

公益社団法人 日の出町シルバー人材センター 

 

Ⅰ 概要 

  人口減少と少子高齢化が進行する我が国は、令和４年１０月１日現在、総人口が

１億２，４９４万７千人(前年同月比５５万６千人減)、６５歳以上の高齢者人口が

３，６２３万６千人(同２万２千人増)となり、総人口に占める割合は２９％となっ

ており、この傾向は今後も続くものと予想されております。 

  一方、日の出町では令和４年１０月１日現在、総人口が１万６，４５９人（前年

同月比９２人減）、６５歳以上が５，９７５人（同５人増）となっており、総人口

に占める割合は、３６．３％と国を大きく上回る状況が続いております。 

  このような高齢社会の担い手として、シルバー人材センターへの期待が高まる

中、当センターは、会員の皆様の知識、技能、能力を生かした活動に取り組んで参

りました。 

  令和４年度は、事業計画書に基づき各種事業を計画的に実施して参りましたが、 

令和２年４月７日の新型コロナウイルス感染症の緊急事態宣言から始まった行動制

限が令和４年３月２日のまん延防止等重点措置の解除とともに無くなり、感染症対

策やワクチン接種率の向上と共に、以前の状況に戻ると期待されておりました。 

しかし、年度当初は２年間に渡る新型コロナ禍の影響が依然として残っており、

会員の就業機会の減少を余儀なくされ、実績の低迷を危惧しておりましたが、会員

の皆様のご協力により、年間では減額率の減少を図ることが出来ました。 

 このような状況の中、新規事業として町内にある空き家の状況確認のお手伝いを

する「空き家管理サービス」の立ち上げや、三年ぶりに開催された町の産業まつり

への出店、昨年度に当センターとして初めて開催した「シルバー年末感謝まつり」

の開催など、会員の募集やセンターのＰＲを積極的に行うとともに、町内各所で行

い好評を得ている包丁研ぎの実施をはじめ、人気商品となっている手作り竹ぼうき

や手芸品の製作・販売も積極的に行いました。 

また、各項目では、受託件数１，３９８件（前年比２．３％増）、就業実人員２２

９人（同６．５％減）就業率８３．６％（同１．５％減）、就業延日人員２３，２０

４人（同２．４％増）となりました。 

  年度末には新型コロナ禍による影響も落ち着いた状態となり、継続的に実施して

いる安全対策により重篤な事故もなく当該年度を終えることが出来ましたが、新規

入会者の減少や就業している会員の高年齢化など、センターを取り巻く環境は依然、

厳しい状況であることから、理事会や各専門委員会でこの問題に取り組んで参りま

した。 

  以下、詳細な活動内容について報告いたします。 
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Ⅱ 主な事業 

 

１ 普及啓発活動の推進 
 
(1) 会報「シルバーニュースひので」の作成、配布 
 

「シルバーニュースひので」第７４号・第７５号を発行し、会員及び関係各方面に

配布し事業の周知に努めました。 
 
(2) 町広報誌等の活用 
 
   日の出町が作成し全戸配布する「資源とごみの収集カレンダー」に、当センター

事業広告を掲載しました。 
 
(3) 「第 34 回 日の出町産業まつり」に参加 
 
   三年ぶりに開催された日の出町産業まつり(11 月 5 日・11 月 6 日)に参加し、会

員が作成した塵取り・竹ぼうき・熊手、女性部会で作成した手芸品、会員が栽培し

た蒟蒻芋のほか、フランクフルト・焼き芋及び喫茶の販売を行いました。 

同時に日の出町シルバー人材センター事業の紹介と会員募集のチラシ及び啓発用

不織布マスクを、来場者や産業まつりに出店している各事業所の皆様へ配布し、セ

ンター事業のＰＲと新規会員の募集を行いました。 
 
(4) 「第２回 シルバー年末感謝まつり」の開催 
 
   昨年度に当センターとして、初めて開催した「シルバー年末感謝まつり」の第２

回目を令和 4年 12 月 17 日（土）にシルバー人材センターにて開催し、会員製作の

竹ぼうきや焼き芋、フランクフルトの販売や包丁研ぎなど実施し、地域住民の皆様

へセンター事業のＰＲと新規会員の募集を行いました。 

 

 

２ 調査・研究活動 
 
(1) 事業実績の分析検討 
 

定例理事会において、事業実績の分析検討を行いました。 

 

 

３ 就業機会の開拓及び提供  

 

(1) 就業機会の開拓について 
 

公共、民間事業所並びに一般家庭の発注者に対して、機会ある毎にシルバー人材

センター事業の理解を求め、受注拡大に努めました。 

 

(2) 就業の提供について 
 

適時、情報提供に努め、特に未就業者に対して就業情報を発信しました。 
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また、会員携帯電話へＳＭＳにより、年間３回、延ベ３４１人に就業情報を発信

し、最新情報の提供を行いました。 

 

(3) 派遣事業について 
 

派遣事業については、受託件数は前年度より１件増加の３件で、契約金額では

前年度比11.8％減の552,252円、就業延人員は前年度比35人減の74人日となり、

前年度実績より減少いたしました。 
 
(4) 新規事業について 
 

ア 空き家管理サービス事業 

 町内にある空き家の状況確認のお手伝いをする「空き家管理サービス」につ 

いて会員を募り説明会を実施し、11 名の会員による「空き家管理サービス班」

の実施体制が整い、令和 4 年 10 月 26 日から開始しました。 

また、令和 4年 12 月 6 日に日の出町と当センターの間で「空き家等の適正な

管理の推進に関する協定」を取り交わしましたので、今後、対象となる空き家所

有者への宣伝等に町の協力を得ることが可能となりました。 
 

イ 農業分野での新たな就業 

 町内の農家より、温室内の収穫が終わった野菜の片付け作業の委託を引き受

けて、農業分野での就業を継続しています。 
 

ウ 会員が製作した道具へのセンター名の焼き印の実施 

 会員が製作した竹ぼうきや熊手に、センター名の焼き印を入れて販売しまし

た。これにより製品に対する製作者の責任感と、当センターで作成しているＰＲ

を図ることが出来ました。 

 

 

４ 就業相談及び入会説明 

 

(1) 就業に関する相談を年４回（７月、９月、１２月、２月）実施しました。 

 

(2) 入会希望者には随時入会説明を行いました。 

 

 

５ 安全・適正就業の推進 

 

 (1) 安全就業 
 
   昨年度に引き続き、９月２８日に（公財）東京しごと財団の安全就業パトロール

指導員による巡回指導が実施され、それに基づいて安全就業に対する取り組みが

強化されました。その他、以下の取り組みを行いました。 
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ア ７月及び８月を安全強化月間と設定し、安全就業に関する啓発を行いました。 
 

イ 令和４年 9 月 8日に福生市で開催された、第６ブロック主催の「安全就業研修

会」に参加して、安全就業への取り組みを研修いたしました。 
 

ウ 令和５年１月２６日に三多摩労働会館で開催された、東京しごと財団主催の

「飛び石事故防止講習」等に参加し、これを参考に安全就業への取り組みを行い

ました。 

 

 (2) 適正就業 
 

法令遵守の徹底を図り、発注者からの指揮命令や従業員との混在した作業等、

雇用と受け取られかねない就業について是正を進めました。 

また、会員へは「会員研修」等を通じて、適正就業に対するより一層の理解を求

めたほか、就業にあたっては、健康状態、就業意欲、就業に必要な技能・経験及

び発注者の意向並びにその他を参酌して、就業を希望する会員との合意を得て行

いました。 

 

６ 運営体制の強化 

 

  事業の効果的推進のため、運営体制の強化を行いました。 

実施項目（運営主体） 実 施 内 容 実施回数 

委員会活動 
（総務・事業・広報） 

各委員会活動を行い事業の検討をするとと
もに、運営体制の向上に努めました。 

３７回 

会員入退会状況調査 
（理事会） 

毎月入退会の検討及び会員の現状把握に努 
めました。 

１２回 

地域班長会開催 
（班長会） 

地域班長会を組織して事業運営の円滑化を
図る予定であったが、新型コロナ禍により
開催を中止している。 

未開催 

 

７ 役員・会員研修会等 

 

 (1) 日の出町シルバー人材センター主催の研修会を開催しました。 
   

・事業委員会主催による刈払機初心者研修会 令和４年９月２７日 

日の出町シルバー人材センター・町民グランド 参加者７名(女性会員を含む) 
 

・新入会員研修会(「会員心得研修」に代わり、新入会員を対象に開催した。) 

  ※新たに会員が入会された翌月に開催している。 

 日の出町シルバー人材センター 開催回数５回     参加者１５名 

 

(2) （公社）全国シルバー人材センター事業協会、（公財）東京しごと財団開催の研

修会等に参加しました。 
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・連合会長会議 

   ①東京しごとセンター       令和４年 ７月 ４日  参加者１名 

   ②書面開催              令和５年 ２月１０日  参加者１名 
 
・安全リーダー研修 

 三多摩労働会館         令和４年 ７月２７日  参加者１名 
 

・就業支援講習「包丁研ぎ」 

 Cocobunji ﾌﾟﾗｻﾞ ﾘｵﾝﾎｰﾙ     令和４年 ７月２７日  参加者１名 

 ニチレイ水道橋ビル       令和４年１２月 ８日  参加者１名 

・刈払機作業従事者安全衛生教育講習 

   東京学芸大学 小金井クラブ   令和４年 ６月 １日  参加者１名 

   東京学芸大学 小金井クラブ   令和４年１０月 ７日  参加者１名 

 

８ 社会奉仕活動への参加 
  

生きがい及び社会参加の充実を図るため、社会奉仕活動として日の出町民グランド周

辺の除草及び清掃作業を令和４年１０月１５日に参加者２９名で行いました。 

また、第２回目を令和５年３月１０日に都道沿いの歩道のごみ拾いを参加者２４名

で行いました。 

 

９ 会議等の開催 
 

(1) 定時総会 
 

総会の開催 主 な 案 件 

第 12 回定時総会 

令和 4 年 6 月 23 日（木） 

13 時 00 分から 13 時 46 分  

ひのでグリーンプラザ 

多目的ホール 

 

監査報告 
報告事項 

第１号報告 令和３年度事業報告について 
議   事 

第１号議案 令和 3 年 4 月 1 日から令和 4 年 3 月 31
日までの計算書類等の承認について 

第２号議案 理事の選任について 
第３号議案 監事の選任について 
第４号議案 定款の改正について 

 
(2) 理事会 
 

理事会の開催 主 な 案 件 

第１回理事会 
令和 4 年 4 月 25 日（月） 
13 時 28 分から 14 時 28 分 
センター会議室 

   
議   事 

第１号議案 会員の入会承認について 

第２号議案 理事候補者の選考について   
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理事会の開催 主 な 案 件 

 
第３号議案 専決処分の承認を求めることについて 

（専決第１号 令和３年度収支予算補正第１号 ） 

第４号議案 実費弁償に関する基準の改正について 

第２回理事会 

令和 4 年 5 月 10 日（火） 

13 時 28 分から 14 時 11 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 役員表彰並びに永年会員表彰者推薦につ

いて 

第２号議案 令和３年度事業報告について 

第３号議案 令和３年度決算について 

第４号議案 職員就業規則別表２の改正について 

第５号議案 職員就業規則様式５の改正について 

第３回理事会 

令和 4 年 6 月 10 日（金） 

13 時 30 分から 15 時 40 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 会員の入会承認について 

第２号議案 第１２回定時総会について 

第３号議案 職員就業規則様式２号の改正について 

第４号議案 職員就業規則様式３号の改正について 

第５号議案 職員就業規則様式４号の改正について 

第６号議案 職員就業規則様式５号の改正について 

第７号議案 職員就業規則様式６号の改正について 

第８号議案 職員就業規則様式７号の改正について 

第９号議案 職員就業規則様式８号の改正について 

第 10 号議案 職員就業規則様式９号の改正について 

第 11 号議案 職員就業規則様式１０号の改正について 

第 12 号議案 職員就業規則の改正について 

臨時理事会 

令和 4 年 6 月 23 日（木） 

14 時 23 分から 14 時 58 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 会長、副会長及び常務理事の選定につい

て 

第２号議案 理事及び職員の各委員会所属について 

第３号議案 会員の入会承認について 

第４号議案 職員の期末手当に関する基準の改正につ

いて 

第４回理事会 

令和 4 年 7 月 25 日（月） 

13 時 30 分から 15 時 19 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 会員の入会承認について 

第２号議案 日の出町シルバー人材センター自動車使

用要綱等見直し検討委員会設置規程の制

定について 

 
第５回理事会 

令和 4 年 8 月 22 日（月） 

13 時 30 分から 14 時 55 分 

センター会議室 

報告事項 

令和４年度第１回職務執行状況 
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理事会の開催 主 な 案 件 

第６回理事会 

令和 4 年 9 月 26 日（月） 

13 時 30 分から 16 時 25 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 産業まつり実行委員会運営規則の改正に

ついて 

第２号議案 産業まつり実行委員会委員の選任につい

て 

第３号議案 事務処理運営要綱の廃止について 

第４号議案 育児・介護休業等に関する規程の改正に

ついて 

第５号議案 育児・介護休業等に関する労使協定につ

いて 

第６号議案 育児・介護休業等に関する様式集について 

第７号議案 職員就業規則様式 5 号の改正について 

第８号議案 職員の採用に関する規程の改正について 

第９号議案 準職員就業規則別表 5 号・別表 6 号の改

正について 

第 10 号議案 職員の期末手当に関する基準の改正につ

いて 

第 11 号議案 職員の勤勉手当に関する基準の改正につ

いて 

報告事項 

第１号報告 会員の退会について 

第７回理事会 

令和 4 年 10 月 24 日（月）  

13 時 30 分から 15 時 52 分 

センター会議室 

 

議   事 

第１号議案 公益社団法人日の出町シルバー人材セン

ター自動車使用要綱の改正について 

第２号議案 社団法人日の出町シルバー人材センター

会員の管理する自動車の使用に関する取

り決めの改正について 

報告事項 

第１号報告 会員の業務不履行事案の取り扱いについ 

        て  

第８回理事会 

令和 4 年 11 月 28 日（月）  

13 時 30 分から 15 時 10 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 設立４０周年記念誌委員会運営規則の制

定について 

第２号議案 設立４０周年記念誌委員会委員の選任に

ついて 

第３号議案 シルバーイベント実行委員会運営規則の

制定について 

第４号議案 シルバーイベント実行委員会委員の選任

について   
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理事会の開催 主 な 案 件 

 

第５号議案 産業まつり実行委員会運営規則の廃止

について 

第６号議案 日の出町空き家等の適正な管理の推進

に関する協定の締結について 

第７号議案 令和４年度 シルバー年末感謝まつりに

ついて 

報告事項 

第１号報告 事故報告遅滞及び就業報告不備事案の

発生と処分について 

第９回理事会 

令和 4 年 12 月 19 日（月）  

13 時 30 分から 15 時 37 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 専決処分の承認を求めることについて（職

員の期末手当に関する基準の一部改正） 

第２号議案 職員の期末手当に関する基準の一部改正

について(公益社団法人日の出町シルバ

ー人材センター準職員の給与に関する基

準について) 

第３号議案 役員賠償責任保険の更新について 

第１０回理事会 

令和 5 年 1 月 23 日（月） 

13 時 30 分から 15 時 20 分 

センター会議室 

議   事 

第１号議案 会員の入会承認について 

第２号議案 令和４年度収支予算補正第１号について 

第１１回理事会 

令和 5 年２月 27 日（月） 

13 時 30 分から 16 時 04 分 

センター会議室 

   
議   事 

第１号議案 (議案取り下げ) 

第２号議案 令和５年度事業計画（案）について 

第３号議案 令和５年度収支予算（案）について 

第４号議案 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第５号議案 公益社団法人日の出町シルバー人材 

センター積算基準表について 

第６号議案 公立学校清掃環境整備員・管理員・通学

案内指導員の就業年齢のガイドライン設定

要綱第３条ただし書きによる継続就業取扱

い要領の制定について 
 

第１２回理事会 

令和 5 年３月 2７日（月） 

13 時 30 分から 14 時 48 分  

センター会議室 

議   事 

第１号議案 就業に関する要綱等見直し検討委員会設

置規程の制定について 

第２号議案 就業に関する要綱等見直し検討委員会委

員の選任について 



  添 付 書 類 

(3) 委員会・各部会等 
 

担 当 部 署 開 催 内 容 等 

各委員会 

(総務委員会・事業委員会・広報委員会) 

随時開催 延 37 回開催 
     (総務 10 回・事業 12回・広報 15回) 

地域班長会議 新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の観点より中止 

女性部会 随時開催 延 13 回開催 

安全管理委員会 

安全管理委員と安全支援員との合同会議開催  
開催回数 12 回  
第１回 令和 4年 4月12日（火） 

第２回 令和 4年 5月11日（水） 

第３回 令和 4年 6月 7日（火） 

第４回 令和 4年 7月 5日（火） 

第５回 令和 4年 8月 2日（火） 

第６回 令和 4年 9月 6日（火） 

第７回 令和 4年10月 4 日（火） 

第８回 令和 4年11月 8 日（火） 

第９回 令和 4年12月 6 日（火） 

第10回 令和 5年 1月10日（火） 

第11回 令和 5年 2月 7日（火） 

第12回 令和 5年 3月 7日（火） 

日の出町シルバー人材セン

ター自動車使用要綱等見直

し検討委員会 

開催回数5回(令和4年7月25日委員会設置・委員選任) 

第１回 令和 4年 8月 1日（月） 

第２回 令和 4年 8月25日（木） 

第３回 令和 4年 9月 9日（金） 

第４回 令和 4年 9月26日（月） 

第５回 令和 4年10月 5日（水） 

産業まつり実行委員会 

開催回数 3回(令和 4年 9月26日運営規則改正・委員選任) 

第１回 令和 4年10月 4日（火） 

第２回 令和 4年10月11日（火） 

第３回 令和 4年11月21日（月） 

シルバーイベント実行委員会 
(シルバー年末感謝まつり) 

開催回数2回(令和4年11月28日委員会設置・委員選任) 

第１回 令和 4年12月 2日（金） 

第２回 令和 5年 1月16日（月） 

設立 40 周年記念誌委員会 

開催回数3回(令和4年11月28日委員会設置・委員選任) 

第１回 令和 4年12月 2日（金） 

第２回 令和 5年 1月23日（月） 

第３回 令和 5年 3月27日（月） 

就業に関する要綱等見直し

検討委員会 
開催回数1回(令和5年3月27日委員会設置・委員選任) 

第１回 令和 5年 3月27日（月） 
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Ⅲ．会員の状況
１）年齢別登録会員数の状況（特別会員を除く）

年齢 ６０歳 ６０～ ６５～ ７０～ ７５～ ８０歳 平　均 最　高
性別 未 満 ６４ 歳 ６９歳 ７４歳 ７９歳 以 上 年　齢 年　齢

男 0 3 16 64 68 41 192 76.1 89

女 0 1 6 39 23 13 82 75.3 88

計 0 4 22 103 91 54 274 75.9 89

※3月末数値

2）年齢別就業状況

年齢 ６０歳 ６０～ ６５～ ７０～ ７５～ ８０歳 平　均 最　高
性別 未 満 ６４ 歳 ６９歳 ７４歳 ７９歳 以 上 年　齢 年　齢

男 0 2 8 50 55 39 154 77.2 89

女 0 1 5 37 20 12 75 76.5 87

計 0 3 13 87 75 51 229 77.0 89

※令和４年4月から令和５年3月までの間に一度でも就業した会員

Ⅳ．就業機会提供の状況

※派遣事業を除く

計

登
録
会
員
数

計

登
録
会
員
数

区　分 就業延日人員 契約金額(円） 作　業　内　容

技術群 0 0

技能群 544 3,735,627 植木の手入れ、大工、刃物とぎ

事務整理群 46 115,231 賞状筆耕、調査事務、資料の整理

管理群 8,322 60,852,883 学校管理、駐輪場・駐車場整理、施設管理

0

折衝外交群 0 0

一般作業群 10,689 50,983,338 除草、清掃、農作業、土木作業、各種検査、内職

合計 23,204 128,515,336

サービス群 3,603 12,828,257 広報誌配布、児童福祉サービス

その他 0
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Ⅴ．

月　末 受　　託

会員数 事業件数 延実人員 延日人員 配分金 材料費 事務費 合計

公　共 43 208 964 4,773,485 84,599 379,445 5,237,529

民　間 51 120 763 3,693,271 56,580 292,670 4,042,521

計 94 328 1,727 8,466,756 141,179 672,115 9,280,050

公　共 50 256 1,049 5,567,446 208,509 440,110 6,216,065

民　間 81 180 898 4,386,163 67,450 346,719 4,800,332

計 131 436 1,947 9,953,609 275,959 786,829 11,016,397

公　共 48 293 1,097 5,682,620 173,869 444,010 6,300,499

民　間 81 260 1,054 5,094,070 84,700 395,446 5,574,216

計 129 553 2,151 10,776,690 258,569 839,456 11,874,715

公　共 48 253 1,034 5,533,388 161,077 437,391 6,131,856

民　間 73 189 898 4,346,101 87,998 343,315 4,777,414

計 121 442 1,932 9,879,489 249,075 780,706 10,909,270

公　共 52 282 1,021 5,269,246 169,905 417,106 5,856,257

民　間 71 150 938 4,512,565 127,520 356,801 4,996,886

計 123 432 1,959 9,781,811 297,425 773,907 10,853,143

公　共 51 234 1,045 5,441,313 220,069 429,288 6,090,670

民　間 75 245 1,026 5,009,297 64,160 396,154 5,469,611

計 126 479 2,071 10,450,610 284,229 825,442 11,560,281

公　共 54 321 1,185 6,227,787 285,018 492,304 7,005,109

民　間 87 217 979 4,946,846 97,630 390,071 5,434,547

計 141 538 2,164 11,174,633 382,648 882,375 12,439,656

公　共 51 241 1,050 5,320,075 137,845 422,142 5,880,062

民　間 92 197 957 4,932,742 134,305 388,002 5,455,049

計 143 438 2,007 10,252,817 272,150 810,144 11,335,111

公　共 40 165 891 4,526,672 79,692 357,285 4,963,649

民　間 72 244 989 4,841,457 87,680 380,679 5,309,816

計 112 409 1,880 9,368,129 167,372 737,964 10,273,465

公　共 41 193 854 4,321,623 45,778 343,508 4,710,909

民　間 43 133 775 3,760,601 49,541 295,440 4,105,582

計 84 326 1,629 8,082,224 95,319 638,948 8,816,491

公　共 45 241 966 4,767,919 95,056 378,203 5,241,178

民　間 50 106 723 3,442,370 43,710 273,795 3,759,875

計 95 347 1,689 8,210,289 138,766 651,998 9,001,053

公　共 47 291 1,075 5,275,020 518,900 467,828 6,261,748

民　間 52 173 973 4,481,181 56,892 355,883 4,893,956

計 99 464 2,048 9,756,201 575,792 823,711 11,155,704

公　共 570 2,978 12,231 62,706,594 2,180,317 5,008,620 69,895,531

民　間 828 2,214 10,973 53,446,664 958,166 4,214,975 58,619,805

計 1,398 5,192 23,204 116,153,258 3,138,483 9,223,595 128,515,336

1 284

2

3

284

8 285

9 284

10

合　計

280

274

12 284

契　約　金　額　（円）

4 288

5 288

月別事業実績（特別会員を除く）

11

284

月 公・民
就業人員

6 286

7 285
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