
令 和 ７ 年 度 事 業 報 告

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

　令和７年度の事業が終了しましたので、概要についてご報告いたします。

事業の重要課題としては、「会員の増強と普及啓発」「就業機会の開拓と提供」
「接遇及び技能の向上」「安全・適正就業、安全意識の高揚」「社会奉仕活動の実
施」「会員の健康管理」の６点を基本とし、積極的な就業機会の確保を行い、会員
の就業場所を確保するとともに、派遣事業の推進、未就業会員の就業促進、適正就
業の一層の推進を図りました。特に安全対策については安全就業の徹底を図り、会
員皆様のご協力により重大事故もなく、事業を終了することができました。

1. 会員数の状況報告

会員数の増加に努めてまいりましたが、令和７年度における新規入会者は１５名、退会
者は９名で、前年度末会員数１５７名から６名増加して年度末では１６３名となりまし
た。

　また、実際に就業した会員は１０９名で就業率は６６.９％でありました。

2. 受託事業の状況報告

令和７年度の受託事業実績については、総件数４０４件・総額６,６３９万２,８９７円
で前年比２５３万６,３１０円減少の実績となりました。都民の森施設管理の人員の削減・
草刈清掃会員の人手不足等の影響もあり、事業が減少となりました。

受託事業の内訳は、公共からの受託事業が３１２件で主な事業内容は、村庁舎・都民の
森・やすらぎの里・小中学校の施設管理、村道・林道の清掃、温泉宅配、観光ゴミ分別収
集、バス停清掃、水道施設除草など、契約金額５,６７２万８,９２１円、また民間からの
受託事業が９２件で主な事業内容は、霊園の草刈及び植木剪定作業・特別養護老人ホーム
洗濯業務等のほか、個人宅の草刈及び畑作業、庭木の剪定作業等で契約金額９６６万３,９
７６円でありました。

3. 接遇及び技能の向上

シルバー人材センターの就業は「サービス業である」という事を念頭において、お客様
に対する接客、身だしなみ、個人名の分かる名札の着用等を徹底しサービスの向上を図り
ました。



4. 安全適正就業対策

安全対策推進計画に基づき会員の健康状態を把握するためチェックシートをつくり、安全
意識の普及啓発をおこなうとともに、安全管理委員会と事務局による就業場所の巡回パト
ロールをおこない、熱中症対策として塩タブレットを配布することで安全就業及び適正就
業の徹底に努めました。

5. 地域貢献事業

令和７年度も多数の会員にご協力を頂き、地域貢献活動としてボランティア事業を実施
しました。ボランティア事業では、公共施設の周辺草刈・植木の剪定・清掃作業を実施し
ました。

6. 会員の健康管理

安全適正就業対策にあるように会員の健康状態を把握するためのチェックシートを活用
して、お互いに体調を気にかけるよう促すとともに、村の健康診断等を積極的に受診する
よう呼びかけました。
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４.

５.

　　平成３０年度も地域ボランティア事業として公共施設の植木の手入れ・清掃を実施いたしました。

６. 部会・委員会・講習・研修等の開催

７. 監査の実施

内　　　　容

１）　令和７年度　上半期会計監査

２）　令和７年度　上半期事業監査

３）　その他監査

７ ． １ １ ． ７ 令 和 ７ 年 度 中 間 監 査

７ ． ６ ． ２ ６ 第 １ 回 広 報 委 員 会 　広報の作成について

７ ． １ ２ ． １ １

開　催　日

７ ． ５ ． ９

議　　　　　　　　　　題

１）　令和６年度　決算監査

２）　令和６年度　事業監査

３）　その他監査

令 和 ６ 年 度 決 算 監 査

７．１０．２８

開　催　日

　第３号議案　　会費規程の改正について

令 和 ７ 年 定 時 総 会７ ． ６ ． １ ９
　第４号議案　　令和６年度決算について

実　施　日

議　　　　　　　　　　題

　福祉センターにおける植木剪定・草刈及び清掃作業

地域ボランティア事業の実施

内　　　　容

定時総会の開催

　第１号議案　　定款の改正について

　第２号議案　　役員の報酬に関する規程の改正について

参　加　者

１３名

内　　　　　　　　　　容

　報告４号　　就業規約の改正について

　第５号議案　　理事及び監事の選任について

　報告１号　　令和６年度　事業報告について

　報告２号　　令和７年度　事業計画について

　報告３号　　令和７年度　予算について

　監査報告

第２回安全管理委員会 　安全･適正就業について

　広報の作成について

７ ． １ １ ． １ １

７ ． ７ ． １ ７ 第１回安全管理委員会 　新年度の事業について

　広報の作成について

７ ． １ ２ ． ９ 第 ４ 回 広 報 委 員 会

第 ３ 回 広 報 委 員 会

７ ． ７ ． １ ０ 第 ２ 回 広 報 委 員 会 　広報の作成について

開　催　日 内　　　　容 議　　　　　　　　　　題



８. 理事会開催報告

７．６．１１

　報告・協議事項　

５）　第５号議案　　理事及び監事の選任について
７．５．２８

第１回 ７．４．２３ １）　第１号議案　　正会員入会の承認について

　報告・協議事項　５件

１）　第１号議案　　定款の改正について

　諸事情により理事会中止第３回

３）　第３号議案　　会員会費規程の改正について

理事会 開催年月日

　議事

　議事

２）　第２号議案　　役員の報酬等に関する規程の改正について

第２回

主　　な　　協　　議　　事　　項

　諸事情により理事会中止

４）　第４号議案　　令和６年度決算について

６）　第６号議案　　総会招集のための理事会での決議について

８）　第８号議案　　正会員入会の承認について

７）　第７号議案　　令和７年定時総会委任状における復代理人の選任について

９）　第９号議案　　被表彰者の決定について

１）　代表理事（業務執行理事）職務執行状況報告について　他８件

　報告・協議事項　２件

第５回

　議事

第４回 ７．７．２９

４）　第４号議案　　事業委員会委員の選任について

５）　第５号議案　　広報委員会委員の選任について

第１回
臨時理事会

７．６．１９
１）　第１号議案　　会長及び副会長の選任について

１）　第１号議案　　名誉会長の選任について

第２回
臨時理事会

７．６．２４

　議事

２）　第２号議案　　地区班長の選任について

３）　第３号議案　　総務委員会委員の選任について

７．８．７

　議事

１）　第１号議案　　正会員入会の承認について

　報告・協議事項　４件

６）　第６号議案　　安全管理委員会委員の選任について



第１２回

１）　第１号議案　　正会員入会の承認について

　報告・協議事項　６件

２）　第２号議案　　令和７年度補正予算（第２号）について

３）　第３号議案　　令和８年度理事の就業について

８．３．２４

８．１．２７ 　諸事情により理事会中止

８）　第８号議案　　職員の勤勉手当に関する基準の一部改正について

５）　第５号議案　　役員賠償責任保険の加入について
第１１回

　報告・協議事項　３件

第１０回

８．２．２４

１）　第１号議案　　正会員入会の承認について

４）　第４号議案　　令和８年度資金調達及び設備投資の見込みについて

　報告・協議事項　４件

２）　第２号議案　　令和８年度事業計画について

３）　第３号議案　　令和８年度予算について

　諸事情により理事会中止

６）　第６号議案　　職員給与規程の一部改正について

７）　第７号議案　　職員の期末手当に関する基準の一部改正について

　議事

１）　第１号議案　　正会員入会の承認について

　議事

　議事

理事会 開催年月日 主　　な　　協　　議　　事　　項

７．１２．２３第９回

第６回 ７．９．２４

　報告・協議事項　４件

第８回 ７．１１．２５

　議事

１）　第１号議案　　令和７年度補正予算（第１号）について

第７回 ７．１０．２８
　報告・協議事項

１）　代表理事（業務執行理事）職務執行状況報告について　他３件


