
 

令和２年度 事業報告 

事業概況 
我が国では、令和元年度の終盤から想定外とも言える新型コロナウイルス感染症

が蔓延し、全国のシルバー人材センターでは、入会説明会の休止や感染リスクの高
い就業の見合わせ、各種イベントの中止、感染リスクを恐れる会員の就業辞退等事
業運営に大きな支障を来しているところです。 
このような状況下でもシルバー人材センターは、地域のニーズに応え事業を継続

していかなければなりません。特に地域の困りごとや労働力ニーズを新たな就業機
会として、従来の枠組みにとらわれない戦略的な取組が求められています。 
本シルバー人材センターでは、事業の普及啓発に努めるとともに県ブランドのエ

アリーフローラ栽培を独自事業として開始し、事業の強化に取り組んできました。
その結果、個人や民間企業の規模の縮小等により請負による実績は減少したものの、

シルバー人材センターの基礎となる会員数は新規入会者の伸び悩みや会員の高齢
化が進んでおりますが、３月末時点で１４０名の会員登録となり、前年同期と比べ
４名の増となりました。 

 

会員の状況 

 (1) 男女別会員数  （令和 3年 3月 31日現在） 

     男性 97名（69.3％） 女性 43名（30.7％） 合計 140名 

 

 (2) 会員の入退会状況                     （単位：人） 

入 会 退 会 現在数 

男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 

7 7 14 7 3 10 97 43 140 

 

 (3) 年齢階層別会員数及び構成比 

    男性(人) 女性(人) 合計(人) 構成比(%) 摘 要 

60歳未満 0 0 0  0.0  

60～64 5 1 6  4.3  

65～69 21 11 32 22.9  

70～74 39 17 56 40.0  

75～79 25 12 37 26.4  

80歳以上 7 2 9  6.4  

合 計 97 43 140 100.0  

 

 (4) 会員の就業実人員及び就業率 

区 分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平 均 

会 員 数 138 136 138 138 138 140 140 141 140 140 140 140 139.1 

就業実人員 72 73 78 84 77 77 73 63 56 47 50 72 68.5 

就 業 率 52.2 53.7 56.5 60.9 55.8 55.0 52.1 44.7 40.0 33.6 35.7 51.4 49.2 

※派遣を含む 

 (5) 会員の就業延べ人員 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平 均 

延実人員 523 526 628 642 673 611 629 487 424 325 334 824 552.1 

※派遣を含む 


