
令和７年度 事業報告 

１．事業概要 

  全国のシルバー人材センターでは、会員数の増員を目的とした「新たな仲間づくり計画」

では、会員増１０万人を達成するよう各センターに５年後の増員数を目標数として提示し、

全国的に会員数の増加達成を求めてきました。 

  当センターでは、スマイル to スマイルや会報の発行等による情報提供や事業の普及啓

発に努め、独自事業では、高齢を理由に退会する方々の歯止めとなるように事業の強化を

図り、会員の親睦を目的に日帰りによるバス旅行「⾧野県善光寺」を新規事業として実施

しています。また、町からの支援でホッピーさんポイントを活用した会員募集活動により、

会員数は、昨年と比較して１９名の増となり、１５４名となりました。 
 

２．会員の状況 
（１）男女別会員数（令和８年３月３１日現在） 

    男性名 101 名  女性名 53 名   合計 154 名 
 

（２）会員の入退会状況                           （単位 : 人） 

 入 会   退 会   現在数  

男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 

１７ １５ ３２ ６ ７ １３ １０１ ５３ １５４ 
 

 

（３）年齢階層別会員数及び構成比 

区  分 男  性（人） 女  性（人） 合  計（人） 構成比（％） 

６０歳未満 0 0 0 0.0 

６０～６４ 6 8 14 9.1 

６５～６９ 16 10 26 16.9 

７０～７４ 28 13 41 26.6 

７５～７９ 35 19 54 35.1 

８０歳以上 16 3 19 12.3 

合  計 101 53 154 100.0 
 

 

（４）会員の就業実人員及び就業率・就業延べ人員 
区  分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

会 員 数 125 125 127 127 127 127 129 140 142 143 151 154 134 

就業人員 46 63 77 78 78 80 80 80 80 80 81 96 76 

就 業 率 36.8 50.4 60.6 61.4 61.4 63.0 62.0 57.1 56.3 55.9 53.6 62.3 56.7 

延実人員 315 404 672 580 529 627 517 373 263 267 256 1,179 498 
※派遣を含む 



 

３．基本方針に対する実績 

 

（１）会員の確保・拡大の推進 

  ・会報「シルバー通信」発行や会員口コミ等での入会を促す 

  ・事務所で会員加入の相談窓口を実施 

  ・草刈クルー募集チラシを配布し、新規会員の確保に努める 

 

（２）就業機会の開拓及び確保 

  ・町保有用地の除草作業面積の拡大 

  ・県シ連との連携により、独自事業の就業体験を開催し、女性会員３名が加入 

 

（３）安全・適正就業の徹底 

  ・職員が現場で注意事項や安全対策等を指導（ヘルメット着用の徹底） 

  ・健康診断受診の啓発 

 

（４）普及啓発活動の推進 

  ・ボランティア活動の状況をケーブルテレビで放送 

  ・町との連携やポイント配布等、役員による会員募集活動の実施 

  ・バス旅行を家族同伴も可として、家族の事業協力を図る 

 

（５）連合会事業への参加及び協力 

  ・県シ連の安全・適正就業推進大会の参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４．事業報告 

 

  ４月 独自事業総会（４月１７日）・生涯学習センター視聴覚室 

 

  ５月 監査、理事会、定時総会 

     〇監査（５月１日）・収支決算に関する監査 

     〇理事会（５月８日）・定時総会提出議案の審議 

     〇定時総会（５月２９日） 

      ・理事監事の改選及び理事⾧、副理事⾧、常務理事の承認 

 

  ６月 役員登記事務及び県シ連事業の参加  

〇役員登記事務 

     〇県シ連事務局⾧会議（６月１７日）・事務局⾧出席 

〇職業紹介研修（６月１８日）・事務局⾧参加 

     〇県シ連定時総会（６月２０日）・理事⾧、事務局⾧出席 

 

  ７月 会報の発行及び県シ連事業の参加  

〇石川県労働局監査（７月１０日） 

〇会報「シルバー通信」の発行  

〇安全適正就業推進大会（７月１８日）・理事⾧、事務局⾧の出席 

     〇安全パトロールの実施（７月２５日） 

 

  ８月 独自事業の開始 

     〇エアリーフローラ事業の開始（８月２５日）・１型球根植栽 

     〇県シ連 普及啓発活動推進専門委員会（８月２８日）・事務局⾧出席 

 

  ９月 第３回理事会（９月１日） 

・理事から問題定義された内容及び会員増員計画やバス旅行等の協議 

 

〇就業体験事業（９月８日）・３型球根植栽及び冷蔵開始 

・女性１名が参加し、入会後はエアリーフローラ事業に着手   

 

 

 



 １０月 第４回理事会（１０月２日）・新年度就業単価の協議 

     〇就業体験事業（１０月１８日）・独自事業 

      ・女性１名が参加し、入会後はエアリーフローラ事業に着手  

     〇県シ連グラウンドゴルフ大会（１０月２２日）・２チーム１１名参加 

     〇ボランティア活動（１０月２４日）・ちどり園で除草や剪定を実施 

〇県シ連事務局⾧会議（１０月２８日）・事務局⾧出席 

 

 １１月 会員募集活動（バス旅行の実施） 

     〇役員等による会員募集活動（１１月３日） 

〇日帰りバス旅行（１１月５日）・⾧野善光寺、リンゴ狩り（３７名参加） 

 ・家族同伴として会員募集も実施 

〇趣味教養教室の開催（１１月２５日）・干支のホウライ（１０名） 

 

１２月 監査会の実施及び県シ連事業の参加 

〇安全就業担当者会議（１２月１５日）・事務局⾧出席 

     〇エアリーフローラ事業（１２月２日）・出荷調整会議 

     〇上半期監査会（１２月２５日） 

 

1 月 県関連事業の参加 

〇事務局⾧会議及び安全対策会議（１月２９日）・事務局⾧出席 

 

２月 独自事業の終了及び県関連事業 

〇エアリーフローラの出荷終了（２月５日）・ハウスの撤収作業開始 

     〇役職員研修（２月２０日）・事務局⾧、次⾧出席 

      ・新契約や事務処理等の調整、研修を実施 

 

３月 第５回理事会（３月１６日） 

・新年度事業計画及び予算の承認 

     〇会員増員計画として８０歳以上の会員を特別会員として年会費を無料にする

ことが承認される。但し、年会費を支払う方は、正会員として登録する。 

（８０歳を境に退会する方を引き留めることで会員減少を防ぐ対策） 

 

 


