
 

令和元年度 事業報告 

 

事業概況 
我が国経済は、海外経済の減速等を背景に外需が弱いものの、雇用・所得環境の

改善等により、内需を中心に緩やかに回復している。また、令和元年１０月に実施
した消費税率の引き上げに当たっては、経済の回復基調に影響を及ぼさないといっ
た観点から、軽減税率制度や臨時・特別の措置など各種の対応策も実施している。 
このような状況下で本シルバー人材センターでは、事業の普及啓発に努めるとと

もに、会員の技能の向上、適正就業を推進し、事業の強化に取り組んできました。
その結果、個人や民間企業の規模の縮小等により請負による実績は減少したが、公
共事業の仕事受注件数は増加傾向となりました。また、シルバー人材センターの基
礎となる会員数は年々減少し、新規入会者の伸び悩みや会員の高齢化が進んでいま
す。３月末時点で 136 名の会員登録となり、前年同期と比べ 3 名の減となります。 

 

会員の状況 

 (1) 男女別会員数  （令和2年3月31日現在） 

     男性97名（71.3％） 女性39名（28.7％） 合計136名 

 

 (2) 会員の入退会状況               （単位：人） 

入 会 退 会 現在数 

男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 

4 4 8 7 4 11 97 39 136 

          

 (3) 年齢階層別会員数及び構成比 

    男性(人) 女性(人) 合計(人) 構成比(%) 摘 要 

60歳未満 0 0 0  0.0  

60～64 6 2 8  5.9  

65～69 21 7 28 20.6  

70～74 43 20 63 46.3  

75～79 22 9 31 22.8  

80歳以上 5 1 6  4.4  

合 計 97 39 136 100.0  

 

 (4) 会員の就業実人員及び就業率 

区 分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平 均 

会 員 数 129 129 129 132 133 134 134 135 135 136 136 136 133.2 

就業人員 76 85 79 85 85 81 77 75 66 64 61 75 75.8 

就 業 率 58.9 65.9 61.2 64.4 63.9 60.4 57.5 55.6 48.9 47.1 44.9 55.1 56.9 

※派遣を含む 

 (5) 会員の就業延べ人員 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 平 均 

延実人員 639 613 750 810 735 814 628 616 528 434 437 607 634.3 

※派遣を含む 


