
 

１．事業概要 

  全国のシルバー人材センターで取り組んできた「第２次会員１００万人達成計画」は、

新型コロナウイルス感染症の全国的感染拡大や各地で発生した自然災害等の影響もあり、

全国的に会員数は減少し、目標達成には程遠い会員数となりました。 

  当センターでは、SMS や会報の発行等による情報提供や事業の普及啓発に努め、県ブ

ランドのエアリーフローラ栽培を独自事業に取り入れ、女性会員を増やし高齢を理由に退

会する方々の歯止めとなるように事業の強化を図ってきました。 

  会員数は、昨年と比較して 3 名の増となり、１３５名となりました。 
 

２．会員の状況 
（１）男女別会員数（令和７年３月３１日現在） 

    男性名 90 名  女性名 45 名   合計 135 名 
 

（２）会員の入退会状況                           （単位 : 人） 

 入 会   退 会   現在数  

男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 男 性 女 性 計 

１４ １０ ２４ １２ ９ ２１ ９０ ４５ １３５ 
 

（３）年齢階層別会員数及び構成比 

区  分 男  性（人） 女  性（人） 合  計（人） 構成比（％） 

６０歳未満 0 0 0 0.0 

６０～６４ 2 4 6 4.4 

６５～６９ 14 10 24 17.8 

７０～７４ 29 13 42 31.1 

７５～７９ 35 12 47 34.8 

８０歳以上 10 6 16 11.9 

合  計 90 45 135 100.0 
 

（４）会員の就業実人員及び就業率 
区  分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

会 員 数 127 129 131 133 133 133 134 134 134 135 135 135 132 

就業人員 44 57 62 71 61 65 62 49 26 24 22 62 50 

就 業 率 34.6 44.2 47.3 53.4 45.9 48.9 46.3 36.6 19.4 17.8 16.3 45.9 37.9 
※派遣を含む 

（５）会員の就業延べ人員                          （単位 : 人） 
区  分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

延実人員 265 494 528 579 535 565 481 419 197 218 190 1,318 482 

※独自事業、派遣を含む 



 

３．基本方針に対する実績 

（１）会員の確保・拡大の推進 

  ・会報「シルバー通信」発行や会員口コミ等での入会を促す 

  ・事務所で会員加入の相談窓口を実施 

  ・草刈クルー募集チラシを配布し、新規会員の確保に努める 

（２）就業機会の開拓及び確保 

  ・町保有用地の除草作業面積の拡大 

  ・県シ連との連携により、独自事業の就業体験を開催し、女性会員２名が加入 

（３）安全・適正就業の徹底 

  ・職員が現場で注意事項や安全対策等を指導（ヘルメット着用の徹底） 

  ・健康診断受診の啓発 

（４）普及啓発活動の推進 

  ・ボランティア活動の状況をケーブルテレビで放送 

  ・町行事に合わせて、役員による会員募集活動の実施 

（５）連合会事業への参加及び協力 

  ・県シ連の安全・適正就業推進大会の参加 

  ・機械除草講習会の実施 

 

４．事業報告 

  ４月 チッパー機操作講習会 

     ・メーカーに講師を依頼し、興味のある会員で使用方法やメンテナンスの指導

を受ける（４月１日）１０名参加 

  ５月 監査、理事会、定時総会 

     〇監査（５月２日） 

      ・収支決算に関する監査 

     〇理事会（５月９日） 

      ・定時総会提出議案の承認 

     〇定時総会（５月３０日） 

     〇志雄倉庫撤去の完了（５月３１日） 

  ６月 会報「シルバー通信」の発行 

     〇県シ連事務局⾧会議（６月１１日） 

      ・事務局⾧出席 

     〇県シ連定時総会（６月２１日） 

      ・理事⾧、事務局⾧出席 



 

  ７月 県シ連事業の参加  

〇安全適正就業推進大会（７月２３日） 

      ・理事⾧、事務局⾧の出席 

  ８月 県シ連事業及び講習会 

     〇就業体験事業（８月２２日） 

      ・１型球根植栽に女性２名が参加し、入会後はエアリーフローラ事業に着手 

     〇刈払い機械の講習会（８月２７日） 

      ・草刈クルーのチラシにより、町民センターで実施（１０名） 

     〇県シ連 普及啓発活動推進専門委員会（８月３０日） 

      ・事務局⾧出席 

     〇町⾧要望の実施（８月２７日） 

      ・理事⾧、事務局⾧（町職員の派遣及び拠点施設について） 

  ９月 独自事業（エアリーフローラ事業） 

     ・３型球根植栽及び冷蔵開始 

 １０月 会員親睦事業（県シ連）の参加 

     〇県シ連グラウンドゴルフ大会（１０月１８日） 

      ・２チーム１２名参加 

     〇県シ連事務局⾧会議（１０月２３日） 

      ・事務局⾧出席 

     〇ボランティア活動（１０月２４日） 

      ・ちどり園及び周辺で除草作業や剪定作業を実施 

      ・ボランティア活動終了後、振り込め詐欺研修に参加（羽咋警察署） 

     〇独自事業（エアリーフローラ事業） 

      ・球根をハウス３棟に配置（53,760 球） 

 １１月 会員募集活動 

     〇役員等による会員募集活動（１１月３日） 

〇第２回理事会（１１月１日） 

      ・新年度就業単価の協議、承認 

     〇独自事業（エアリーフローラ事業）（１１月２２日） 

      ・市場への初出荷及び出荷調整の開始 

      ・出荷講習会（１１月２６日） 

      ・エアリーフローラ出荷販売会議（１１月２８日） 

     〇趣味教養教室の開催（１１月２９日） 

      ・干支のホウライ（１０名） 



 

１２月 拠点施設及び県シ連事業 

    〇樋川小学校利活用計画書の提出（１２月１６日） 

     ・避難所や貸館として町からの指定管理でシルバー人材センターが拠点施設

として管理するとの提案書を２１部作成し町へ提出 

     〇安全就業担当者会議（１２月２４日） 

・事務局⾧出席 

  1 月 県関連事業 

〇県監査（１月７日） 

・理事⾧、事務局⾧出席 

〇事務局⾧会議及び安全対策会議（１月２９日） 

・事務局⾧出席 

〇県シ連監査（１月３１日） 

・理事⾧、事務局⾧出席 

２月 研修事業 

〇独自事業（エアリーフローラ事業）の出荷終了（２月１７日） 

・ハウスの撤収作業開始 

      〇役職員研修（２月２１日） 

・宝達志水町大雪のため欠席 

〇事務職員研修（２月２８日）七尾 SC 主催 

       ・事務局⾧、次⾧出席 

        七尾 SC が計画し、津幡町以北のセンターが参加し、新契約や事務処理

等の調整、研修を実施 

３月 理事会の開催 

〇第３回理事会（３月２１日） 

・新年度事業計画及び予算の承認 

       ・規程の改正（事務費率の承認） 


