
 

 

令和２年度事業報告  
 
 

令和２年４月１日から令和３年３月３１日まで 
 
 
 本庄市シルバ－人材センタ－は、平成元年 2 月 27 日に設立認可を受けてから 33 年目  
 
を迎えました。  
 
平成 24 年 3 月 19 日に公益社団法人として認定を受け、同年 4 月 1 日に公益社団法人  

 
へ移行し、また、適正就業遵守のため平成 27 年度よりシルバー人材センター派遣事業を  
 
開始いたしました。高齢者が長年培ってきた知識、経験、技能を活かし、高齢者の多様な 
 
就業ニーズに応じ、地域社会に密着した臨時的かつ短期的又は軽易な就業機会を確保・提 
 
供し、併せて高齢者の生きがいの充実、社会参加の促進により、地域社会の活性化に貢献 
 
しております。 
 
 シルバ－人材センタ－事業につきましては、市民、各事業所、関係機関等の深いご理  
 
解のもとに順調に進展して参りましたが、令和２年度は新型コロナウィルス感染症対策の  
 
ための時短・休業措置等により、事業が縮小されるなどの影響が出ました。  
 
 なお、事業の概要は次のとおりです。  
 
 
１．会員の登録状況  

                                        (単位:人) 

２ 年 ３ 月 ３ １ 日

現 在 会 員 数                
新 規 入 会 者 数 退 会 者 数 

３ 年 ３ 月 ３ １ 日

現 在 会 員 数                

男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 

３６０ １３７ ４９７ ３８ ２８ ６６ ５５ １４ ６９ ３４３ １５１ ４９４ 

 

 

２．会員年齢別構成  

                    令和 3 年 3 月 31 日現在 (単位:人) 
 
   年齢 

 

 性別 

 

 60 歳未満  

 

 60～64 

 

 65～69 

 

 70～74 

 

 75～79 

 

 80 歳以上  

 

 合計 

 

男 ０ １５ １０１ １１４ ８１ ３２ ３４３ 

女 ０  ９ ４６ ６１ ２８  ７ １５１ 

合 計 ０ ２４ １４７ １７５ １０９ ３９ ４９４ 

 


