
会員拡大
就業拡大

事業の発展

１令和５年度 事業報告

コロナが５類に認定され収束した、当センターは
以下の取組を重点的に推進しました。

安全・適正

３つの輪を基
本事項として取
組みました。



会員拡大
就業拡大
事業の根本を
担う取組

新たな会員登録者は、昨年度の255名
を上回り、281名の登録者に拡大する
ことが出来ました。（令和5年度の新
規入会会員数の増加）

民間業務に関しては、積極的な営
業活動を展開し、新規の発注者獲
得だでけではなく、既存発注者に
も別種の発注を促し、就業先の確
保・受注増に繋げました。

派遣業務では、労働者教育及び
有休に係る支出を捻出するため
手数料を20～24％に改正する交
渉を進め、財源の確保に努めま
した。

公共業務では、最賃改定後の契約変更
を継続し要望しましたが、今年度も見
送られました。一方で市全課に営業チ
ラシを配布し、次年度ダム関係を含め
８件の新規受注に繋げました。

福祉家事・剪定除草業務については、発注者の層が
多様で仕事内容の規模も多様化しています。共通し
ている迅速に着手し履行完了する事を重視し業務拡
大に努めました。

シニアが興味をもつ講師を招いて
催事を開催し、参加者に対して登
録に繋がる積極的なアクションを
実行しました。

入会説明会の開催回数を増やし、通常
開催（センター）・出先開催（サポー
トセンター）・出張開催（各公民館
等）の３パターンで実施しました。

看板・チラシ・メディア（J:com)・懸垂幕・地域催事参加等あら
ゆる媒体を活用し会員募集・仕事の依頼を周知する取組を推進し
ました。また、会員による奉仕活動も効果的PRとなりました。

ハローワークが毎月開催するセミナーや、市が開
催する就労支援フェアー・年２回の市職員退職者
説明に参加し、会員登録に繋げるPRを積極的に行
いました。



安全・適正
就業と運営に
係る取組

移動による事故防止策として自転車
ヘルメット着用を推奨し、886名の
会員が助成制度を活用して転倒によ
る事故予防に努めました。

会員の熱中症対策・防寒対策として、
空調服・ヒートベストの助成、粉末飲
料の配布等できる限り就業環境に配慮
した取組を推進しました。

茨木市長寿介護課・南保健福祉センターや済生
会茨木訪問看護ステーション・企業の協力を得
て、フレイル予防等の健康に関する講座を定期
的に開催して、会員がいきいきと活動できる取
組を推進し、健康意識の向上に努めました。

職員の第1種衛生管理者資格を活用し、会員の健康と安全就
業に関するアンケート実施（695名の回答）やセンターに血
圧計の設置など意欲的に安全・適正推進に努めました。

枚方市シルバー・愛知県シルバー連合（DVD拝借）の協力を得て
除草・剪定安全講習会を実施し、「事故を起こさない・未然に防
ぐ心構え」を会員と職員が再認識することに繋げました。

茨木警察と連携して、自転車シミュレ
ーターを使用した交通安全講習会を開
催して転倒・接触・怪我・損害など事
故に対する注意意識の向上と事故抑制
に努めました。

会員研修会を充実させて理念の再認識、
会員としての心構えなどを内部・外部
講師を招いて開催し、適正な活動に繋
がるよう取組みました。

会員が受取る配分金・賃金には細心の注意を払い、最低
賃金及び同種労働の市場単価を下回らないよう事前交渉
し、安価労働とならない契約に努めました。公共業務の
最賃改定後の配分金については、事務費で補填しながら
改善要望を継続しましたが、今年度も見送られました。

民間業務の受注は、職員が下見を行いシニアに
ふさわしいかを確認すると共に、内容に応じ請
負・派遣を精査して適切な契約に努めました。

令和５年10月から始まったインボイス制
度対応として、会員が不利益を被らない
よう事前対応を行いました。



事業の発展
強化推進した

取組

公共業務は新たな仕事が増えにくい特徴があ
るが現状の就業先が減少しない様に、保持に
努めました。民間・派遣業務は新規だけでな
く既存発注者に積極的な営業を行い、増員や
別種の発注に繋げ強化しました。

センターの事業を担う会員の増強については、
説明会の開催回数を増やすとともに、地域別
出張説明会を開催しました。また各催事にて
登録を促したり、夫婦割制度の周知などあら
ゆる手段を用いて獲得に努めました。

事業拡大を推進する就業先創出 事業拡大を推進する人的財産

令和４年度

契約金額（円）

公共 民間 派遣 計

36,051,198 19,124,619 14,500,438 69,676,255

36,703,241 20,682,772 14,480,741 71,866,754

32,601,429 24,421,199 15,167,301 72,189,929

67,565,965 21,050,868 14,248,382 102,865,215

86,866,852 20,668,753 13,928,180 121,463,785

44,025,539 22,626,385 14,361,389 81,013,313

30,824,850 24,058,357 14,839,861 69,723,068

32,859,659 26,248,105 14,925,753 74,033,517

36,626,652 25,575,887 15,079,014 77,281,553

30,973,281 20,721,334 14,405,072 66,099,687

24,132,002 20,949,987 14,525,790 59,607,779

27,518,276 23,573,520 15,403,826 66,495,622

486,748,944 269,701,786 175,865,747 932,316,477

令和５年度

月
会員数

総数 男 女

4月 1,608 1,061 547

5月 1,605 1,059 546

6月 1,623 1,066 557

7月 1,634 1,070 564

8月 1,645 1,077 568

9月 1,650 1,078 572

10月 1,676 1,087 589

11月 1,705 1,100 605

12月 1,722 1,110 612

1月 1,699 1,089 610

2月 1,683 1,073 610

3月 1,660 1,060 600

令和４年度

会員数

総数 男 女

1,554 1,044 510

1,571 1,051 520

1,590 1,062 528

1,602 1,069 533

1,604 1,066 538

1,612 1,068 544

1,644 1,084 560

1,676 1,100 576

1,698 1,110 588

1,633 1,076 557

1,615 1,065 550

1,574 1,044 530

令和５年度

月
契約金額（円）

公共 民間 派遣 計

4月 25,265,522 22,998,534 16,853,017 65,117,073

5月 28,333,512 24,895,534 16,738,112 69,967,158

6月 29,509,236 27,734,990 17,564,665 74,808,891

7月 31,186,415 26,449,250 17,398,701 75,034,366

8月 28,827,775 25,100,950 16,098,138 70,026,863

9月 28,031,015 26,761,765 17,089,203 71,881,983

10月 27,756,948 30,565,119 19,064,343 77,386,410

11月 26,709,449 29,467,927 18,077,901 74,255,277

12月 23,816,892 30,558,898 17,568,259 71,944,049

1月 22,744,223 26,644,978 16,514,254 65,903,455

2月 24,427,640 26,567,068 16,899,266 67,893,974

3月 27,278,572 26,998,807 16,710,907 70,988,286

合計 323,887,199 324,743,820 206,576,766 855,207,785



就業先の創出強化：今年度以下の手法で就業先の創出に努めました。（新規受注以外の開拓）

公共業務
（茨木市）

年２回営業チラシの配布（全８０課）
市役所懸垂幕の設置（１か月間周知）
担当職員訪問営業（定期的な訪庁）
役所内案内掲示板広告掲載等
個別に課と連携した啓発周知（封筒広告）

民 間
担当職員の営業力により以下の手法で
創出しました。

枝葉の創出
(発注者は同じ)

既存受注中の
仕事A

営業により新た
にBを受注する

押し出し
(他社との競争)

再度営業をかけ
Cの受注に繋ぐ

他社派遣Aを使用
している発注者か
ら依頼を受託する

SC会員Bを紹介
し従事させる

【はじめは】
AAAAAA

AAA BB

【増員を重ね】
BBBBBB

BB AA

迅速な対応で信頼を得て、欠員などを埋
めることで他社AからSCへと逆転

従事する会員が誠実に
就業したことにで発注
者からの信用を得て、
交渉・契約等で密接に
繋がる職員の力が最大
限に引き出せる創出方
法が活用できました。
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