
事業概要

　令和4年度の県内経済は、新型コロナウイルスの蔓延により厳しい状況にありました。

  そうした中で当シルバーを取り巻く経済情勢は、民間事業所の撤退や閉鎖、発注控え、更に

　加えて世界的な新型コロナウイルスの第７波、第８波の蔓延により、県内観光産業の減退や

各種消費行動の抑制がみられ、その景気の悪化も顕著になりました。

　このような状況下で当シルバーは、各種イベントが軒並み中止されたあおりを受け、例年の

シルバー人材センター事業の周知を図る活動については支障をきたしましたが、昨年に引き

続きハローワークでの会員向け説明会を毎月開催するなど、未加入者の入会促進に努めま

した。また、シルバー人材センターで働く会員の就業を確保する観点から、各地区において

会員との交流に努め、会員と役職員一体となって適正就業の理解を図りました。

　一方、国及び市の支援を受けた事業の実施については、適正就業に意を配した事業執行を

行い、昨年に引き続き、シルバー派遣事業として「高齢者活用・現役世代雇用サポート事業」

及び「空家等の適正な管理の推進に関する協定」事業に取り組み、地域の多様なニーズに

応じた事業の推進及び事業の体制整備に努めました。

　こうした活動の成果として、令和5年２月末時点の契約金額が県内3位に当たる

157,378,484円を計上し、今後の事業の進展に大きな期待を抱かせる展望となっており

ます。

第 1  　会員、補助金

1　　会員の状況

（1）　地域別会員数

一関 大東 千厩 東山

男 199 39 79 37

女 53 14 42 7

計 252 53 121 44

（2）　年齢別会員数

計

男

女

計

（3）　在会期間別会員数

1年未満 計

男

女

計

（4）　職群別会員数

サービス業 計

男

女

計 14 47026 55 21 54 10 290

4 354

4 0 3 1 1 97 10 116

22 55 18 53 9 193

127 470

技術 技能 事務整理 管理 折衝外交 一般作業

45 49 77 68 62 42

109 354

14 12 27 17 18 10 18 116

31 37 50 51 44 32

470

1～2年未満2～4年未満4～6年未満6～8年未満8～10年未満 10年以上

0 13 92 177 127 61

60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳

354

0 5 28 36 32 15 116

80歳以上

0 8 64 141 95 46

116 13 9 120 △ 4

470 45 37 482 △ 12

令和4年度　事　業　報　告

は、就業機会の縮小や会員の確保に少なからぬ影響を及ぼし、大変厳しい状況にありました。

今年度末計 入　会 退　会 前年度末計 増　△減

354 32 28 362 △ 8



2　　補助金の状況（事業実施のための財源報告）

　　現役世代雇用サポート事業費補助5,000千円。

　　雇用開発支援事業等補助金として、10,339千円補助、　内訳　運営費等補助額助額 5,339千円、

　　高齢者活用・現役世代雇用サポート事業費補助5,000千円。

　　

第　2　　事業報告

1　　雇用によらない就業機会の提供について

（1）　受託事業

　地域に密着した就業機会の提供を行った。

　　①　家事・福祉援助サービスとして植木の手入れ、除草、襖・障子張り、家庭内清掃等

　　②　緑化資源リサイクルとして公園整備清掃等

　　③　その他軽作業等サービスとして公共施設管理、駐車場管理、事業所内作業等

　　④ 空き家等管理対策事業としての草刈り清掃等　

　ア　　年度実績

今年度末実績 前年度末実績

受託件数　　（件）

公共事業

企業等一般家庭

就業延人員（人）

就業率（％）

イ　　職群別就業　

今年度末実績 前年度末実績 増 △減

技術

技能

事務整理

管理監視

折衝外交

一般作業

サービス

（2）　独自事業

　　業」とし、原則1回30分程度とする事業を実施した。

　　就業実人員　4人、　就業延人員　10人、　契約件数　10件、　　契約金額　12,477円

850

市や商工会議所等の関係機関と連携し、高齢者（会員）の就業機会の創出・拡大を図り、高齢

　　者を対象に日常における不安や孤独感を解消するために、事業名を「高年齢者支援サービス事

計 3,569 26,291 3,528 25,441 41

82 432 40 165 42 267

2,597 18,953 2,577 18,488 20 465

42 835 28 718 14 117

158 3,825 138 3,651 20 174

24 184 24 152 0 32

666 2,062 721 2,267 △ 55 △ 205

就業延人員

0 0 0 0 0 0

受託件数 就業延人員 受託件数 就業延人員 受託件数

26,291 25,441 850

83.4 81.5 1.9

3,287 3,236 51

計 3,569 3,528 41

増　△減

3,569 3,528 41

282 292 △ 10

（1）　厚生労働大臣より事業実施のために、高年齢者就業機会確保事業費等補助金及び雇用開発

　　支援事業等補助金として10,399千円補助、　内訳　運営費等補助額 5,339千円、高齢者活用・

（2）　一関市より、上記事業実施のために、一関市高年齢者就業機会確保事業費等補助金及び

　　高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与するため、



2　　雇用による就業機会の提供

（１）　職業紹介事業

　　実施した。

（2）　労働者派遣事業

　　よる就業機会の提供を行った。

　　にシルバー派遣事業を実施した。

　　登録会員　19人、　就業延人員　1,541人、　契約件数　17件、　契約金額　9,670,522円、

　　手数料収入　1,012,300円

3　　就業に必要な知識及び技能を付与するための講習

（１）　講習事業

ア

　　を対象に以下の講習を実施しようとしたが、コロナ禍により中止した。

①　草取り講習会 ②　健康管理講習会

③　植木講習会

第　3　　事業推進のための活動

1　　事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動

　　第2の事業及び社会参加活動を推進するための活動として、以下のとおり実施した。

（1）　普及啓発事業

　　実施した。

①　普及啓発促進月間活動

問活動、公園清掃等ボランティア活動の実施

②　ＨＰ，マスメディアへの情報提供

　開設ホームページでシルバー紹介、地元新聞及びケーブルネットへ情報提供

③　各イベントへの参加

員等によるチラシ・ティッシュの配布を企画したが、コロナ禍により中止した。

 　シニアフェスタについては、会員等の作品展示等を中心に参加した。

④　会報の発行

　発行回数2回、発行日1月15日・8月15日、発行部数各570部

⑤　行政機関広報への掲載

　市広報への掲載1回

就業上必要な技能、知識を付与することにより、就業に結びつけるとともに、より広い就業分野

　　での仕事の確保と提供を行い、活力ある地域社会づくりに寄与するため、一般高齢者及び会員

　　　高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、また、上記

シルバー事業への理解と高齢者の加入促進及び意識啓発を目的とし、次の事項を重点的に

　公共施設等へのパンフレット等の配置、センターにノボリ旗等の掲示、企業及び一般家庭訪

　一関地方産業まつり「商工祭」への出展及び同祭りや高齢者懇談会場及び文化祭での役職

仕事を希望する一般高齢者及び会員を対象にした、有料職業紹介による就業機会の提供を

労働者派遣事業の派遣元である連合本部の実施事務所として会員を対象に、労働者派遣に

又、昨年度に引継き、国庫補助事業「高齢者活用・現役世代サポート事業」を活用し、積極的



（2）　安全・適正就業の推進

　　きるよう、以下のとおり安全意識の高揚と啓発活動を実施した。

①　安全・適正就業対策推進委員会の開催　1回

②　安全・適正啓発促進活動

　　　　　安全・適正就業強化月間を中心にポスター・ノボリ旗等の掲示を行いＰＲを実施したほか、

熱中症予防や交通安全対策について会報に掲載し、会員の啓発を図った。

③　安全就業の講話

　　安全就業講習会を企画したが、コロナ禍により中止した。

④　安全・適正就業研修会への参加

　　岩手県シルバー人材センター連合会が主催する安全・適正就業推進研修会がコロナ

　　禍によりオンライン研修に切り替えられて実施され、３名が参加した。

⑤　安全パトロールの実施

　　就業現場巡回　4回 （一関地域　2回　大東・東山地域各1回　千厩地域1回）

⑥　適正就業の推進

　　自主点検を行うなど適正な就業形態の確保に努めた。

（3）　　就業分野の開拓・拡大

　　つながることから、地域のニーズの掌握と対応に努めた。

（4）　　相談・情報提供

（5）　　社会参加活動の推進

　　社会参加等を通じて活動する機会を提供した。

①　清掃作業(公園・河川敷、市施設等） 一関地区 1回 大東地区　1回 東山地区　1回

千厩地区　1回

②　植木剪定（市民センター・小学校等） 大東地区　1回、　千厩地区　1回1回 千厩地区　1回 東山地区　1回

（6）　その他

会員が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、提供された仕事を安全かつ適正に遂行で

会員にふさわしい仕事を受注することで、会員の確保とともにセンターの事業の発展・拡大にも

入会希望の高齢者を対象に入会説明会を実施し、就業等に係る相談や情報提供を行った。

自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めることをボランティアや


