
令和３年度 事 業 報 告 

令和 3年 4月 1日から 

令和 4年 3月 31日まで 

 

令和 3 年度は、基本理念である「自主・自立、共働・共助」の精神に基づき、

生涯現役社会の実現に向け、「会員の拡大と確保」及び「就業の確保と開拓」、「安

全・適正就業の推進」などに取り組みました。 

「会員の拡大と確保」では、会員募集・入会説明会のチラシやポスターによる

PRを、新聞、市広報誌、商工関係広報誌及び公共施設などで積極的な活用に努め

ました。また、会員のご協力の結果、会員紹介による新規入会者は、今年度は最

多の 21名となりました。そのほか、女性会員拡大プロジェクトでの市民参加によ

るシルバー健康ウォークの開催、入会説明会及び出張説明会においては、新規会

員の就労意識の向上を図ってきました。会員の増強に努めてきた結果、年々減少

傾向であった会員数は、令和 4 年 3 月末現在 640 名となり、昨年度から 6 名増と

なりました。 

「就業の確保と開拓」では、ハローワークでの就業相談を行うとともに、公共

施設に直近の就業情報提供や、派遣事業における販路拡大を図ってきました。 

「安全・適正就業の推進」では、高所作業における一定の安全基準を設け、安

全・安心な作業を進める上での研修や講習会、チラシやショートメッセージ(ＳＭ

Ｓ)等による注意喚起などを行ってきました。また、安全パトロール指導員による

巡回の強化を図ってきましたが、ひとり一人の安全意識の高揚を更に高める必要

があります。 

 こうした状況の中、本年度は、当シルバー人材センターでの請負・委任事業の

受託件数は、6,879件で前年度比 458件(6.2パーセント)の減少、同事業の契約金

額は、244,277,232円で 10,816,317円(4.2パーセント)の減少となりました。 

なお、これからも推進していく派遣事業の契約金額は､46,696,812 円で

14,869,969円(46.7パーセント)の増加となりました。 

今年度からスタートする「第 4次中期計画」（令和 4年度～令和 8年度）を指針

として、様々な課題解決のための各種施策を着実に推進して参ります。また、コ

ロナ禍において、事業の縮小や中止となったことにより、会員相互の親睦・連携

の滞りを回復し、更に、新たな事業への取り組みや女性会員の拡大施策を強化し

ます。今後においても、皆さまと共に地域に愛されながら、安全・安心な活動を

通じて、社会貢献ができ、人生を楽しめるセンターを目指すよう努めて参ります。 

 

 以下、令和 3年度事業実績の具体的な状況について報告いたします。 

 

 



１ 事業実績 

（１）会員の状況                     （単位：人、％） 

年 度 入会 退会 増減 男 女 計 
構 成 比 

男 女 

３年度 89 83 6 416 224 640 65.0 35.0 

２年度 88 87 1 411 223 634 64.8 35.2 

増減 1 △4 5 5  1 6 ― ― 

  令和３年度の会員数は 640 人で、前年度と比較して 6 人増、0.9％増加してい

ます。 

（参考） 地区別会員の状況                （単位：人・歳） 

地 区 
会 員 数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

新湊 144 82 226 75.3 76.1 75.6 

小杉 156 89 245 74.9 75.2 75.0 

大門 58 24 82 76.7 74.5 76.1 

大島 48 25 73 74.9 72.6 74.1 

下 10 4 14 76.5 73.4 75.6 

計 416 224 640 75.3 75.1 75.3 

 

（２）就業率の状況（請負・委任・派遣）            （単位：人・％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率 備  考 

３年度 640 607 94.8  

２年度 634 591 93.2  

増減 6 16 1.6  

 

（３）契約高の状況                  （単位：件・千円・％） 

区 分 受託事業 派遣事業 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 

３年度 6,879 244,277 344 46,697 7,223 290,974 

２年度 7,337 255,093 300 31,827 7,637 286,920 

増減 △458 △10,816 44 14,870 △414 4,054 

伸率 △6.2 △4.2 14.7 46.7 △5.4 1.4 

受託事業は、受託件数は 6.2％、契約金額は 4.2％、ともに昨年度より減少して

います。 

派遣事業は、受託件数は 14.7％、契約金額は 46.7％、ともに昨年度より増加し

ています。 

 

 

 

 



２ 主要事業の概要 

（１）会員の拡大と確保  

 ① 入会説明会の開催                  （単位：回・人） 

区 分 
入会説明会 出張説明会 計 入会率 

(%) 開催 参加 入会 開催 参加 入会 開催 参加 入会 

３年度 12 97 37 11 48 23 23 145 60 41.4% 

２年度 16 158 54 4 18 12 20 176 66 37.5% 

増減 △4 △61 △17 7 30 11 3 △31 △6 3.9 

  令和３年度は、センターでの説明会のほか、各地区で出張説明会を開催しまし

た。 

② 技能講習会・各種教室及びふれあい市の開催 

会員の技能・知識の向上、楽しみや親睦を目的とし技能講習会・各種教室 

を開催しました。また、今年からシルバー野菜部によるふれあい市を本所玄関

前で、8 月から 11 月（コロナウイルス感染拡大により 8 月第 4 水曜日から 9

月末まで中止）の第 2・第 4 水曜日に開催しました。 

 ・動力噴霧機等・薬剤取扱い講習会 6 月 16 日 参加者 11 名 

 ・お墓の清掃講習会 6 月 23 日 参加者 9 名 

 ・木工体験会（第 1 回） 6 月 29 日 参加者 2 名 

 ・刃物研ぎ講習会 7 月 09 日 参加者 6 名 

 ・チェーンソー・バリカン講習会 7 月 14 日 参加者 11 名 

 ・剪定,雪吊り講習会 10 月 20・21・22 日 参加者 8 名 

・シルバー健康ウォーク 旧大門の街並を訪ねて 

 10 月 21 日 参加者 26 名 

 ・木工体験会（第 2 回） 10 月 26 日 参加者 2 名 

 ・認知症を知ろう（認知症サポーター）講座 11 月 15 日 参加者 17 名 

 ・家事支援スタッフ講習 11 月 18・25 日 参加者 10 名 

③ 会員による紹介謝礼制度(キャンペーン)の推進 

   ・新規受注紹介件数 28 件 

   ・会員紹介入会者  21 名 

（２）就業の確保と開拓 

   既存就業減少の抑止として、就業のミスマッチング解消に努め、技能講習

会において後継者育成も積極的に行いました。また、公共施設や市内のコミ

ュニティセンターに、就業情報や入会説明会の日程を掲示し情報提供を行い

ました。 

（３）安全・適正就業の推進 

 ① 安全パトロールの実施 

安全・適正就業委員による安全パトロールを 2 回、県シ連安全担当者と合



同パトロールを 1 回実施し、7 箇所の就業現場を巡回しました。その他、事

故ゼロへの取り組みとして、安全パトロール指導員による巡回パトロールを

10 回開催しました。 

 ② 「げんきシルバー」第 31 号・32 号に安全だよりを掲載 

 ③ 安全就業スローガンの掲示 

 ④ 事故ゼロカウントアップ板の掲示（無事故就業継続日数 133 日） 

 ⑤ 事故発生件数 

   ・傷害事故（7 件） 賠償事故（14 件） 計 21 件 

 ⑥ 指揮･命令を受ける就業について、労働者派遣事業を活用し、適正就業と就

業機会の確保に努めました。 

（４）普及啓発活動の推進 

 ① シルバーだより「げんきシルバー」を発行（市内全戸配布） 

・7 月 1 日発行 第 31 号  ・1 月 1 日発行 第 32 号  

② ホームページや市報、チラシ折り込みを利用し、就業情報や講習会の案内

のほか入会説明会日程等の情報提供 

 ③ ボランティア活動の実施 

普及啓発促進月間「シルバーの日」清掃活動 

・10 月  7 日(木) 小杉駅南口周辺及び下条川散策路 19 名参加 

・10 月  8 日(金) グリーンパークだいもん 21 名参加 

・10 月 16 日(土) 新湊漁港東西連絡道          19 名参加 

（５）組織体制の充実 

 ① 地域班長・職群班長会議の開催 

   ・地域班長会議を開催し、情報交換を進め事業の普及啓発・会員拡大を推

進しました。 

   ・職群班長会議や、職群別に懇談会や研修会を開催し、自主・自立、共働・

共助の理念を基本に就業体制の確立を推進しました。 

 ② 各種研修会への参加 

・役職員による就業現場視察や、県シ連及び全シ協が主催する研修会に参

加し、職員の資質向上に努めました。 

３ 会議の開催状況 

（１）総会 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

令和 3年度 

第 22回定時総会 

R3. 6.3 

 

1 優良会員表彰 

2 令和 2年度事業報告・収支決算の承認 

3 監査報告 

4 定款の一部変更について 

5 役員の選任について 

6 正会員会費規程の一部変更について 

7 令和 3年度事業計画、収支予算等の報告  

救急薬品市民 

交流プラザ 



（２）理事会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第１回 

R3. 4.28 

1 職務執行状況、専門部会・委員会報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 新入会員の承認報告 

4 第 22回定時総会提出議案について 

第２回 

R3. 6. 3 
1 専務理事の選任について 

第３回 

R3. 8. 3 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

2 新入会員の承認報告 

3 第 4次中期計画策定について  

第４回 

R3.10.29 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

2 第 4次中期計画策定経過報告、新入会員の承認報告 

3 役員選考委員会の設置について 

第５回 

R3.12.23 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

2 令和 3年度中間監査報告 

3 第 4次中期計画策定経過報告、令和 3年度役員視察研修報告 

4 新入会員の承認報告、協賛金(寄附金)受領報告 

5 令和 3年度第 1回補正予算（案）について 

6 令和 4年度就業見積基準単価について 

7 事務費規程の一部改正について 

第６回 

R4. 3.28 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

2 新入会員の承認報告 

3 第 4次中期計画策定経過報告、承認について 

4 令和 3年度第 2回補正予算（案）について 

5 令和和 4年度事業計画（案）、収支予算（案）について 

6 役員候補者の推薦について 

7 会計関係書類の処分について 

（３）監査会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 4.22 第１回 令和 2年度会計及び業務監査 

R3.11.29 第２回 令和 3年度上期会計及び業務中間監査 

（４）専門部会・委員会等 

① 総務部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 4.23  第１回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 第 1回理事会提出議案について 

 



開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 7.21  第２回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 第 14回「射水市シルバーまつり」の開催について 

3 「シルバーの日」事業実施計画について 

4 第 4次中期計画策定について 

R3.10.22  第３回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 第 4次中期計画策定経過報告 

3 役員選考委員会の設置について 

R3.12.16 第４回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 令和 3年度中間監査報告 

3 第 4次中期計画策定経過報告 

4 令和 3年度役員視察研修報告、協賛金(寄附金)受領報告 

5 令和 3年度第 1回補正予算（案）について 

6 令和 4年度就業見積基準単価について 

7 事務費規程の一部改正について 

R4. 3.18  第５回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 第 4次中期計画策定経過報告 

3 令和 3年度第 2回補正予算（案）について 

4 令和 4年度事業計画（案）、収支予算（案）について 

5 役員候補者の推薦について 

6 会計関係書類の処分について 

② 事業部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 7.15  第 1回 
1 役員就業現場の視察について 

2 女性会員拡大プロジェクトによる会員拡大事業について 

R3.12. 9 第 2回 
1 女性会員拡大プロジェクト活動実施報告について 

2 事業部会活動について 

R4. 3.23 第 3回 
1 令和 3年度事業部会活動報告について 

2 令和 4年度事業部会活動計画（案）について 

（女性会員拡大プロジェクト会議） 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 8. 5  第 1回 1 女性会員拡大プロジェクト活動について 

R4. 3.11 第 2回 
1 令和 3年度活動報告について 

2 令和 4年度事業計画（案）について 

③ 広報部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 4.27  第 1回 
げんきシルバー第 31号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R3. 5.21  第 2回 
げんきシルバー第 31号発行について 

原稿校正  

 



開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 6.10 第 3回 
げんきシルバー第 31号発行について 

初校版校正 

R3.10. 8  第 4回 
げんきシルバー第 32号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R3.11. 8  第 5回 
げんきシルバー第 32号発行について 

原稿校正  

R3.11.30 第 6回 
げんきシルバー第 32号発行について 

初校版校正 

  ④ 安全・適正就業委員会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3. 7. 2 第 1回 

1 令和 3年 5月までの事故報告、不定期安全パトロール報告 

2 安全就業パトロール担当体制・講習会について 

3 安全・適正就業対策推進委員会及び推進大会について 

4 熱中症予防配付物ついて 

R3. 8.10 緊急招集 1 転落傷害事故発生に伴う緊急ミーティング 

R3.11.19 第 2回 

1 令和 3年 10月までの事故報告 

2 第１回・2回安全パトロール及び不定期安全パトロール報告 

3 げんきシルバー32号掲載記事について 

5 交通安全講習会開催について 

6 第 3・4回安全パトロール担当について 

R4. 3.10 第 3回 

1 令和 4年 2月までの事故報告 

2 第 3回安全パトロール及び不定期安全パトロール報告 

3 令和 4年度基本計画（案）について 

4 アルコール記録簿（案）について 

  （安全・適正就業パトロール） 

開催年月日 パ ト ロ ー ル 内 容 

R3. 7～R4. 1 
草刈・除草・樹木剪定・樹木防除・施設管理作業現場等  

全 3回実施（7箇所） 

   （安全パトロール指導員による不定期安全パトロール） 

開催年月日 パ ト ロ ー ル 内 容 

R3. 5～R4. 3 

草刈・除草・樹木剪定・雪吊り・雪吊り外し・遺跡発掘・屋外

清掃・工場内軽作業・施設管理・洗車作業現場等 

全 10回実施（30箇所） 

  ⑤ 第４次中期計画策定委員会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3.10. 6 第 1回 

1 中期計画策定員会設置要綱の制定について 

2 副委員長の指名について 

3 中期計画策定内容について 

4 中期計画策定スケジュールについて 

 



開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R3.11.17 第 2回 
1 趣旨、基本目標の設定及び取組内容の決定について 

2 添付資料の決定について 

R4. 1.24 第 3回 
1 第 4次中期計画（案）の修正、内容検討について 

2 理事会からの提案意見について 

⑥ 地域班長会議 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R3. 5.18 

  ～19 
第 1回 

1 令和 3年度定時総会出欠取りまとめ 

2 受注拡大・会員拡大 

3 就業開拓の協力 

4 技能講習会のお知らせ 

高周波文化ホール 

救急薬品市民交流プラザ

大門総合会館 

R3. 9.16 

  ～17 
第 2回 

1 事業実施報告、事故報告 

2 「シルバーの日」事業の取組み 

3 技能講習会のお知らせ 

4 「しめ飾りづくり」会員募集 

5 ｼｮｰﾄﾒｯｾｰｼﾞｻｰﾋﾞｽ(ＳＭＳ)について 

会議は開催せず地

域班長より全会員

へ資料配布 

R3.11.11

～12 
第 3回 

1 事業実施報告、事故報告 

2 ｢しめ飾り･干支木工品｣の販売 

3 技能講習会のお知らせ 

4 安全・適正就業委員会よりお知らせ 

5 地区懇談会の開催について 

6 地域班長の選出について 

高周波文化ホール 

救急薬品市民交流プラザ

大門総合会館 

  ⑦ 職群班長会議 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 場 所 

R3. 5.27 

1 事務局よりお知らせ 

2 班長紹介 

3 年間通信費支払い 

救急薬品市民交流

プラザ 

⑧ 富山県シルバー人材センター連合会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R3. 4.16 第 1回安全・適正就業対策推進委員会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R3. 5.25 第 1回理事（役員）会 〃 

R3. 6.22 第 26回定時総会 〃 

〃 第 2回理事（役員）会 〃 

R3. 6.28 第 1回専務理事・事務局長会議（オンライン） 本所 

R3. 7.13 第 2回安全・適正就業対策推進委員会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

〃 安全・適正就業推進大会 〃 

R3. 7.20 第 2回専務理事・事務局長会議 〃 

 



開催年月日 会議等の名称 場 所 

R3. 8. 4 第 1回会員拡大・就業拡大推進委員会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R3. 9.22 シルバー派遣事業担当者実務研修会（オンライン） 本所 

R3.10.26 第 3回専務理事・事務局長会議 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R3.10.28 全シ協会長と県シ連合会役員意見交換会 ﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝﾃﾗｽ富山 

R3.11. 2 第 3回理事（役員）会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R3.11.16 経理・会計担当者研修会 〃 

R3.11.25 新任役員研修会 〃 

R3.12.17 第 2回会員拡大・就業拡大推進委員会 富山県民共生ｾﾝﾀｰ 

R4. 1.25 理事長会議 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R4. 1.26 第 4回専務理事・事務局長会議 〃 

R4. 2. 2 第 4回理事（役員）会 〃 

R4. 2.16 第 2回理事長会議 〃 

R4. 2.24 第 5回理事（役員）会 〃 

R4. 3. 1 インボイス制度への対応検討会（第１回） 〃 

R4. 3.25 第 6回理事（役員）会 〃 

⑨ 全国シルバー人材センター事業協会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R3. 8.24 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） 本所 

R3.10.18 適正就業担当者会議（オンライン） 〃 

 R3.11.16 会計・経理実務担当者会議（オンライン） 〃 

R3.12. 7 職業紹介責任者講習 大阪府 

R3.12.20 福祉・家事援助サービス担当者会議（オンライン） 本所 

⑩ その他 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R3. 9.30 第 1 回射水市生活支援･介護サービス推進協議会(書面開催)  射水市役所 

R4. 2. 4 派遣元責任者講習 石川県 

R4. 2.21 第 2回射水市生活支援･介護サービス推進協議会 射水市役所 

 


