
令和４年度 事 業 報 告 

令和 4年 4月 1日から 

令和 5年 3月 31日まで 

令和 4 年度は、第 4 次中期計画がスタートし、基本理念である「自主・自立、

共働・共助」に基づき、生涯現役社会の実現に向け「1 会員の拡大」「2 就業機会

の拡大と安全対策」「3適正な財政運営の推進」「4組織の活性化と充実」の 4項目

を事業実施計画の体系とし、課題解決のために各種施策を実施してきました。 

「1会員の拡大」では、4月から新規会員制度を設けたほか、会員募集・入会説

明会及び直近の就業情報のチラシによる情報提供を、新聞、市広報誌、及び公共

施設などで積極的な活用に努めました。また、新たに市民参加型の講座や教室を

9 回開催し、女性会員拡大プロジェクトでは、先進地視察や市民参加によるシル

バー健康ウォークの開催などを実施しました。入会説明会及び出張説明会におい

ては、新規会員の就労意識の向上を図ってきました。これまで会員の増強に努め

てきましたが、高年齢者雇用安定法の改正により、企業の就業が 70歳迄努力義務

とされ、新規入会者の平均年齢も年々高齢化の傾向が見られ、令和 4 年度の会員

数は 597名となり、昨年度から 43名の減少となりました。 

「2就業機会の拡大と安全対策」では、県古民家協会との提携により、空家簡易

鑑定事業を新設し、遠方者に対する草刈の年間管理業務を創設して就業拡大を行

いました。また、派遣事業における販路拡大を図り、新たな就業拡大として令和

5 年度に向けて介護分野の参入の検討を行ってきました。安全対策としては、不

定期パトロール指導委員巡回を新たに取り入れるなど、「事故ゼロ」を目指した

取り組みを強化しました。 

「3 適正な財政運営の推進」では、業務単価の見直しや事務費率の改定などを

行い財政強化に努めました。 

 「4組織の活性化と充実」として、各専門部会設置要綱の所掌事項の見直しを 

行い業務内容を明確にしたほか、親睦会バックアップ体制の強化を図りました。 

こうした状況の中、本年度は、本市シルバー人材センターでの、請負・委任事

業の受託件数は、6,372件で前年度比 507件(7.4パーセント)の減少、同事業の契

約金額は、225,518千円で 18,759千円(7.7パーセント)の減少となりました。 

なお、これからも推進していく派遣事業の契約金額は､46,456 千円で昨年度終

了した沖塚原遺跡発掘調査の影響が懸念されましたが、新規での派遣就業により

241千円(0.5パーセント)の減少にとどまりました。 

今後は、会員相互の親睦・連携の活性化、更に、新たな事業への取り組みや女

性会員の拡大施策を強化します。今後においても、皆さまと共に地域に愛されな

がら、安全・安心な活動を通じて、社会貢献ができ、人生を楽しめるセンターを

目指すよう努めて参ります。 

以下、令和 4年度事業実績の具体的な状況について報告いたします。 



１ 事業実績 

（１）会員の状況                     （単位：人、％） 

年 度 入会 退会 男 女 計 
構 成 比 

男 女 

４年度 66 109 383 214 597 64.2 35.8 

３年度 89 83 416 224 640 65.0 35.0 

増減 △23 26 △33 △10 △43 ― ― 

  令和４年度の会員数は 597 人で、前年度と比較して 43 人減、6.7％減少して

います。 

（参考） 地区別会員の状況                （単位：人・歳） 

地 区 
会 員 数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

新湊 127 75 202 75.4 76.9 76.0 

小杉 147 82 229 75.7 75.7 75.7 

大門 54 24 78 77.2 73.9 76.2 

大島 46 29 75 75.7 73.7 74.9 

下 9 4 13 77.2 74.4 76.3 

計 383 214 597 75.9 75.6 75.8 

 

（２）就業率の状況（請負・委任・派遣）            （単位：人・％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率 備  考 

４年度 597 557 93.3  

３年度 640 607 94.8  

増減 △43 △50 △1.5  

 

（３）契約高の状況                  （単位：件・千円・％） 

区 分 受託事業 派遣事業 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 

４年度 6,372 225,518 398 46,456 6,770 271,974 

３年度 6,879 244,277 344 46,697 7,223 290,974 

増減 △507 △18,759 54 △241 △453 △19,000 

伸率 △7.4 △7.7 15.7 △0.5 △6.3 △6.5 

受託事業では、受託件数は 7.4％、契約金額が 7.7％、ともに昨年度より減少し

ています。 

派遣事業では、受託件数は 15.7％増加し、契約金額が 0.5％減少しています。 

受託・派遣事業を併せた受託件数は 453 件減少し、契約金額が 19,000 千円減

少しています。 

 

 

 

 



２ 主要事業の概要 

（１）会員の拡大と確保  

 ① 入会説明会の開催                  （単位：回・人） 

区 分 
入会説明会 出張説明会 計 入会率 

(%) 開催 参加 入会 開催 参加 入会 開催 参加 入会 

４年度 12 76 29 12 59 12 24 135 41 30.4% 

３年度 12 97 37 11 48 23 23 145 60 41.4% 

増減 0 △21 △8 1 11 △11 1 △10 △19 △11 

  令和４年度は、センターでの説明会のほか、各地区で出張説明会を開催しまし

た。 

② 技能講習会・各種教室及びふれあい市の開催 

会員の技能・知識の向上を目的とした技能講習会、会員同士の楽しみや親睦

を深めるための各種教室の開催のほか、5 月から 11 月の第 2・第 4 水曜日に

は、シルバー野菜部によるふれあい市を本所玄関前で開催しました。 

 ・チェーンソー、バリカン講習会 6 月 03 日 参加者 9 名 

 ・ハーバリウム教室（1 回目）  6 月 07 日 参加者 18 名 

 ・健康ウォーク 下村散策とﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌを楽しむ  6 月 15 日 参加者 33 名 

 ・剪定講習会（8 日間） 6 月 30 日・7 月 01 日 参加者 6 名 

 7 月 28・29 日 

 8 月 26・29 日 

 9 月 29・30 日 

 ・体操教室＆カイロプラクティック 7 月 15 日 参加者 12 名 

 ・接遇講習会 7 月 26 日 参加者 25 名 

 ・3 世代交流木工体験教室  7 月 31 日 参加者 11 名 

 ・カラーサンドワークショップ  8 月 29 日 参加者 16 名 

 ・刈払い機取扱い講習会  9 月 27 日 参加者 9 名 

 ・スキンケアメイク教室   10 月 6 日 参加者 11 名 

・雪吊り講習会 10 月 19・20 日 参加者 6 名 

・体操教室～転ばないために～ 10 月 27 日 参加者 19 名 

・ボトルツリー教室  11 月 16 日 参加者 13 名 

・料理教室（かぶら寿司） 12 月 01 日  参加者 11 名 

・スポーツレクリエーション スローイングビンゴ 2 月 22 日 参加者 39 名 

・ハーバリウム教室（2 回目） 3 月 08 日 参加者 13 名 

 ・チェーンソー講習会 3 月 29 日 参加者 13 名 

③ 会員による紹介謝礼制度(キャンペーン)の推進 

   ・新規受注紹介件数 23 件 

   ・会員紹介入会者  14 名 



（２）就業の確保と開拓 

   既存就業減少の抑止として就業のミスマッチング解消に努め、公共施設や

市内コミュニティセンターなどに就業情報や入会説明会の日程を掲示し情報

提供を行いました。 

（３）安全・適正就業の推進 

 ① 安全パトロールの実施 

安全・適正就業委員による安全パトロールを 3 回、県シ連安全担当者と合

同パトロールを１回実施し、11 箇所の就業現場を巡回しました。その他、事

故ゼロへの取り組みとして安全パトロール指導員による巡回パトロールを

12 回開催しました。 

 ② 「げんきシルバー」第 33 号・34 号に安全だよりを掲載 

 ③ 安全就業スローガンの掲示 

 ④ 事故ゼロカウントアップ板の掲示（無事故就業継続日数 47 日） 

 ⑤ 事故発生件数 

   ・傷害事故（5 件） 賠償事故（13 件） 計 18 件 

 ⑥ 指揮･命令を受ける就業について、労働者派遣事業を活用し、適正就業と就

業機会の確保に努めました。 

（４）普及啓発活動の推進 

 ① シルバーだより「げんきシルバー」を発行（市内全戸配布） 

・7 月 1 日発行 第 33 号  ・1 月 1 日発行 第 34 号  

② ホームページや市報、チラシ折り込みを利用し、就業情報や講習会の案内

のほか入会説明会日程等の情報提供 

③ 「第 14 回射水市シルバーまつり」の開催 

・3 月 11 日(土)アイザック小杉文化ホールラポール  来場者 290 名 

 ④ ボランティア活動の実施 

イベント会場等の清掃活動 

・5 月 15 日(日)越中だいもん凧まつり会場跡地ゴミ拾い 34 名参加 

・8 月  1 日(月)富山新港花火大会会場跡地ゴミ拾い 30 名参加 

・8 月  8 日(月)下条川散策路等ゴミ拾い 36 名参加 

普及啓発促進月間「シルバーの日」清掃活動 

・10 月 14 日(木)歌の森運動公園ゴミ拾い 39 名参加 

・10 月 15 日(土) 新湊漁港東西連絡道ゴミ拾い 25 名参加 

・10 月 15 日(土) 大島エントランス除草          31 名参加 

（５）組織体制の充実 

 ① 地域班長・職群班長会議の開催 

   ・地域班長会議を開催し、情報交換を進め事業の普及啓発・会員拡大を推

進しました。 

   ・職群班長会議や、職群別に懇談会や研修会を開催し、自主・自立、共働・

共助の理念を基本に就業体制の確立を推進しました。 



 ② 各種研修会への参加 

・役職員による就業現場視察（パトロール）や、県シ連及び全シ協が主催

する研修会に参加し、職員の資質向上に努めました。 

３ 会議の開催状況 

（１）総会 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

令和 4年度 

第 23回定時総会 

R4. 6.2 

 

1 優良会員表彰 

2 令和 3年度事業報告・収支決算の承認 

3 監査報告 

4 役員の選任について 

5 令和 4年度事業計画、収支予算等の報告 

アイザック  

小杉文化ホール 

（ラポール） 

（２）理事会 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第１回 

R4. 4.28 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告、新入会員の承認報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 会員親睦会新規事業提案について 

4 令和 4年度会員等、役員表彰について 

5 令和 3年度事業報告・収支決算について 

6 専門部会設置要綱の一部改正について 

7 個人情報の保護に関する規程の一部改正について 

第２回 

R4. 6. 2 

1 代表理事の選任について 

2 専務理事の選任について 

第３回 

R4. 6. 2 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 専門部会、安全・適正就業委員会の構成について  

第４回 

R4.9.22 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告、新入会員の承認報告 

2 第 14回射水市シルバーまつりの開催について 

3 シルバーの日事業実施計画について 

4 令和 4年度第 1回補正予算（案）について 

5 財務規程の一部改正について 

6 配分金の見積基準単価の一部変更について 

7 シルバーフレンドショップ制度の実施について 

第５回 

R4.12.23 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告、新入会員の承認報告 

2 令和 4年度中間監査報告、就業現場視察報告 

3 協賛金(寄附金)報告、シルバーフレンドショップ制度経過報告 

4 令和 4年度第 2回補正予算（案）について 

5 事務費率の改定について 

6 令和 5年度配分金の見積基準単価について 

7 令和 5年度「Ｄ＆Ｏ(役員賠償責任)保険」契約の締結について 

第６回 

R5. 3.28 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告、新入会員の承認報告 

2 シルバーフレンドショップ経過報告 

3 第 14回射水市シルバーまつり実施報告 

4 令和 4年度第 3回補正予算（案）について 



開催年月日 主 な 会 議 内 容 

第６回 

R5. 3.28 

5 令和和 5年度事業計画（案）、収支予算（案）について 

6 適正就業に関する規程（制定）について 

7 安全・適正就業委員会規程の一部改正について 

8 専門部会設置要綱の一部改正について 

9 会計関係書類の処分について 

（３）監査会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 4.22 第１回 令和 3年度会計及び業務監査 

R4.11.17 第２回 令和 4年度上期会計及び業務中間監査 

（４）専門部会・委員会等 

① 総務部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 4.26  第１回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 令和 3年度事業報告・収支決算、会員親睦会新規事業提案 

4 第 1回理事会提出議案について 

R4. 8. 4  第２回 

1 第 14回射水市シルバーまつりの開催について 

2 役員視察研修について 

3 会員憲章制定について 

R4. 9.15  第３回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 第 14回射水市シルバーまつりの開催について 

3 シルバーの日事業実施計画について 

4 役員視察研修について 

5 会員憲章制定について 

6 第 4回理事会提出議案について 

R4.12.15 第４回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 令和 4年度中間監査報告、就業現場視察報告 

3 協賛金(寄附金)報告 

4 シルバーフレンドショップ制度経過報告 

5 会員憲章制定、表彰規程について 

6 第 5回理事会提出議案について 

R5. 3.17  第５回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 シルバーフレンドショップ経過報告 

3 第 14回射水市シルバーまつり実施報告 

4 会員憲章、表彰規程について 

5 第 6回理事会提出議案について 

 

 



② 事業部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 6.23  第１回 
1 昨年度の活動について 

2 今年度の活動計画について 

R4. 8.25 第２回 
1 シルバーフレンドショップ制度について 

2 協力店募集チラシ、ステッカーデザインについて 

R5. 3.23 第３回 
1 令和 4年度活動報告について 

2 令和 5年度活動計画（案）について 

（女性会員拡大プロジェクト会議） 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 9. 8  視察研修 
1 独自事業と女性会員活動の取組みについて 

（福井県大野市シルバー） 

R5. 3. 2 第１回 
1 令和 4年度活動報告について 

2 令和 5年度事業計画（案）について 

③ 広報部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 4.18  第１回 
げんきシルバー第 33号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R4. 5.13  第２回 
げんきシルバー第 33号発行について 

原稿校正  

R4. 6. 8 第３回 
げんきシルバー第 33号発行について 

初校版校正 

R4.10. 7  第４回 
げんきシルバー第 34号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R4.11. 8  第５回 
げんきシルバー第 34号発行について 

原稿校正  

R4.11.28 第６回 
げんきシルバー第 34号発行について 

初校版校正 

  ④ 安全・適正就業委員会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R4. 6.24 第１回 

1 令和 4年 5月までの事故報告、不定期安全パトロール報告 

2 安全就業パトロール担当体制について 

3 安全就業スローガン募集要項について 

4 注意喚起配付物について 

R4.11.30 第２回 

1 令和 4年 10月までの事故報告 

2 安全パトロール報告 

3 シルバードライビングスクール報告 

4 ドライビングスクール・サポカー体験会報告 

5 第 3・4回安全パトロール担当について 

6 安全就業スローガン集計選考について 

R5. 3.10 第３回 
1 令和 5年 2月までの事故報告 

2 安全パトロール及び不定期安全パトロール報告 



開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R5. 3.10 第３回 

3 令和 5年度基本計画（案）・安全目標（案） 

4 令和 5年度事故防止共通施策（案） 

5 令和 5年度委員会等年間スケジュール（案） 

6 適正就業に関する規程（案）について 

  （安全・適正就業パトロール） 

開催年月日 パ ト ロ ー ル 内 容 

R4. 7～R5. 3 
草刈・除草・樹木剪定・樹木防除・施設管理・屋内作業現場等  

全 4回実施（12箇所） 

   （安全パトロール指導員による不定期安全パトロール） 

開催年月日 パ ト ロ ー ル 内 容 

R4. 4～R5. 3 

草刈・樹木剪定・樹木防除・雪吊り・屋内外清掃・工場内軽作

業・施設管理・店舗作業現場等 

全 12回実施（30箇所） 

  ⑤ 地域班長会議 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R4. 5.18 第１回 

1 令和 4年度定時総会出欠取りまとめ 

2 受注拡大・会員拡大 

3 就業開拓の協力 

4 技能講習会・各教室等のお知らせ 

大島コミュニティ

センター 

R4. 9.16 第２回 

1 事業実施報告、事故報告 

2 「シルバーの日」事業の取組み 

3 第 14 回射水市シルバーまつりについて 

4 技能講習会・各教室等のお知らせ 

救急薬品市民交流

プラザ 

R4.11.11 第３回 

1 事業実施報告、事故報告 

2 安全・適正就業委員会よりお知らせ 

3 「シルバーの日」事業実施報告 

4 ｢しめ飾り｣正月用品販売について 

5 シルバーフレンドショップ制度について 

6 地区懇談会の開催について 

7 第 14 回射水市シルバーまつりについて 

〃 

  ⑥ 職群班長会議 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 場 所 

R4. 4.26 

1 令和 3年度事故報告 

2 令和 4年度安全目標 

3 事務局よりお知らせ 

4 班長紹介 

救急薬品市民交流

プラザ 

⑦ 富山県シルバー人材センター連合会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R4. 4.15 第 1回安全・適正就業対策推進委員会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 



開催年月日 会議等の名称 場 所 

R4. 4.20 インボイス制度への対応検討会（第 2回） ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R4. 5.11 第 1回理事長会議 〃 

R4. 5.25 第 1回理事（役員）会 〃 

R4. 6.16 第 27回定時総会 〃 

R4. 6.27 第 1回専務理事・事務局長会議 〃 

R4. 7.12 第 2回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

〃 安全・適正就業推進大会 〃 

R4. 7.21 インボイス制度への対応検討会（第 3回） 〃 

R4. 8.10 第 1回会員拡大・就業拡大推進委員会 〃 

R4.10.19 シルバー派遣事業担当者実務研修会 〃 

R4.10.25 第 2回専務理事・事務局長会議 〃 

R4.11.22 役員研修会 〃 

R4.11.24 インボイス制度事務担当者研修会 〃 

R5. 1.31 第 2回専務理事・事務局長会議 〃 

〃 シルバー派遣事業検討委員会 〃 

R5. 2.16 第 2回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

R5. 3.16 安全・適正就業対策推進研修会 〃 

⑧ 全国シルバー人材センター事業協会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R4. 7.21 派遣元責任者講習 東京都 

R4. 9.27 派遣元責任者講習 大阪府 

R4.10.17 適正就業担当者会議（オンライン） 本所 

R4.12.16 職業紹介責任者講習 大阪府 

R5. 3. 3 シルバー事業情報交換会議（オンライン） 本所 

⑨ その他 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R5. 2.24 第 2 回射水市生活支援･介護サービス推進協議会(書面開催)  射水市役所 

 

 


