
令和７年度 事 業 報 告 

令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月 31日まで 

 

令和 7 年度は、基本理念である「自主・自立、共働・共助」に基づき、生涯現

役社会の実現に向けて高齢者の就業機会の提供・確保や生きがいの充実、社会参

加の促進を実行し、地域社会からさらに信頼されるシルバー人材センターを目指

し、以下の 4項目を事業実施計画の体系とし、各種施策を実施してきました。 

「1会員の拡大」では、女性会員拡大を重点目標に掲げ、女性限定入会説明会の

実施や、新聞折込み、市広報誌及び公共施設などを活用し、会員募集・入会説明

会案内及び就業情報のチラシによる情報提供を行いました。また「学ぶ」「あそぶ」

をテーマに各種教室を開催したほか、新たなサークル・同好会も増え、入会・会

員紹介キャンペーンなど会員の増強に努めました。その結果、令和 7 年度末の会

員数は 644名となり、昨年度から 9名の微減にとどまりました。 

「2就業機会の拡大と安全対策」では、請負・委任、派遣事業の新規受け入れと

就業拡大に取り組みました。本年度は、請負・委任事業と派遣事業の受注件数は、

4,479件で前年度比 328件(6.8パーセント)の減少となりましたが、同事業の契約

金額は、308,777千円で 11,618千円(3.9パーセント)の増加となりました。 

安全対策では、令和 7年度の安全目標を『無事故連続日数 100日間を目指そう』

とし、就業パトロールを実施しました。事故件数は、残念ながら昨年度から 11件

増加し、20件となりましたが、引き続き「安全はすべてに優先する」「安全なく

して就業無し」を合い言葉に、安全対策の強化を推進していきます。 

「3適正な財政運営の推進」では、令和 6年 11月に施行されたフリーランス法

の対応として、令和 7 年 4 月 1 日より契約方法の見直しを行い、事務の効率化と

経費削減を図るため、会員との情報共有に会員専用 WEB サイト Smile to Smile

「スマスマ」の登録を推進しました。また、近年における諸物価の高騰や、最低

賃金の改定に伴い、配分金単価などの見直しを実施し、会員の就業環境の改善に

も努めました。 

本年度も経費の節減、効率的な予算執行に努め、4 月からの契約方法の見直し

により請負・委任による受取配分金が計上されなくなり経常収益は 109,852千円、

経常費用は 105,867千円で当期経常増減額は 3,985千円となりました。 

 「4組織の活性化と充実」として、魅力あるセンターづくりに「学ぶ」「あそぶ」

の場として会員が主体的に活動するサークル・同好会を充実させ事業を展開して

いきました。 

地域班・職群班活動では、班長を通じて会員とのセンター事業の連携を強化し、

デジタルを活用した情報伝達と共有を推進しました。また、シルバーまつりでは、

会員と職員が一体的に運営に携わり、来場者は 341 名で、市民との交流やシルバ

ーの PR にも繋がりました。 

今後も、会員相互の親睦・連携の活性化、更に、新たな事業への取り組みや女



性会員の拡大施策を強化すると共に、皆さまと共に地域に愛されながら、安全・

安心な活動を通じて社会貢献ができ、人生を楽しめるセンターを目指すよう努め

て参ります。 

以下、令和 7年度事業実績の具体的な状況について報告いたします。 

１ 事業実績 

（１）会員の状況                     （単位：人、％） 

年 度 入会 退会 男 女 計 
構 成 比 

男 女 

７年度 87 96 375 269 644 58.2 41.8 

６年度 105 97 389 264 653 59.6 40.4 

増減 △18 △1 △14 5 △9 ― ― 

令和 7 年度の会員数は 644 人で、前年度と比較して男性 14 人減、女性 5 人増、

計 9 人減となりました。 

（参考） 地区別会員の状況                （単位：人・歳） 

地 区 
会 員 数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

新湊 114 90 204 76.7 77.4 77.0 

小杉 148 101 249 76.7 75.1 76.1 

大門 54 33 87 77.1 74.8 76.2 

大島 52 41 93 76.2 75.4 75.8 

下 7 4 11 75.6 74.7 75.3 

計 375 269 644 76.7 75.8 76.3 

（２）就業率の状況（請負・委任・派遣）            （単位：人・％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率 備  考 

７年度 644 546 84.8  

６年度 653 562 86.1  

増減 △9 △16 △1.3  

就業者数は、昨年度より 16 名減、就業率は 1.3％減となりました。 

（３）契約高の状況                  （単位：件・千円・％） 

区 分 受託事業 派遣事業 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 

７年度 4,285 228,407 194 80,370 4,479 308,777 

６年度 4,654 226,431 153 70,728 4,807 297,159 

増減 △369 1,976 41 9,642 △328 11,618 

伸率 △7.9 0.9 26.8 13.6 △6.8 3.9 

受託事業では、受注件数は 7.9％減少、契約金額は 0.9％増加となりました。 

派遣事業では、受注件数は 26.8％、契約金額が 13.6％増加となりました。 

受託・派遣事業を併せた受注件数は減少したが、契約金額は 11,618 千円増加

となりました。 



２ 主要事業の概要 

（１）会員の拡大  

 ① 入会説明会の開催                  （単位：回・人） 

区 分 

入会説明会 

（女性限定・WEB 含む） 
出張説明会 計 入会率 

(%) 
開催 参加 入会 開催 参加 入会 開催 参加 入会 

７年度 18 94 51 12 46 28 30 140 79 56.4% 

６年度 17 97 63 12 52 37 29 149 100 67.1% 

増減 1 △3 △12 0 △6 △9 1 △9 △21 △10.7 

  令和 7 年度は、センターでの説明会のほか女性限定説明会を 6 回、各地区でも

出張説明会を開催しました。 

② 講習会・各種教室・ふれあい市の開催 

会員の技能・知識の向上を目的とした技能講習会、「学ぶ」「あそぶ」をテー

マに会員同士の楽しみや親睦を深めるための各種教室のほか、シルバー野菜

部によるふれあい市（5 月から 12 月の第 2・4 水曜日）、女性委員会「つくし」

が中心となり毎月フレイル教室等を開催しました。 

開催日 講習・教室名 参加者 

R7. 4～R8. 3 フレイル教室 156 名 

R7. 6. 1 バスハイク 女性のための防災講座 30 名 

R7. 6. 2～3 剪定就業体験・技能講習会 6 名 

R7. 6.13・10.24 

R8. 2.13 
そば打ち体験教室 15 名 

R7. 6.18・10.10 

12.16 
ためになるシルバーセミナー 18 名 

R7. 7. 3 動噴機取扱い講習会 17 名 

R7. 7～R8. 3 Smile to Smile(スマスマ)サポート教室 15 名 

R7. 9.11 写経体験教室 13 名 

R7.10.14～15 雪吊り就業体験・技能講習会 5 名 

R7.10.31 シルバードライビングスクール＆サポカー体験会 20 名 

R7.11.19 イケオジ・イケジジファッションショー（１会員１先生） 14 名 

R7.11.26 自分だけのハーブティー作り教室 7 名 

R7.12.4 クリスマスツリーを作ろう 9 名 

R7.12.17 かぶら寿司を作ろう 10 名 

R8. 1.22 スポーツレクリエーション「モルック」 30 名 

R8. 2.19 ストレッチ教室 15 名 

③ 会員による紹介謝礼制度(キャンペーン)の推進 

  ・新規受注紹介件数 23 件 

  ・会員紹介入会者   20 名 



 ④ 普及啓発活動の推進 

 ・シルバーだより「げんきシルバー」を発行（市内全戸配布） 

1 月 1 日発行 第 40 号  

・役職員による街頭呼び掛け運動の実施（射水市・射水警察署合同） 

 普及啓発チラシ、特殊詐欺チラシ、粗品を配布 

   10 月 11 日(土) アルビス大島店、大阪屋ショップ射水店 

 チラシ 700 枚 参加役職員 23 名 

・「第 17 回射水市シルバーまつり」の開催 

2 月 28 日(土) 救急薬品市民交流プラザ  来場者 341 名 

・ボランティア活動の実施 

イベント会場等の清掃活動 

・7 月 28 日(月)富山新港花火大会会場跡地ゴミ拾い 41 名参加 

・8 月 14 日(月)下条川散策路等ゴミ拾い 39 名参加 

普及啓発促進月間「シルバーの日」清掃活動 

・10 月 18 日(土) 新湊漁港東西連絡道ゴミ拾い 31 名参加 

・10 月 18 日(土) 歌の森運動公園        43 名参加 

・10 月 18 日(土) 大島エントランス広場 25 名参加 

（２）就業機会の拡大と安全対策 

ホームページを活用し、公共施設や市内コミュニティセンターなどに就業情

報や入会説明会日程等の情報提供を行い、就業開拓員による就業先の開拓と拡

大にも取り組みました。 

安全対策では、会員各自の安全意識の向上と安全就業の徹底に努め、無事故

連続日数１００日間を目指し就業事故減少に取り組みました。 

① 就業パトロールを 12 回実施し、33 箇所の就業現場を巡回しました。 

② 「げんきシルバー」に安全だよりを掲載し、安全就業スローガンと無事故継

続記録板の掲示（無事故就業継続日数 36 日）を行いました。 

③ 事故発生件数は、傷害事故 6 件、賠償事故 14 件、計 20 件で昨年より 11

件の増加となりました。 

④ 指揮･命令を受ける就業については、労働者派遣事業を活用し、適正就業と

就業機会の確保に努めました。 

（３）適正な財政運営の推進 

  フリーランス法の施行に伴い、契約方法の見直しを行い健全な事業運営進め

ました。経費節減にも努め、行政にはセンターの役割と地域貢献への理解を求

め今後も継続した財政支援を要請し、国・市の補助金確保に努めました。また、

最低賃金の改定に伴い、配分金単価と急速な物価高により材料費の見直しを行

いました。 

（４）組織の活性化と充実 

 ① 地域班長会議を開催し、情報交換を進め事業の普及啓発・会員拡大を推進

しました。また、職群班長会議や職群別に研修会を開催し、自主・自立、共

働・共助の理念を基本に就業体制の確立を推進しました。 

 



 ② 県シ連及び全シ協が主催する研修会に参加し、職員の資質向上に努めまし

た。 

 ③ 各専門部会・委員会では、各分野においてセンター事業運営について協議

しました。 

 ３ 会議の開催状況 

（１）総会 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

令和 7年度 

第 26回定時総会 

R7. 5.29 

1 優良職員表彰 

2 令和 6年度事業報告・収支決算の承認 

3 監査報告 

4 令和 7年度事業計画、収支予算等の報告 

アイザック  

小杉文化ホール 

（ラポール） 

（２）理事会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

 

R7. 5. 1 

 

 

第１回 

1 職務執行状況報告、専門部会報告 

新入会員の承認報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 令和 7年度優良職員表彰について 

4 令和 6年度事業報告・収支決算について 

5 第 26回定時総会の日時及び場所並びに目的事項について 

 

センター会議室 

R7. 7.24 第２回 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

新入会員の承認報告 

2 「シルバーの日」事業実施計画について 

3 20周年記念事業について 

〃 

R7.10.16 第３回 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

県シ連役職員研修会報告、新入会員の承認報告 

2 令和 7年度第 1回補正予算（案）について 

3 役員選考委員会の設置について 

4 配分金の見積基準単価変更について 

〃 

R7.12.18 第４回 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

協賛金受領報告、新入会員の承認報告 

2 令和 7年度中間監査報告 

3 第 17回シルバーまつりについて 

4 理事及び監事候補者選考委員会委員の承認について 

〃 

R8. 3.18 第５回 

1 職務執行状況報告、専門部会・委員会報告 

新入会員の承認報告 

2 第 17回射水市シルバーまつり実施報告 

3 令和 7年度第 2回補正予算（案）について 

4 令和 8 年度事業計画（案）、収支予算（案）について 

5 役員候補者の推薦について 

6 特定費用準備資金等取扱規程の全部改正について 

7 令和 8年度「Ｄ＆Ｏ(役員賠償責任)保険」契約の締結について 

8 会計関係書類の処分について 

〃 



（３）監査会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 4.24 第１回 令和 6年度会計及び業務監査 センター会議室 

R7.11.20 第２回 令和 7年度上期会計及び業務中間監査 〃 

（４）専門部会・委員会等 

① 総務部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 4.28 第 1回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 令和 6年度事業報告・収支決算 

4 第 26回定時総会の日時及び場所並びに目的事項について 

5 令和 7年度優良職員表彰について 

6 20周年記念事業実行委員の選出について 

7 第 1回理事会提出議案について 

センター会議室 

R7. 7.16 第２回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告、 

2 「シルバーの日」事業実施計画について 

3 20周年記念事業について 

4 第 2回理事会提出議案について 

〃 

R7.10. 8 第３回 

1 職務執行状況報告、県シ連役職員研修会報告 

新入会員の承認報告 

2 令和 7年度第 1回補正予算（案）について 

3 役員選考委員会の設置について 

4 配分金の見積基準単価変更について 

5 第 3回理事会提出議案について 

〃 

R7.12. 9 第４回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

令和 7年度中間監査報告、寄附金受領報告 

2 第 17回シルバーまつりについて 

3 理事及び監事候補者選考委員会委員の承認について 

4 第 4回理事会提出議案について 

〃 

R8. 3.10 第５回 

1 職務執行状況報告、新入会員の承認報告 

2 第 17回射水市シルバーまつり実施報告 

3 令和 7年度第 2回補正予算（案）について 

4 令和 8年度事業計画（案）、収支予算（案）について  

5 役員候補者の推薦について 

6 特定費用準備資金等取扱規程の全部改正について  

7 令和 8年度「Ｄ＆Ｏ(役員賠償責任)保険」契約の締結について 

8 会計関係書類の処分について 

9 第 5回理事会提出議案について 

〃 

 

 

 



② 事業部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 6.25  第１回 

1 前年度の活動内容について 

2 令和 7年度活動計画について 

3 20周年記念事業実行委員の選出について 

センター会議室 

R7.10.22 第２回 

1 スマスマサポート教室の参加状況等について 

2 Smile to Smile進捗状況等について 

3 フレンドショップ利用促進について 

4 就業開拓の現状報告について 

5 女性委員会「つくし」の活動について 

〃 

R8. 3.11 第３回 
1 令和 7年度活動報告について 

2 令和 8年度活動計画（案）について 
〃 

③ 女性委員会「つくし」 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 6.26 第１回 

1 新メンバーの紹介について 

2 会則について 

3 令和 7年度活動計画について 

4 20周年記念事業実行委員の選出について 

センター会議室 

R7.10. 9 第２回 

1 富山市交流会の報告について 

2 農業産業まつりの活動について 

3 シルバーまつりの活動について 

〃 

R8. 3.12 第３回 
1 令和 7年度活動報告について 

2 令和 8年度活動計画（案）について 
〃 

④ 広報部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 4. 8  第１回 

今後のげんきシルバー配付について 

げんきシルバー第 39号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

センター会議室 

R7. 5. 9  第２回 
げんきシルバー＋plus第 39号発行について 

原稿校正 
〃 

R7. 6. 5 第３回 
げんきシルバー＋plus第 39号発行について 

初校版校正 
〃 

R7. 9.24  第４回 
げんきシルバー第 40号発行について 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 
〃 

R7.10.30  第５回 
げんきシルバー第 40号発行について 

原稿校正 
〃 

R7.11.25 第６回 
げんきシルバー第 40号発行について 

初校版校正 
〃 

 

 

 



⑤ 安全・適正就業委員会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 6.20 第１回 

1 令和 6年度事故報告 

2 令和 7年 5月までの事故報告 

3 就業パトロール報告 

4 令和 7年度職群班長会議実施報告 

5 安全スローガン募集要項（案）について 

6 就業パトロール日程（案）について 

センター会議室 

R7.11.21 第２回 

1 令和 7年 9月までの事故報告（県内ＳＣ） 

2 令和 7年 10月までの事故報告 

3 就業パトロール報告 

4 安全スローガンについて 

〃 

R8. 3.16 第３回 

1 令和 8年 2月までの事故報告 

2 就業パトロール報告 

3 県シ連令和 8 年度活動方針・実施計画・共通施策  

4 安全スローガン集計報告 

5 令和 8年度基本方針・委員会等日程（案）について 

〃 

（就業パトロール） 

開催年月日 パ ト ロ ー ル 内 容 

R7. 4～R8. 3 

草刈・除草・樹木消毒・樹木剪定・障子、襖張替え・屋内軽作業・

屋内清掃・工場内軽作業・施設管理・建物受付管理 

全 12回実施（33箇所） 

⑥ 地域班長会議 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 5.16 第１回 

1 令和 7年度定時総会出欠取りまとめ 

2 受注拡大・会員拡大について 

3 班長手当について 

4 講習会・各教室等のお知らせ 

5 ふれあい市のお知らせ 

6 安全・適正就業委員会からのお知らせ 

救急薬品市民 

交流プラザ 

R7. 9.17 第２回 

1 事業実施報告、事故報告 

2 シルバーの日事業の取組みについて 

3 1会員１知人紹介キャンペーンについて 

4 講習会・各教室等のお知らせ 

〃 

⑦ 職群班長会議 

開催年月日 主 な 会 議 内 容 場 所 

R7. 4.25 

1 安全講義 

2 事務局よりお知らせ 

3 班長紹介等 

4 安全宣言 

救急薬品市民 

交流プラザ 

 



⑧ 富山県シルバー人材センター連合会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R7. 5.23 事業報告及び決算監査 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R7. 5.27 第 1回理事会 〃 

R7. 6.19 第 30回定時総会 〃 

R7. 7. 3 第 1回専務理事・事務局長会議 〃 

R7. 7.17 
第 1回安全・適正就業対策推進委員会 

安全・適正就業推進大会 
〃 

R7. 9.30 役職員研修会 〃 

R7.10.16 第 2回専務理事・事務局長会議 〃 

R7.10.23 職員研修会 〃 

R7.11. 6 令和 7年度上半期分の業務及び財産状況調査 〃 

〃 第 2回理事会 〃 

R8. 1.30 第 3回専務理事・事務局長会議 〃 

R8. 2.12 第 2回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

R8. 2.16 経理担当者研修会 〃 

R8. 2.17 第 3回理事会 〃 

〃 理事長会議 〃 

R8. 3.12 安全・適正就業対策推進研修会 〃 

R8. 3.25 第 4回理事会 〃 

⑨ 全国シルバー人材センター事業協会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R7. 9. 5 派遣元責任者講習 京都府 

R7. 9. 8 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） センター内 

R7. 9.19 派遣元責任者講習 大阪府 

R7.11.17 シルバー事業情報交換会議（オンライン） センター内 

⑩ その他 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R7. 8.13 ＮＲＩ ユーザー研修（オンライン） センター内 

R7. 9.12 富山県公益認定等審議会立入検査 センター会議室 

R7. 9.25 富山市シルバー女性委員会会員交流会 富山市シルバー 

R7.11.17

～18 
職員研修会・経験交流会 福井県 

R7.11.28 富山労働局経理事務指導及び県シ連定期指導 センター会議室 

〃 南砺市シルバー女性委員会会員交流会 南砺市シルバー 

R7.12. 4 令和 7年度第 2回富山県農薬管理指導士研修 富山県農協会館 

R7.12.17 市長・議長干支木工贈呈及び要望書提出 射水市役所 

R8. 1.27 令和 7年度射水市生活支援･介護サービス推進協議会 射水市役所 

 


