
令和元年度 事 業 報 告 

平成３１年４月 １日から 

令和 ２年３月３１日まで 

 

令和元年度は、「自主・自立、共働・共助」の基本理念のもと、高齢者がこれま

で培ってきた知識や経験を生かし、就業や様々な地域づくり活動への参加を通じ、

地域社会の活性化に大きな役割を担っています。また、年々多様化する顧客のニ

ーズに対応できるよう就業機会の確保・拡大に取り組んでまいりました。 

 こうした状況の中、会員の拡大につきましては、様々な媒体等を通じてシルバ

ー事業の周知により就業機会の拡大を図るとともに、引き続き会員による「一声

かけ運動」や各種イベントの開催におけるＰＲ等により、会員の増強に努めてき

たところでありますが、前年度に比べ２７名の減少となりました。 

 また、受注件数・契約金額につきましても前年度を下回り、契約額全体では前

年度比約６パーセントの減少となりましたが、会員の請負・委任における就業率

においては前年度比０．５ポイント増加し９２．９パーセントとなりました。 

会員募集・就業提供については、より多くの会員が就業機会を得られるよう、

就業相談を行うとともに就業情報等を市内コミュニティセンターにおいて案内板

を設置し、情報提供に努めてきたところであります。 

今後は、シルバー人材センターのイメージアップを図るなど地域における存在

意義を高めるとともに、就業を通じた高齢者の社会参加の支援や地域の奉仕活動

などを行いながら、市民に信頼され愛される団体となるよう取り組んでまいりま

す。 

 以下、令和元年度事業実績の具体的な状況について報告いたします。 

 

 

１ 事業実績 

（１）会員の状況                     （単位：人、％） 

年 度 入会 退会 増減 男 女 計 
構 成 比 

男 女 

元年度 72 99 △27 407 226 633 64.3 35.7 

30 年度 61 94 △33 424 236 660 64.2 35.8 

増減 11 5 6 △17 △10 △27 ― ― 

  令和元年度の会員数は 633 人で、前年度と比較して 27 人減、4.1％減少して

います。 

 

 

 

 

 



（参考） 地区別会員の状況                （単位：人・歳） 

地 区 
会 員 数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

新湊 146 91 237 74.9 75.2 75.0 

小杉 152 77 229 74.3 74.1 74.3 

大門 54 30 84 75.8 76.3 76.0 

大島 44 23 67 75.0 72.9 74.2 

下 11 5 16 76.9 75.9 76.6 

計 407 226 633 74.9 74.7 74.8 

 

（２）就業率の状況（請負・委任）              （単位：人・％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率 備  考 

元年度 633 588 92.9  

30 年度 660 610 92.4  

増減 △27 △22 0.5  

 

（３）契約高の状況                  （単位：件・千円・％） 

区 分 受託事業 派遣事業 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 

元年度 7,659 284,593 177 17,304 7,836 301,897 

30 年度 8,060 301,556 181 19,619 8,241 321,175 

増減 △401 △16,963 △4 △2,315 △405 △19,278 

伸率 95.0 94.4 97.8 88.2 95.1 94.0 

受託事業は、受託件数、契約金額ともに昨年度より約 6％減少しています。 

派遣事業は、受託件数は昨年度より若干減少し、契約金額は昨年度より約 12 

％減少しています。 

 

２ 主要事業の概要 

（１）会員拡大と会員の確保  

 ① 入会説明会の開催                  （単位：回・人） 

区 分 
入会説明会 出張説明会 計 入会率 

(%) 開催 参加 入会 開催 参加 入会 開催 参加 入会 

元年度 26 110 64 ― ― ― 26 110 64 58.2% 

30 年度 13 97 40 12 24 4 25 121 44 36.3% 

増減 13 13 24 △12 △24 △4 1 △11 20 21.9 

  令和元年度は、出張説明会を開催せず、センターでの説明会を毎月 1 回から

毎月第 1・第 3 火曜日の 2 回開催しました。 

 

 



② 技能講習会・各種教室の開催 

会員の技能・知識の向上、楽しみや親睦を目的とし技能講習会・各種教室 

を開催しました。 

   ・剪定基礎講習会   6 月 17・19 日    4 名受講  

   ・清掃講習会     7 月 18 日      5 名受講  

   ・タイヤ交換講習会 10 月 16 日       9 名受講 

   ・雪吊り講習会  10 月 23・24 日    7 名受講  

   ・絵手紙教室  11 月 14 日     10 名受講 

・ハーバリウム教室 12 月 10 日      12 名受講 

・アクリル毛糸でたわし作りと牛乳パックリサイクルで脳トレ 

          12 月 12 日  24 名受講 (内､一般参加 7 名） 

・草刈り安全講習会  2 月 28 日     30 名受講 

③ 各種イベントへの参加 

   ・ 5 月 19 日 越中だいもん凧まつり 凧の販売、木工体験 

   ・ 9 月 28･29 日 旧北陸道アート in 小杉 木工商品、小物展示販売 

絵手紙体験 

   ・11 月 9 日 射水市農業産業まつり 木工商品、小物販売 

④ 会員による紹介謝礼制度(キャンペーン)の推進 

   ・新規受注紹介件数 15 件 

   ・会員紹介入会者 18 名 

 

（２）就業機会の確保及び開拓 

 ① 地域の包括支援センターへ訪問活動を行い、シルバーたすけあい隊の PR

及び家事援助等の就業機会の拡大に努めました。 

 ② 実際に仕事の受注を受けている民間企業に対し、シルバーへの要望や更な

る就業機会の拡大に努めるため、訪問活動を実施しました。 

 ③ 市内のコミュニティセンターに案内板を設置し、就業情報や入会説明会の

日程を掲示し情報提供に努めました。 

（３）安全・適正就業の推進 

 ① 安全パトロールの実施 

   ・安全・適正就業委員による安全パトロールを県シ連との合同パトロール

を含め 4 回実施し、11 箇所の就業現場を巡回しました。 

 ② 「げんきシルバー」第 27 号・28 号に安全だよりを掲載 

 ③ 安全就業スローガンの掲示 

 ④ 事故ゼロカウントアップ板の掲示 

   ・無事故就業継続日数 95 日 

 ⑤ 事故発生件数 

   ・傷害事故（7 件） 賠償事故（4 件） 計 11 件 

 ⑥ 指揮･命令を受ける就業について、労働者派遣事業を活用し、適正就業と就

業機会の確保に努めました。 



（４）普及啓発活動の推進 

 ① シルバーだより「げんきシルバー」を発行（市内全戸配布） 

・7 月 1 日発行 第 27 号  ・1 月 1 日発行 第 28 号  

② ホームページやケーブルテレビの広告にて、就業情報や講習会の案内や 

入会説明会日程等の情報提供 

③ 「第 13 回射水市シルバーまつり」の開催 

・令和 2 年 2 月 16 日 大江コミュニティセンター 来場者 380 名 

 ④ ボランティア活動の実施 

イベント会場等の清掃活動   

・5 月 20 日(月) 越中だいもん凧まつり会場跡地清掃 33 名参加 

・7 月 29 日(月) 富山新港花火大会会場跡地清掃 43 名参加 

・8 月 8 日(水) 小杉駅周辺及び下条川遊歩道ごみ拾い 33 名参加 

普及啓発促進月間「シルバーの日」清掃活動 

・10 月 11 日(金) グリーンパークだいもん 22 名参加 

・11 月 10 日(土) アルビス小杉総合体育センター 25 名参加 

（５）組織体制の充実 

 ① 地域班長・職群班長会議の開催 

   ・地域班長会議を開催し、情報交換を進め事業の普及啓発・会員拡大を 

推進しました。 

   ・職群班長会議や、職群別に懇談会や研修会を開催し、自主・自立、共働・

共助の理念を基本に就業体制の確立を推進しました。 

 ② 各種研修会への参加 

・役職員による視察研修や、県シ連及び全シ協が主催する研修会に参加し、

職員の資質向上に努めました。 

３ 会議の開催状況 

（１）総会 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

令和元年度 

第 20回定時総会 

R 元. 5.30 

 

1 優良会員表彰 

2 平成 30年度事業報告・収支決算の承認 

3 監査報告 

4 定款の一部変更について 

5 役員（理事）の選任について  

6 令和元年度事業計画、収支予算等の報告  

ｱｲｻﾞｯｸ小杉文化 

ﾎｰﾙ ﾗﾎﾟｰﾙ 

（２）理事会 

開催年月日 会 議 内 容 

第１回 

H31. 4.25 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

4 平成 30年度事業報告・収支決算について（監査報告） 

5 役員（理事）の推薦について 



開催年月日 会 議 内 容 

第１回 

H31. 4.25 

6 平成 31年度優良会員表彰について 

7 定款の一部変更について 

8 正会員規程・正会員会費規程の一部変更について 

9 第 20 回定時総会の日時、場所及び提出議案について 

10 新入会員の承認について 

第２回 

R 元.7.25 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 第三次中期計画中間報告  

4 新入会員の承認報告 

5 役員視察研修について 

6 施設管理の就業延長について 

7 「シルバーの日」事業実施計画について 

第３回 

R 元.10.3 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 新入会員の承認報告 

4 第 13 回「射水市シルバーまつり」の開催について 

5 役員選考委員会の設置について 

6 施設管理の就業延長について 

第４回 

R 元.12.5 

（書面決議） 

 

1 役員選考委員会委員の承認 

第５回 

R2. 1.16 

1 職務執行状況報告 

2 令和元年度中間監査報告 

3 専門部会報告 

4 協賛金（寄付金）受領報告 

5 新入会員の承認報告  

6 職員給与規程の一部改正について 

7 就業基準（施設管理）の一部改正について 

第６回 

R2. 3.23 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 第 13 回「射水市シルバーまつり」実施報告 

4 新入会員の承認報告 

5 令和元年度補正予算（案）について 

6 令和 2年度事業計画（案）について 

7 令和 2年度収支予算（案）について 

8 役員候補者の推薦について 

9 施設管理の就業延長について 

10 会計関係書類の処分について 

 

 



（３）監査会 

開催年月日  会 議 内 容 

H31. 4.19 第１回 平成 30 年度会計及び業務監査 

R 元.11.22 第２回 令和元年度上期会計及び業務中間監査 

 

（４）専門部会・委員会等 

① 総務部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

H31. 4.23  第 1 回 

1 職務執行状況報告  

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 平成 30年度事業報告・収支決算について 

4 優良会員の表彰について 

5 定款の一部改正について 

6 正会員規程・正会員会費規程の一部変更について 

7 役員（理事）の推薦について 

8 平成 31年度優良会員表彰について 

9 新入会員の入会状況について 

10 第 1 回理事会付議案件について 

R 元. 7.17  第 2 回 

1 職務執行状況報告 

2 第三次中期計画中間報告  

3 新入会員の承認報告 

4 役員視察研修について 

5 施設管理の就業延長について 

6 「シルバーの日」事業実施計画について 

7 第 2 回理事会付議案件について 

R 元. 9.26  第 3 回 

1 職務執行状況報告 

2 新入会員の承認報告 

3 第 13 回「射水市シルバーまつり」の開催について 

4 施設管理の就業延長について 

5 役員選考委員会の設置について 

6 第 3 回理事会付議案件について 

R2. 1. 9 第 4 回 

1 職務執行状況報告 

2 令和元年度中間監査報告 

3 協賛金（寄付金）受領報告 

4 新入会員の承認報告  

5 職員給与規程の一部改正について 

6 就業基準（施設管理）の一部改正について 

7 第 5 回理事会付議案件について 

 

 



開催年月日  会 議 内 容 

R2. 3.17  第 5 回 

1 職務執行状況報告 

2 第 13 回「射水市シルバーまつり」実施報告 

3 新入会員の承認報告 

4 令和元年度補正予算（案）について 

5 令和 2年度事業計画（案）について 

6 令和 2年度収支予算（案）について 

7 役員候補者の推薦について 

8 施設管理の就業延長について 

9 会計関係書類の処分について 

10 第 6 回理事会付議案件について 

② 事業部会 

開催年月日  会 議 内 容 

R 元. 6.27  第 1 回 

1 昨年度の活動について 

2 令和元年度の取り組みについて 

3 役員の視察研修について 

R 元. 8.22 第 2 回 
1 女性会員拡大プロジェクトの活動について 

2 就業開拓訪問活動について 

R 元.10.17 第 3 回 
1 就業開拓訪問 

2 就業開拓訪問先報告会 

R2. 3.19 第 4 回 
1 令和元年度の活動報告について 

2 令和 2年度の取り組みについて 

③ 広報部会 

開催年月日  会 議 内 容 

R 元. 5.17  第 1 回 
げんきシルバー第 27 号発行 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R 元. 6. 3  第 2 回 
げんきシルバー第 27 号発行 

原稿校正  

R 元. 6.12 第 3 回 
げんきシルバー第 27 号発行 

初校版校正 

R 元. 9.27  第 4 回 
げんきシルバー第 28 号発行 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R 元.11. 1  第 5 回 
げんきシルバー第 28 号発行 

原稿校正  

R 元.11.27 第 6 回 
げんきシルバー第 28 号発行 

初校版校正 

  

 

 

 



 ④ 安全・適正就業委員会 

開催年月日  会 議 内 容 

R 元. 6.28 第 1 回 

1 平成 30年度事故報告について 

2 令和元年 6月までの事故報告について 

3 重篤事故について 

4 農薬危害防止運動の実施について 

5 安全・適正就業強化月間について 

6 熱中症予防ついて 

7 委員会開催、パトロール実施予定について 

8 安全就業ニュースについて 

R 元.11.20 第 2 回 

1 令和元年 10月までの事故報告について 

2 安全パトロールの実施結果について 

3 平成 30年度県内農林作業別事故調書 

4 令和元年度県内上期事故総括について 

5 事故防止パンフレットについて 

6 委員会開催、パトロール実施予定について 

R2. 3.13 第 3 回 

1 事故報告について 

2 安全パトロールの実勢結果について 

3 高齢者交通安全教室について  

4 草刈安全講習会について 

5 安全就業スローガンの選定について 

6  令和 2年度安全・適正就業活動方針､実施計画について 

7 令和 2年度事故防止共通施策について 

  （安全・適正就業パトロール） 

開催年月日  会 議 内 容 

R 元. 7.22 第 1 回 
県シ連 特別パトロール 

剪定・草刈作業現場 （2箇所） 

R 元.10.29 第 2 回 剪定・草刈作業現場 （2箇所） 

R2. 1.30 第 3 回 建物管理就業現場  （4 箇所） 

R2. 3.12 第 4 回 雪吊り外し・枯枝葉収集作業現場  （3 箇所） 

 ⑤ 射水市シルバーまつり実行委員会 

開催年月日  会 議 内 容 

R 元.11.29 第 1 回 

1 実行委員長選出等について 

2 協力員のお願いについて 

3 第 13 回実施内容について 

4 今後の日程について 

R2. 1.31 第 2 回 
1 実行委員・協力員役割分担について 

2 現状報告について 

R2. 3. 4 第 3 回 
1 実施報告・アンケート報告について 

2 第 14 回日程について 



 ⑥ 地域班長会議 

開催年月日  会 議 内 容 場 所 

R 元. 5.16 第 1 回 

1 定時総会の出欠取りまとめ 

2 技能講習会の案内 

3 受注拡大・会員拡大 

4 就業開拓の協力等 

新湊交流会

館、大門総

合会館、 

本所 

R 元. 9.13 第 2 回 

1 8 月までの事業実施報告 

2 8 月までの事故報告 

3 「シルバーの日」事業の取組み 

4 技能講習会のお知らせ 

5 各種教室のお知らせ 

〃 

R 元.11.13 

～14 
第 3 回 

1 10 月までの事業実施報告 

2 10 月までの事故報告 

3 教室(ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ)のお知らせ 

4 交通安全教室の開催 

5 会員紹介キャンペーン 

6 ｢しめ縄･しめ飾り･干支木工品｣の販売 

7 地区懇談会の開催について 

8 第 13回射水市シルバーまつり出展申込み 

9 独自事業の凧づくり会員募集 

射水市中央

公民館、大

門 総 合 会

館、本所 

  ⑦ 職群班長会議 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

R 元. 5.27 
1 班長紹介 

2 安全･適正就業委員会からの報告等 

ｱｲｻﾞｯｸ小杉文化ﾎｰﾙ 

ﾗﾎﾟｰﾙ 

⑧ 富山県シルバー人材センター連合会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

H31. 4.18 第 1 回安全・適正就業対策推進委員会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R 元. 6.14 第 24 回定時総会 〃 

R 元. 6.26 第 1 回専務理事・事務局長会議 〃 

R 元. 7.12 高齢者活躍人材育成事業担当者会議 〃 

〃 第 1回会員拡大･就業拡大委員会 〃 

R 元. 7.23 第 2 回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

〃 安全・適正就業推進大会 〃 

R 元. 9.25 第 2 回会員拡大･就業拡大委員会  

R 元.10. 2 第 2 回専務理事・事務局長会議 〃 

〃 全国シルバー人材センター厚生年金基金説明会 〃 



開催年月日 会議等の名称 場 所 

R 元.11.19 理事長会議 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R 元.11.29 シルバー派遣事業担当者実務研修会 〃 

R2. 1.20 第 3 回専務理事･事務局長会議 〃 

〃 シルバー派遣事業検討委員会 〃 

R2. 1.31 シルバー派遣事業担当者会議 〃 

R2. 2.19 第 3 回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

⑨ 北信越シルバー人材センター連絡協議会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R 元. 7.18 定期総会、役員・事務局長研修 長野市 

⑩ 全国シルバー人材センター事業協会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R 元. 8. 7 派遣元責任者講習会 東京都 

⑪ その他 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R 元. 6. 3 職業紹介責任者講習 松本市 

R 元. 9. 4 第 1 回射水市生活支援･介護サービス推進協議会 射水市役所 

R 元.11.13 2019 人材マッチングフェア 高岡ﾃｸﾉﾄﾞｰﾑ 

R 元.11.20 改正労働者派遣法説明会 富山労働局 

R2. 3.26 第 2 回射水市生活支援･介護サービス推進協議会 射水市役所 

 

 


