
令和２年度 事 業 報 告 

令和 2年 4月 1日から 

令和 3年 3月 31日まで 

 

令和 2年度は、「自主・自立、共働・共助」の基本理念のもと、高齢者がこれま

で培ってきた知識や経験を生かし、様々な就業や地域活動への参加を通じ、高齢

者福祉の増進や地域社会の活性化に大きな役割を担ってきました。また、年々多

様化する顧客のニーズに対応できるよう就業機会の確保・拡大に取り組みました。  

会員数の拡大につきましては、シルバー事業の周知により就業機会の拡大を図

るとともに、引き続き会員による「一声かけ運動」や各種イベントの開催におけ

るＰＲ、女性会員拡大プロジェクトでのシルバー健康ウォークの開催等により、

会員の増強に努めてきた結果、年々減少を続けた会員数は、令和 3 年 3 月末現在

634名となり、昨年度から 1名増となりました。 

就業機会の提供については、ハローワークでの就業相談を行うとともに、市内

各コミュニティセンターに案内板を設置させていただき、直近の就業情報を提供

してきました。また、入会説明会及び出張説明会において新たに専門員を配置し、

新会員の就労意識の向上を図ってきました。 

 こうした状況の中、本年度は、コロナ禍での厳しい状況もあり、本市シルバー

人材センターでの、請負・委任事業の受託件数は、7,337件で前年度比 322件(4.2

パーセント)の減少、同事業の契約金額は、255,093,549円で 29,499,289円(10.4

パーセント)の減少となりました。なお、これからも推進していく派遣事業の契約

金額は、31,826,843円で 14,522,032円(83.9パーセント)の増加となりました。 

今後は、生涯現役社会の実現や人生百年時代を見据え、地域の高齢者の就業促

進を図るためには、請負・委任事業の拡充、女性会員の募集強化及び健やかで生

きがいを持てる地域に根差した社会貢献を行うことが大切であり、地域の関係機

関と連携して高齢者の就業を促進すると共に、会員の皆様と一体となり、市民に

信頼され愛される拠点となるよう取り組んでまいります。 

  

 以下、令和２年度事業実績の具体的な状況について報告いたします。 

 

１ 事業実績 

（１）会員の状況                     （単位：人、％） 

年 度 入会 退会 増減 男 女 計 
構 成 比 

男 女 

２年度 88 87 1 411 223 634 64.8 35.2 

元年度 72 99 △27 407 226 633 64.3 35.7 

増減 16 △12 26 4  △3 1 ― ― 

  令和２年度の会員数は 634 人で、前年度と比較して 1 人増、0.2％増加して

います。 

 



（参考） 地区別会員の状況                （単位：人・歳） 

地 区 
会 員 数 平 均 年 齢 

男 女 計 男 女 計 

新湊 145 86 231 75.1 75.5 75.3 

小杉 159 88 247 74.5 74.9 74.7 

大門 53 25 78 76.4 75.8 76.2 

大島 44 21 65 75.3 72.6 74.5 

下 10 3 13 77.7 74.3 76.9 

計 411 223 634 75.1 75.0 75.1 

 

（２）就業率の状況（請負・委任）              （単位：人・％） 

年 度 会員数 就業者数 就業率 備  考 

２年度 634 563 88.8  

元年度 633 588 92.9  

増減 1 △25 △4.1  

 

（３）契約高の状況                  （単位：件・千円・％） 

区 分 受託事業 派遣事業 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 

２年度 7,337 255,093 300 31,827 7,637 286,920 

元年度 7,659 284,593 177 17,304 7,836 301,897 

増減 △322 △29,500 123 14,523 △199 △14,977 

伸率 △4.2 △10.4 69.5 83.9 △2.5 △5.0 

受託事業は、受託件数は約 4％、契約金額は約 10％、ともに昨年度より減少し

ています。 

派遣事業は、受託件数は約 69％、契約金額は約 84％、ともに昨年度より増加

しています。 

 

２ 主要事業の概要 

（１）会員拡大  

 ① 入会説明会の開催                  （単位：回・人） 

区 分 
入会説明会 出張説明会 計 入会率 

(%) 開催 参加 入会 開催 参加 入会 開催 参加 入会 

２年度 16 158 78  4 18 10 20 176 88 50.0% 

元年度 26 110 64 ― ― ― 26 110 64 58.2% 

増減 △10 48 14 4 18 10 △6 66 24 △8.2 

  令和２年度は、センターでの説明会のほか、新湊地区を中心に出張説明会を開

催しました。 

 



② 技能講習会・各種教室の開催 

会員の技能・知識の向上、楽しみや親睦を目的とし技能講習会・各種教室 

を開催しました。 

   ・シルバー健康ウォーク 水辺の散策 

             10 月 7 日     参加者 32 名 

・剪定講習会    10 月 20・21・27・28 日  参加者 6 名 

・雪吊り講習会   11 月 4・5 日 参加者 3 名 

・生前整理講座    2 月 9 日  参加者 32 名 

・交通安全講習会   3 月 10 日  参加者 24 名 

③ 各種イベントへの参加 

   ・旧北陸道アート in 小杉  9 月 26･27 日 

木工品・手芸品小物展示販売 

牛乳パックや折り紙を利用した脳トレグッズ作り 

 ④ 会員による紹介謝礼制度(キャンペーン)の推進 

   ・新規受注紹介件数 27 件 

   ・会員紹介入会者   7 名 

（２）就業開拓 

 ① コロナ過での就業減少抑止の為、市役所へ更なる就業機会の確保と拡大へ

の協力要請を実施しました。 

 ② 市内のコミュニティセンターに案内板を設置し、就業情報や入会説明会の

日程を掲示し情報提供に努めました。 

（３）安全・適正就業の推進 

 ① 安全パトロールの実施 

   ・安全・適正就業委員による安全パトロールを県シ連安全担当者と合同で

4 回実施し、6 箇所の就業現場を巡回しました。 

 ② 「げんきシルバー」第 29 号・30 号に安全だよりを掲載 

 ③ 安全就業スローガンの掲示 

 ④ 事故ゼロカウントアップ板の掲示 

   ・無事故就業継続日数 42 日 

 ⑤ 事故発生件数 

   ・傷害事故（9 件） 賠償事故（12 件） 計 21 件 

 ⑥ 指揮･命令を受ける就業について、労働者派遣事業を活用し、適正就業と就

業機会の確保に努めました。 

（４）普及啓発活動の推進 

 ① シルバーだより「げんきシルバー」を発行（市内全戸配布） 

・7 月 1 日発行 第 29 号  ・1 月 1 日発行 第 30 号  



② ホームページやケーブルテレビの広告を利用し、就業情報や講習会の案内

のほか入会説明会日程等の情報提供 

 ③ ボランティア活動の実施 

普及啓発促進月間「シルバーの日」清掃活動 

・10 月 10 日(土) 新湊漁港東西連絡道 24 名参加 

・10 月 15 日(木) 小杉駅南口周辺及び下条川散策路 32 名参加 

・10 月 16 日(金) グリーンパークだいもん 25 名参加 

（５）組織体制の充実 

 ① 地域班長・職群班長会議の開催 

   ・地域班長会議を開催し、情報交換を進め事業の普及啓発・会員拡大を推

進しました。 

   ・職群班長会議や、職群別に懇談会や研修会を開催し、自主・自立、共働・

共助の理念を基本に就業体制の確立を推進しました。 

 ② 各種研修会への参加 

・役職員による視察研修や、県シ連及び全シ協が主催する研修会に参加し、

職員の資質向上に努めました。 

３ 会議の開催状況 

（１）総会 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

令和 2年度 

第 21回定時総会 

R2. 5.28 

 

1 優良会員表彰 

2 令和元年度事業報告・収支決算の承認 

3 監査報告 

4 役員の選任について 

5 令和 2年度事業計画、収支予算等の報告  

本所 

（２）理事会 

開催年月日 会 議 内 容 

第１回 

R2. 5. 1 

（書面議決） 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

4 新入会員の承認報告 

5 令和 2年度優良会員表彰について 

6 令和元年度事業報告・収支決算について（監査報告） 

7 役員候補者の決定について 

8 令和 2年度役員表彰について 

9 第 21回定時総会の日時、場所及び提出議案について 

第２回 

R2. 5.28 

1 代表理事、専務理事の選任について 

2 相談役の委嘱について 

第３回 

R2. 5.28 

1 職務執行状況報告 

2 新入会員の承認報告 

3 専門部会、安全・適正就業委員会の構成について  



開催年月日 会 議 内 容 

第４回 

R2. 9.25 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 新入会員の承認報告 

4 第 14回「射水市シルバーまつり」の開催について 

5 「シルバーの日」事業実施計画について 

6 施設管理の就業延長について 

7 見舞い等（内規）の一部改正について 

第５回 

R2.12.23 

1 職務執行状況報告 

2 令和 2年度中間監査報告 

3 専門部会報告 

4 協賛金受領報告 

5 新入会員の承認報告 

6 令和 2年度第 1回補正予算（案）について 

7 職員給与規定の一部改正について 

8 職員就業規則の一部改正について 

第６回 

R3. 3.24 

1 職務執行状況報告 

2 専門部会報告 

3 新入会員の承認報告 

4 令和 2年度第 2回補正予算（案）について 

5 臨時職員規程について 

6 職員就業規則の一部改正について 

7 令和 3年度事業計画（案）について 

8 令和 3年度収支予算（案）について 

9 会計関係書類の処分について 

（３）監査会 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 4.21 第１回 令和元年度会計及び業務監査 

R2.11.19 第２回 令和 2年度上期会計及び業務中間監査 

（４）専門部会・委員会等 

① 総務部会 

開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R2. 4.23  第 1回 

1 職務執行状況報告  

2 富山県シルバー人材センター連合会表彰者について 

3 令和元年度事業報告・収支決算について 

4 新入会員の承認報告 

5 令和 2年度優良会員の表彰について 

6 役員候補者の推薦について 

7 令和 2年度役員表彰について 

8 第 1回理事会付議案件について 



開催年月日  主 な 会 議 内 容 

R2. 9.18  第 2回 

1 職務執行状況報告 

2 新入会員の承認報告 

3 第 14回「射水市シルバーまつり」の開催について 

4 「シルバーの日」事業実施計画について 

5 施設管理の就業延長について 

6 見舞い等（内規）の一部改正について 

7 第 4回理事会付議案件について 

R2.12.16  第 3回 

1 職務執行状況報告 

2 令和 2年度中間監査報告 

3 協賛金受領報告 

4 新入会員の承認報告 

5 令和 2年度第 1回補正予算（案）について 

6 職員給与規定の一部改正について 

7 職員就業規則の一部改正について 

8 第 5回理事会付議案件について 

R3. 3.17  第 4回 

1 職務執行状況報告 

2 新入会員の承認報告 

3 令和 2年度第 2回補正予算（案）について 

4 臨時職員規程について 

5 職員就業規則の一部改正について 

6 令和 3年度事業計画（案）について 

7 令和 3年度収支予算（案）について 

8 会計関係書類の処分について 

9 第 6回理事会付議案件について 

② 事業部会 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 6.25  第 1回 

1 昨年度の活動について 

2 令和元年度の取り組みについて 

3 役員の視察研修について 

R2. 8.27 第 2回 

1 女性会員拡大プロジェクトメンバーリストについて 

2 女性会員拡大プロジェクト企画について 

3 役員の視察研修について 

R2.11.26 第 3回 

1 シルバー健康ウォーク実施報告 

2 役員視察研修実施報告 

3 女性会員拡大プロジェクト企画について 

R3. 3.18 第 4回 
1 令和 2年度の活動報告について 

2 令和 3年度事業計画（案）について 

（女性会員拡大プロジェクト会議） 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 9.10  第 1回 1 令和 2年度事業計画について 



開催年月日  会 議 内 容 

R3. 2.19 第 2回 

1 今年度の活動報告について 

2 令和 3年度事業計画について 

3 入会説明会同席について 

③ 広報部会 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 5.14  第 1回 
げんきシルバー第 29号発行 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R2. 6. 1  第 2回 
げんきシルバー第 29号発行 

原稿校正  

R2. 6.11 第 3回 
げんきシルバー第 29号発行 

初校版校正 

R2.10. 9  第 4回 
げんきシルバー第 30号発行 

掲載記事、原稿依頼、スケジュール等 

R2.11.13  第 5回 
げんきシルバー第 30号発行 

原稿校正  

R2.12. 2 第 6回 
げんきシルバー第 30号発行 

初校版校正 

  ④ 安全・適正就業委員会 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 6.26 第 1回 

1 令和 2年 6月までの事故報告 

2 令和 2年度安全・適正就業委員会基本計画について 

3 安全就業パトロール担当体制・講習会について 

4 安全・適正就業対策推進委員会への参加について 

5 熱中症予防ついて 

R2.11.20 第 2回 

1 令和 2年 10月までの事故報告 

2 県下シルバー事故報告 

3 第 2回安全パトロール報告 

4 げんきシルバー30号掲載記事について 

5 第 3・4回安全パトロール担当について 

6 交通安全講習会開催について 

R2.12. 1 緊急招集 1 今後の安全対策及びパトロールについて 

R3. 3.12 第 3回 

1 令和 3年 2月までの事故報告 

2 第 3・4回安全パトロール報告 

3 交通安全講習会実施報告  

4 令和 2年度基本計画実施報告 

5 令和 3年度基本計画（案）について 

6 安全・適正就業対策推進研修会への参加について 

  （安全・適正就業パトロール） 

開催年月日  会 議 内 容 

R2. 7.21 第 1回 草刈・芝刈り作業現場 （1箇所） 



開催年月日  会 議 内 容 

R2.10.29 第 2回 剪定作業現場 （2箇所） 

R3. 1.28 第 3回 
工場内事務所・休憩室・浴場・トイレ・屋外等清掃現場 

（2箇所） 

R3. 3. 5 第 4回 資源ごみ分別作業現場 （1箇所） 

  ⑥ 地域班長会議 

開催年月日  会 議 内 容 場 所 

R2. 5.14 第 1回 

1 地域班設置要綱について 

2 令和 2年度定時総会出欠取りまとめ 

3 受注拡大・会員拡大 

4 就業開拓の協力 

本所 

R2. 9.17 第 2回 

1 令和 2年 8月までの事業実施報告 

2 令和 2年 8月までの事故報告 

3 「シルバーの日」事業の取組み 

4 技能講習会のお知らせ 

5 女性会員募集企画のお知らせ 

6 会員紹介キャンペーン 

7 「しめ飾りづくり」会員募集 

新湊交流会

館、大門総

合会館、 

本所 

R2.11.16 

～17 
第 3回 

1 令和 2年 10月までの事業実施報告 

2 令和 2年 10月までの事故報告 

3 生前整理講座のお知らせ 

4 ｢しめ縄･しめ飾り･干支木工品｣の販売 

5 地区懇談会の開催について 

クロスベイ

新湊、本所 

  ⑦ 職群班長会議 

開催年月日 会 議 内 容 場 所 

R2. 5.20 

1 事務局よりお知らせ 

2 班長紹介 

3 年間通信費支払い 

本所 

⑧ 富山県シルバー人材センター連合会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R2. 6.19 第 25回定時総会 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R2. 6.19 第 2回理事（役員）会 〃 

R2. 6.26 第 1回シルバー派遣事業検討委員会 〃 

R2. 7.10 第 2回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

  〃 安全・適正就業推進大会 〃 

R2. 8.21 第 3回理事（役員）会 〃 

R2. 9.15 新任役員研修会 〃 



開催年月日 会議等の名称 場 所 

R2.10. 6 第 1回専務理事・事務局長会議 ﾎﾞﾙﾌｧｰﾄとやま 

R2.11. 5 第 4回理事（役員）会 〃 

R2.11.10 第 1回会員拡大・就業拡大推進委員会 〃 

R2.11.25 理事長会議 〃 

R3. 1.22 第 2回シルバー派遣事業検討委員会 〃 

 〃 第 2回専務理事・事務局長会議 〃 

 R3. 2.17 第 3回安全・適正就業対策推進委員会 〃 

R3. 3.16 安全・適正就業対策推進研修会 〃 

R3. 3.25 第 6回理事（役員）会 〃 

⑨ 全国シルバー人材センター事業協会関係 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R2.10.13 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン） 本所 

R2.11.18 適正就業担当者会議（オンライン） 〃 

R2.12.12 福祉・家事援助サービス担当者会議（オンライン） 〃 

R3. 1.19 安全就業指導員会議（オンライン） 〃 

⑩ その他 

開催年月日 会議等の名称 場 所 

R2. 8.10 帆船海王丸一般公開 30周年記念式典 海王丸パーク 

R2. 8.26 第 1回射水市生活支援･介護サービス推進協議会  射水市役所 

 

 


