
令和５年度事業報告(案) 
 

内閣府の令和５年度年次経済財政報告では、「我が国経済は、２０２２年後半以降、サー

ビスを中心とした個人消費や、好調な企業利益を背景として設備投資が持ち直すなど、内需

を中心に緩やかな回復を続けてきた。２０２３年５月には新型コロナウイルス感染症の感染

症法上の位置付け変更に伴い、経済が自律的に循環する環境が整った。 

こうした環境の下、世界的な物価上昇は、輸入物価の上昇を通じて、２０２２年春以降、

財物価を中心に我が国の消費者物価にも波及した。他方、サービス物価については、上昇率

がゼロ近傍で価格が据え置かれている品目が依然として多く、物価の基調は、マクロ経済環

境の改善によって強まっているとは評価しにくい。こうした中で、２０２３年に入ってから

は、財・サービスとも価格改定頻度が高まるなど、物価の動向に変化の兆しも見られ始めて

いる。また、２０２３年の春闘は３０年ぶりの高い伸びとなり、マクロの賃金動向への普及

が見込まれる。今後、賃金の上昇が持続的なものとなり、企業が増加した労務費を適切に販

売価格に転嫁する流れが定着すれば、賃金と物価の好循環、ひいては所得増を生み出す成長

と分配の好循環を軸として、デフレに後戻りすることのない経済環境が整っていくことが期

待される。」としています。 

一方、内閣府で発表した高齢社会白書によると、我が国の総人口は４年１０月１日現在、

１億２，４９５万人で６５歳以上の人口は３，６２４万人となり、総人口に占める割合は（高  

齢化率）も２９．０％となった。６５歳以上人口のうち「６５～７４歳人口」は１，６８７

万人で総人口に占める割合は１３．５％となっている。また、「７５歳以上人口」は１，９

３６万人で総人口に占める割合は１５．５％であり、６５～７４歳人口を上回っている。 

令和４年度の労働力人口は、６，９０２万人で、労働力人口のうち６５～６９歳の者は３

９５万人、７０歳以上の者は５３２万人であり、労働力人口総数に占める６５歳以上の者の

割合は１３．４％と長期的には上昇傾向にある。（図１－２－１－９） 

 

 
 

 



 就業率の推移をみると、６０～６４歳、６５～６９歳、７０～７４歳、７５歳以上で 

 は、１０年前の平成２４年の就業率と比較して、令和４年の就業率はそれぞれ１５．３ 

 ポイント、１３．７ポイント、１０，５ポイント、２．６ポイント伸びている。（図１- 

２－１－１２） 

 
 国では「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」で高齢者が年齢に関わりなく働き続

けることが出来る「生涯現役社会の実現」を目指し、雇用確保措置の導入を義務付けてお

り、上伊那管内の対象各企業での６５歳までの雇用確保措置の実施は１００％行われてい

る状況です。また、２０２１年４月に高齢者雇用安定法が改正され、６５歳までの雇用確

保措置努力義務の対象が７０歳までに拡大されています。 

上伊那管内の雇用情勢を見ると令和６年２月現在、月間有効求人数は令和３年４月以降

２１ケ月連続前年同月比プラスの状況が続いたものの、令和５年１月以降マイナスの状況

が継続している。一方、月間有効求職者数は令和４年１１月から令和５年９月まで１１ケ

月連続で前年同月比マイナスとなっていたが、令和５年１１月以降プラス状況が継続して

いる。結果、令和６年２月の月間有効求人倍率は１．３２倍となり令和５年９月以降６ケ

月連続で１．３倍台を推移し、依然として人出不足感は見られます。 

 このような状況の中で、少子高齢化社会の進展に伴う人手不足解消のため、「地域の担 

い手」として高齢者への期待が高まっており、当シルバー人材センターは欠かせない存在

となっています。 

 
令和２年からの新型コロナウイルスの感染拡大は令和５年５月に新型コロナウイルス 

感染症の感染症法上の位置付けが５類となりましたが、終息したわけではなく本年度はイ

ンフルエンザの感染も拡大した年でありました。また、気候としては上伊那地域において

も例年になく熱い日が続き熱中症になった会員もいる中で、対策にも大変苦労した年でし

た。 

 

 



このような中で、センター事業もコロナ前の事業活動に１００％戻った訳ではありませ

んが、ここ数年縮小、中止をしていた地区懇談会、奉仕活動、会員意識向上研修などを実

施することができました。 
   この中にあって、伊那広域シルバー人材センターの事業の状況を見ると、他のシルバ  

ー同様新型コロナウイルス感染症による影響を受けたものの会員数についてはコロナ前  

の状況を上回っていますが受注件数、就業延人員、配分金額等の業務の減少等が目立ち  

ました。また、課題である女性会員の確保については、令和４年度の会員数全体の２  

０．３％から令和５年度末では２０．９％と若干ではありますが増加してきています。 

引続き会員の確保、就業先の確保も併せて積極的に実施することとします。 

また、伊那広域シルバー人材センターの「第４次５ケ年計画」が令和５年度で終了し  

たことから、令和６年４月からの「第５次５ケ年計画」を基本とし、会員数、受注件  

数、契約金額、配分金の拡大、安全就業の推進等課題に向け積極的に対応していくため 

の計画を策定しました。 

  令和５年１０月から導入された消費税における適格請求書等保存方式（インボイス制度）

については、令和５年４月から事務手数料を配分金の１０％から１２％へアップをさせて

いただき、当センターとしても本年５月に納付等適切に行っていくこととしています。 

  また、令和５年４月に可決、５月１２日に公布された「特定受託事業者に係る取引の適

正化等に関する法律（フリーランス新法）」が令和６年秋に施行されることに伴いシルバ 

ー人材センターとしても契約方法の変更など様々な制度改革が行われることとなります。

従来、紙ベースで行われていた業務のデジタル化が求められており、所管官庁の厚生労働

省の下、全国の各シルバー人材センターで業務のデジタル化が現在進められております。

当センターにおいても、会員 WEB サイト「Smile to Smile」を導入し、会員の皆様の登  

録を推進することで、デジタル化による業務効率化、会員サービスの向上を目指すことと

し、現在会員登録にご協力をいただいているところです。未だ未登録の会員については、

各事務所での登録も可能ですので、早急な対応をお願いいたします。 

 

 
 

 

 



会員の状況 

 

 

 

配分金の状況 

 

 

 

会員数 人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4年度 583 582 583 582 580 592 597 596 600 598 605 571

5年度 594 595 595 598 601 603 601 606 604 602 608 556

配分金 千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
累 計

（～3月）

4年度 16,887 26,020 32,980 31,982 30,830 30,589 29,280 23,219 14,840 11,168 11,162 15,242 274,199

5年度 18,219 24,789 30,969 34,180 28,711 29,936 29,891 22,284 13,406 10,050 10,043 13,261 265,739



 契約金額の状況 

 

 

(１） 定時総会・理事会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年５月２３日 

令和５年度定時総会 

(文化会館使用不可の

ためいなっせで規模

縮小にて開催) 

1. 開会のことば 

2. 理事長あいさつ 

3. 表  彰 

4. 受賞者代表謝辞 

5. 来賓祝辞 

6. 議長選出 

7. 資格審査報告 

8. 議事録署名人選出及び書記の任命 

9. 議  事 

報告第１号 令和４年度補正予算について 

議案第１号 定款改正について 

議案第２号 令和４年度事業報告について 

議案第３号 令和４年度決算報告について 

監査報告 

報告第２号 令和５年度事業計画について 

報告第３号 令和５年度収支予算について 

報告第４号 適正就業に関する規定の策定について 

報告第５号 正会員会費規程の一部改正について 

10. 議長退任 

11. 万歳三唱 

閉会のことば 

 

契約金額 千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
累 計

（～3月）

4年度 20,120 30,865 39,765 38,087 36,456 36,586 34,955 28,317 17,556 12,627 12,581 18,315 326,231

5年度 22,017 29,727 37,852 41,862 35,074 36,797 36,968 27,392 16,244 11,531 11,536 15,999 322,999

派遣除く



開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年６月２日 

第１回理事会 

1. 令和５年４月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度定時総会時における定款変更について 

4. 第５次中期５ｶ年計画の策定について 

5. 長野県シルバー人材センター連合会南信ブロック職員研修について 

6. その他 

・（フリーランス・事業者間取引適正化等法案）について 

・伊那事務所正規職員の採用について 

令和５年７月１８日 

第２回理事会 

 

1. 令和５年５・６月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 理事任期について 

4. 班長手当について 

5. 長野県シルバー人材センター連合会南信ブロック職員研修について 

6. その他 

・「会員のしおり」の訂正について・「スマホ教室」の開催について 

・令和５年度 北信越シルバー人材センター連絡協議会定時総会並 

びに役員・事務局長研修への参加について 

令和５年８月３１日 

第３回理事会 

1. 令和５年７月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. ポイント制度に係る商品券の贈呈について 

4. 会員視察研修会・役員研修視察について 

5. 最低賃金引上げに伴う配分金の引上げについて 

6. その他 

・特定費用準備資金について 

・スマホ教室について 

 

令和５年９月２７日 

第４回理事会 

 

1. 令和５年８月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 配分金の引上げについて（再） 

4. 役員研修視察について（再） 

5. 地区懇談会・意識向上研修について 

6. その他 

・伊那市への一般廃棄物収集運搬許可申請提出について 

・ポイント制度に係る役員への就任の項目について 

・１２月の理事面談日の変更について・理事会の開催について 

令和５年１１月１０日 

第５回理事会 

 

1. 令和５年９～１０月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度上半期事業・予算執行状況について 

4. 令和６年度国庫・市町村補助金について 

5. 会員作品展の開催について 

6. 地区懇談会、会員意識向上研修について 

7. 先進地視察研修について 

8. その他 

・ジタル促進に係る会員専用サイト「Smile To Smile」について 

・新入会員研修会の変更について 

 



開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年１２月２５日 

第６回理事会 

1. 令和５年１１月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度 理事及び監事選考委員の選出について 

4. ポイント制度に係る商品券の贈呈の承認について 

5. 令和５年度 理事長・事務局長研修会の報告及び正・副理事長研修 

会の報告について 

6. その他 

・デジタル促進に係る会員専用サイト「Smile To Smile」について  

令和５年１月２３日 

第７回理事会 

1. 令和５年 1２月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度事業計画（案）について 

4. 令和５年度収支予算書内訳表に係る注記の補正について 

5. 理事選考委員の変更について 

6. 令和５年度 意識向上研修について 

7. 令和５年度 会員作品展について 

8. その他  

 

令和６年２月２８日 

第８回理事会 

1. 令和６年１月の事業実績について 

2．新入社員の承認について 

3．令和５年度 収支予算書及び内訳表に係る補正予算について 

4. 令和６年度 事業計画について 

5. 令和６年度 収支予算書及び内訳表、注記について 

6. 定時総会の日時、場所、事項について 

7. その他 

 

令和６年３月２２日 

第９回理事会 

1. 令和６年２月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度事業報告（案）について 

4. 理事・監事候補者理事会答申について 

5. その他 

 

令和６年４月２２日 

第１０回理事会 

1. 令和６年３月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度収支決算報告について 

4. 令和５年度会計監査報告について 

5. その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(２）委員会・専門部会・その他の会議 

◎ 財政総務部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年８月２４日 

第１回財政総務部会 

1.第５次中期５カ年計画策定について 

 

令和５年１２月１日 

第２回財政総務部会 

1.第５次中期５カ年計画策定について 

 

令和６年２月２８日 

第３回財政総務部会 

1.第５次中期５カ年計画策定について 

2.令和５年度 収支予算書及び内訳表、注記に係る補正予算について 

3.令和６年度 事業計画について 

4.令和６年度 収支予算書及び内訳表、注記について 

令和６年４月２２日  

第４回財政総務部会 

1. 令和５年度収支決算報告について 

2. 令和５年度会計監査報告について 

3. その他 

 
◎ 安全委員会  

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年６月２０日 

第１回安全パトロール 

第１回安全委員会 

①令和５年度事業について 

②安全パトロールの巡回結果とりまとめ 
令和５年８月９日 連合会主催安全適正就業パトロール 

令和５年８月９日 

令和５年９月１日 

令和５年９月５日 

令和５年９月１４日 

地区別安全適正就業パトロール 

伊那地区安全パトロール 

辰野地区安全パトロール 

箕輪地区安全パトロール 

南箕輪地区安全パトロール 

令和５年１０月１２日 
第２回安全パトロール 

第２回安全委員会 

令和５年１１月１７日 連合会主催 安全適正・就業推進大会（塩尻市レザンホール） 

令和６年１月１７日 

１月１８日 

高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 １４名 

高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 １５名 

令和６年２月８日 

第３回安全委員会 

①令和５年度事業まとめと反省について 

②令和５年度事故報告について 

③令和６年度事業について 

④その他 

 
◎就業部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年６月２７日 

第１回適正就業委員会 

1.適正就業委員会の役割 

2.その他 

令和５年６月２７日 

第１回就業部会 

1.令和５年度事業計画について 

2.令和４年度の反省について 

3.その他 

 

 



開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年９月８日 

第２回就業部会 

1.チラシ全戸配布について 

2.大型店店舗でのチラシ配布について 

3.その他 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年１０月１６日 

第３回就業部会 

1.チラシ全戸配布について 

 ①伊那地区１０月１６日市役所へ持参 ２１，６２０部 

      広報誌１１月号で配布 

 ②辰野地区９月２６日役場へ持参    ６，９００部 

      広報誌１０月号で配布 

③箕輪地区９月２２日役場へ持参   １０，２００部 

広報誌１０月号で配布 

④南箕輪地区９月２６日役場へ持参   ６，４００部 

      広報誌１０月号で配布 

                合計 ４５，１２０部 

2.大型店の店舗でのチラシ配布について 

3.カレンダー配布について 

１２月上旬～中旬にかけて約２５０部配布。 

4.未就業者について 

5.その他 

 

 

 

 

 

令和５年１１月２８日 

第４回就業部会 

1.大型店の店舗でのチラシ配布結果報告について 

①伊那地区  高遠食彩館・綿半伊那店 ４２０部 

 ②辰野地区  デリシア辰野店     ２３０部 

 ③箕輪地区  ベルシャイン伊北店   ２００部 

 ④南箕輪地区 ファーマーズあじーな  ２５０部 

               合計 １，１００部 

2.カレンダー配布について 

    合計２５０部を配布予定 

3.その他 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年２月２日 

第５回就業部会及び第２回適正就業委員会 

1.カレンダー配布について 

 伊那地区   １４０部 

 辰野地区    ４０部 

 箕輪地区    ３０部 

 南箕輪地区   ４０部 

      合計２５０部 

2.本年度活動報告と反省 

3.来年度事業計画について 

4.未就業者について 

5.その他 

令和６年２月２日 
第２回適正就業委員会 

1.令和５年度の適正就業について 

 

 

 



◎ 広報啓発部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年６月１４日 

第１回広報啓発部会 

①令和５年度年間活動計画について 

②シルバー便り６２号発行について 

②その他 

令和５年７月６日 

第２回広報啓発部会 

①シルバー便り６２号原稿校正・誌面割り付け等 

②今後の日程の打合せ 

③その他 

令和５年７月２５日 
第３回広報啓発部会 

①シルバー便り６２号校正（正副部会長・事務局） 

令和５年１０月１３日 

第４回広報啓発部会 

①シルバー便り６２号発行の反省及び感想 

②シルバー便り６３号発行について原稿依頼・日程等 

令和５年１１月６日 

第５回広報啓発部会 

①シルバー便り６３号原稿校正・誌面割り付け 

②今後の日程について 

令和５年１１月２１日 

第６回広報啓発部会 

①シルバー便り６３号校正等（正副部会長） 

②今後の日程確認 

令和６年２月７日 

第７回広報啓発部会 

①今年度事業内容についての報告及び反省 

②次年度事業計画について 

③その他 

  

（３）地区役員会 

地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

  

 

 

 

 

 

伊那地区 

 

 

 

令和５年４月２５日   

第１回伊那地区役員会 

1.令和 4年度事業報告 

2.令和 5年度地区活動計画 

3.令和 5年度定時総会について 

4.令和 5年度社会奉仕活動について 

5.配布物について 

6.その他 

 

令和５年１１月２７日 

第２回伊那地区役員会 

1.令和 5年度事業報告 

2.令和 5年度地区懇談会 

3.その他 

令和６年１月２４日 
支え合い募金 伊那市に寄付 

 

 

 

 

 



（３）地区役員会 

地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

辰野地区 

 

 

 

令和５年４月２７日 

第１回役員会（地区委員、理事） 

令和５年度活動計画について 

令和５年度定時総会について 

剪定講習会について 

刈払機安全使用講習会について 

第１回社会奉仕活動について 

女性班総会について 

各地域の会員への配布資料等について 

 

 

令和５年１１月９日 

第２回役員会（地区役員） 

会員数の状況・実績報告 

地区懇談会について 

役員候補・班長の選出について 

その他 

支え合い募金について 

 

令和６年２月２９日 

第３回総役員会 

令和５年度活動報告について 

各部会・委員会からの報告 

令和６年度活動計画について 

引継ぎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

箕輪地区 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年４月１１日 

第１回役員会（理事、地区委員） 

令和５年度事業活動について 

・地区総役員会について 

・ボランティア活動について 

・地区懇談会について 

その他 

定時総会について 

その他 

 

令和５年８月２日 

第２回役員会（理事、地区委員） 

・地区懇談会について 

・新規会員理事面談について 

・理事会の報告 

 

 

令和５年１０月２７日 

第３回役員会（理事、地区委員） 

・地区懇談会について 

・新規会員理事面談について 

・その他 

    次期役員選考 

 

 

 

令和５年１２月１３日 

第４回役員会（理事、職員） 

・理事会報告 

・地区懇談会の反省について 

・年末年始の対応について 

・支え合い募金について 

  ・その他 

 

 



地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

 

 

 

箕輪地区 

令和６年１月１５日 箕輪地区助け合い募金 箕輪町に寄付 

 

 

令和６年１月１６日 

第５回役員会（理事、地区委員、職員） 

・理事会報告 

・支え合い募金の寄付について報告 

・役員改選 

 ・その他 

 

 

 

 

 

 

 

南箕輪地区 

 

令和５年４月２６日 

第１回役員会（理事、地区委員） 

令和５年度活動計画 

令和５年度定時総会について 

その他 

 

令和５年７月２５日 

 

第２回総役員会（理事、地区委員、班長等） 

令和５年度の状況について 

奉仕活動について 

その他 

 

 

令和５年１０月２５日 

第３回総役員会（理事、地区委員、班長等） 

①地区懇談会について 

②支え合い募金について 

③その他 

 各委員会の経過報告 

令和５年１２月１１日 南箕輪村支え合い募金 南箕輪村寄付 

 

 

令和６年２月２９日 

第４回総役員会（理事、地区委員、班長等） 

①令和５年度 活動報告について 

②各部会、班長 今後の反省・次年度への要望 

③来年度役員について 

④その他 

  

 

（４）地区懇談会 

◎ 地区懇談会地区別出席者の状況 

地  区 開 催 日 会員数(人) 出席数(人) 出席率 

伊 那 令和５年１２月１４日 ３０６ １４７ ４８．０％ 

辰  野 令和５年１１月３０日 １１７ ７７ ６５．８％ 

箕 輪 令和５年１１月１５日 １０８ ３５ ３２．４％ 

南箕輪 令和５年１１月２９日 ６９ ５０ ７２．５％ 

 

 

 



◎ 支え合い募金 

地 区 募 金 額 前 年 度 備  考 

伊 那 ６５，８１３円 １５，５７６円 伊那市役所へ寄付 

辰  野 ４１，９８７円 ３１，５６４円 辰野町役場へ寄付 

箕 輪 ２０，０００円 ８，０００円 箕輪町役場へ寄付 

南箕輪 ２１，１３０円 １４，２０５円 南箕輪役場へ寄付 

合 計 １４８，９３０円 ６９，３４５円  

 

（５）地域社会への奉仕活動 

地 区 開催日 実施場所 活 動 内 容 参加者 

 

伊那地区 
令和５年６月２８日 ゆめわーく他６ 

草取り、草刈り、剪

定、窓ふき 
１３５名 

令和５年１０月１４日 
福寿園 

四恩の家 

草取り、草刈り、剪

定、窓ふき 
７８名 

 

辰野地区 
令和５年６月５日 ほたる童謡公園 

手鎌によるアヤメ園

内草刈り、草取り、

草刈り（刈払機） 

６７名 

令和５年１０月１９日 
老人福祉センター

周辺花壇、駐車場 

草取り、鎌による草

刈り 
２４名 

箕輪地区 令和５年６月１０日 
箕輪町役場駐車場 

付近 

駐車場周辺植木の草

取り、駐車場内草取

り、片付け 

６２名 

南箕輪地区 令和５年９月９日 南箕輪村役場周辺 
草刈り、草取り、片

付け作業 
５７名 

 

◎ 女性班 

地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

伊 那 

 

令和５年１０月３１日 

第１回役員会 

 交流研修会について 

 手芸講習会について 

 総会について 

その他 

５名 

令和５年１２月４日 手芸講習会 １５名 

令和６年１月２９日 

第２回役員会 

 年度末総会について 

 班長への連絡事項 

４名 

令和６年２月１９日 

女性班年度末総会 

 令和５年度 会員入退会状況について 

 令和５年度 事業報告について 

 令和６年度 事業計画について 

 今後の要望など 

１５名 

辰 野 中止 
  

 



地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

 

 

 

南箕輪 

令和５年８月９日 

第１回女性班役員会 

令和５年度の活動計画について 

その他 
４名 

令和５年１０月１９日 

第２回女性班役員会 

①料理教室について 

②役員選出について 

③その他 

３名 

令和５年１１月１日 
プラネタリウム鑑賞会 

（場所：伊那文化会館） 

会員１４名 

一般３名  

他３名 

 

（６）安全就業の推進 

実施月・日 実 施 内 容 場 所 等 

令和５年７月 全国安全適正就業推進月間  

令和６年１月１７・１８日 高齢者安全運転講習会 

出席者２９名 
伊那自動車教習所 

通年 「安全は 無理せず 焦らず 

油断せず」 
安全就業統一スローガン 

 
（７）事故発生状況について 

発生日時等 事 故 の 内 容 事 故 防 止 策 
令和５年７月２３日 

伊那地区 

賠償事故 

草刈り作業中工場の窓ガラスに石

が飛び窓ガラス１枚を破損させて

しまった。 

周囲の状況を確認して作業を行

う。 

令和５年７月２４日 

伊那地区 

賠償事故 

草刈り作業中に、水道の配水池の

次亜塩素注入ホースを破損させて

しまった。 

作業前に点検を行い危険個所を

特定する。 

令和５年７月２４日 

箕輪地区 

賠償事故 

草刈り作業中に工場西側のコンプ

レッサーのホースを破損させてし

まった。 

作業前に点検を行い危険個所を

特定する。 

令和５年８月１７日 

伊那地区 

傷害事故 

草刈り作業中に立ち上がった時に

立ち眩みを起こし意識がなくな

り、倒れた時に手首を捻挫してし

まった。 

体調管理を再度見直す。 

令和５年９月３日 

伊那地区 

賠償事故 

草取り作業中に駐車していた乗用

車の運転席の後ろのガラスを破

損、隣の軽自動車のフロントガラ

スに傷をつけてしまった。 

周囲の状況を確認して作業を行

う。 

令和５年９月７日 

南箕輪地区 

賠償事故 

草刈り作業中に家の外壁に水道管

に巻いてあった保温材の線を切っ

てしまった。 

作業前に点検を行い危険個所を

特定する。 

令和５年９月２２日 

箕輪地区 

賠償事故 

草刈り作業中に駐車中の車の右側

後方のコーナーガラスの窓に石が

飛び、破損させてしまった。 

周囲の状況を確認して作業を行

う。 

令和５年９月２６日 

伊那地区 

賠償事故 

草刈り作業中に誤って左後ろ側の

ガラス１枚を破損させてしまっ

た。 

現場の状況確認不足。 

 



発生日時等 事 故 の 内 容 事 故 防 止 策 

令和６年２月１４日 

伊那地区 

賠償事故 

洗車作業中に車の移動をしたとき

に誤って車の前部をぶつけてしま

った。 

周囲の状況を確認して作業を行

う。 

令和６年３月２９日 

伊那地区 

傷害保険 

強風の風にあおられ倒れてしま

い、右足が動かず救急車にて搬送。

右大腿骨骨折となった。 

 

 

（８）技能講習 

◎ 剪定講習会 

実施月・日 場  所 実施内容 参加者 講師 

令和５年６月 ８日 伊那市役所南側庭園 
 

 

技術者 

実技 

２０名 
 

 

(有)花月園 代表

取締役 

後藤孝保講師 

令和５年６月１３日 
（株）みのわ振興公社 

ながた荘庭園 
１０名 

令和５年６月２６日 南箕輪中学校 ７名 

令和６年３月１４日 
伊那市生涯学習セン

ター 
座学講習 ３３名 

長野県シルバー人

材センター連合会  

内田悟講師 
令和６年３月１４日 南箕輪村民センター 座学講習 ３１名 

 

◎ 刈払い機安全使用講習会 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和５年６月６日 ほたる童謡公園 
 

 

 

草刈り機

安全使用

講習会 

１３名 
 

 

 

 

ＪＡ上伊那農機センター 

各地区担当者 

令和５年６月２０日 番場原運動公園 １２名 

令和５年６月２１日 
南箕輪村文化財保

管倉庫 いずみ苑 １４名 

令和５年６月２３日 
伊那市役所横 

市有地 ２０名 

 

◎ 高齢者のための料理教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止    

南箕輪地区 中止    

 

 

 

 

 

 



◎ 高齢者のための健康教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止    

辰野地区 中止    

南箕輪地区 中止    

 

  ◎その他 

会員意識向上研修 

開催日 場所 出席者数 講 師 

令和６年２月１５日 長野県伊那文化会館 ２５２名 
伊那警察署  

生活安全課、交通課 

 

会員作品展示会 

開催日 場所 出品者数 出品点数 観覧者数 

令和６年２月２６～２９日 伊那ワークプラザ ３６名 約８０点 １１４名 

 

スマホ教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和５年９月６日 
辰野町老人福祉 

センター 

ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ基礎・

応用編 
９名 

ＮＴＴドコモ 

箕輪バイパス店 

令和５年１０月４日 
箕輪町総合福祉 

センター 

ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ基礎・

応用編 
６名 

ＮＴＴドコモ 

箕輪バイパス店 

令和５年１１月７日 
伊那広域シルバ

ー人材センター 

ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ基礎・

応用編 
１２名 

ＮＴＴドコモ 

箕輪バイパス店 

令和５年１２月５日 
伊那広域シルバ

ー人材センター 

ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ基礎・

応用編 
７名 

ＮＴＴドコモ 

箕輪バイパス店 

 

  メイクアップ講座 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和５年９月２８日 いなっせ メイクアップ １７名 
㈱ナガセビューティケァ 

長野エリアマネージャー 

 

「知りたい！庭木のお手入れ方法」  

開催日 講習会場 講習内容 参加人数 講  師 

令和６年２月２１日 
南箕輪事務所 

ワークプラザ会議室 
剪定方法 １４名 

会員  

向山 実直 

 

 

 


