
 

令和４年度事業報告 
 

内閣府の令和４年度年次経済財政報告では、「新型コロナウイルス感染症の感染が世界

的に拡大してから２年以上が経過した。当初は、我が国を含め、各国は経済社会活動の抑

制により感染拡大に対応せざるを得ず、感染症は経済に大きな影響を与えてきた。２０２

０年末以降、欧米諸国を中心にワクチン接種が進展する中で経済社会活動の正常化に向け

た取組が進み、感染症と経済との関係は大きく変化した。こうした関係の変化を背景に、

２０２１年に入って欧米を中心に景気が世界的に同時に持ち直したことにより需給がひっ

迫し、原材料価格や賃金の上昇傾向は鮮明になった。世界的に進む脱炭素に向けた取組を

背景に原油生産能力の拡大が進まなかったことも原油価格の上昇につながった。さらに、

２０２２年２月に始まったロシアのウクライナ侵略が原材料価格の高騰に拍車をかけた。

今やインフレへの対応が世界的な課題となっている。 

我が国においても、ワクチン接種の進展等を受け２０２１年秋以降ウイズコロナの考え

方の下、経済社会活動の正常化を進めてきたが、感染症による危機を乗り越えつつあった

ところで、原材料価格の高騰等に伴う世界的な物価上昇と海外への所得流出という新たな

試練を迎えている。同時に、本格化する人口減少・少子高齢化、滞在成長率の停滞、気候

変動問題などへの対応は引き続き大きな課題として残されている。物価上昇や所得流出に

適切に対応するとともに、社会課題の解決に向けた取組を付加価値創造の源泉として位置

付け、課題解決と経済成長を同時に実現していくことが求められている。」としています。 

一方、総務省の就業構造基本調査では、総人口が前年に比べ８２万人減少している一

方、６５歳以上の高齢者人口は、３，６２７万人と、前年に比べ６万人増加し、過去最高

となった。総人口に占める割合は２９．１％と前年に比べ０．３ポイント上昇し、過去最

高となった。総人口に占める高齢者人口の割合の推移を見ると、１９５０年（４．９％）

以降一貫して上昇が続いており、１９８５年に１０％、２００５年に２０％を超え、２０

２２年は２９．１％となった。この割合は今後も上昇を続け、第２次ベビーブーム期（１

９７１年～１９７４年）に生まれた世代が６５歳以上となる２０４０年には、３５．３％

になると見込まれている。（図１表２）

 

 



 
 国では「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」で高齢者が年齢に関わりなく働き続

けることが出来る「生涯現役社会の実現」を目指し、雇用確保措置の導入を義務付けてお

り、上伊那管内の対象各企業での６５歳までの雇用確保措置の実施は１００％行われてい

る状況です。また、２０２１年４月に高齢者雇用安定法が改正され、６５歳までの雇用確

保措置義務の対象が７０歳までに拡大されています。 

上伊那管内の雇用情勢を見ると、月間有効求人数は令和３年４月以降２１ケ月連続前年

同月比プラスの状況が続いたものの令和５年１月以降マイナスとなっています。一方、月

間有効求職者数は令和３年６月以降１２ケ月連続でマイナスの状況が続き、その後４年６

月～５ケ月プラスとなったものの１１月以降再びマイナスとなっています。結果、令和５

年２月の有効求人倍率は１．６０倍となり、相変わらず人出不足感は顕著に表れています。 

 このような状況の中で、少子高齢化社会の進展に伴う人手不足解消のため、「地域の担

い手」として高齢者への期待が高まっており、シルバー人材センターは欠かせない存在と

なっています。 

 
令和２年からの新型コロナウイルスの感染拡大は本年も第７波、８波と次々と猛威を振

るい、オミクロン株対応ワクチンの接種等も始まり経済活動の正常化が進みつつある状況

ですが、現在の感染者数は減少傾向が続いているものの未だ収束には至っていない状況に

あります。 

このような中で、センター事業もコロナ前の事業活動に対し満足に遂行出来ない状況と

なってしまい、定時総会も縮小したうえで議決権を委任状活用による総会となった他、ボ

ランティア活動、各種講習会、各委員会活動、地区懇談会等も縮小若しくは中止しての活

動となりました。 
 



また、令和２年度に開催予定であった設立３０周年記念事業は毎年延期となっていたこ

とから、令和４年度は１１月に開催する予定で進めて参りましたが、第８波等の影響によ

り開催出来ず、理事会で協議した結果イベントは中止し、会員の皆様、関係機関への記念

品の贈呈と記念誌発行のみとなってしまいました。記念誌発行にあたり、記念誌委員会を

設置し記念誌作成にご尽力いただき発行することが出来ましたことに御礼申し上げます。 
また、３年ぶりに会員作品展も開催することができ、多数の作品を展示でき会員、会員

外の見学者からも素晴らしいとのお褒めの言葉をいただきました。ご出展いただいた皆様、

本当にありがとうございました。 
しかし、令和３年度開催予定であった会員意識向上研修会については、第８波の影響に

併せインフルエンザの同時流行により残念ながら本年度も実施出来ないこととなりまし

た。 
  この中にあって、令和３年１０月の長野県最低賃金の引上げに伴い、令和４年４月か

ら配分金の引き上げを行った結果、契約金、配分金、事務費等は前年と比較し増加とな

り会員の皆様への配分金の配付は若干ではありますが増加したところです。一方、会員

数においては、新型コロナの影響や一般企業での人手不足の影響等もあってか、前年の

各月と比較しても減少傾向が続いており今後の課題となっています。 

 
会員の状況 

 
 



 

 

配分金の状況 

 

 

 
 

 契約金額の状況 

 
 

会員数 人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

３年度 587 592 597 598 599 598 605 606 605 604 607 563

4年度 583 582 583 582 580 592 597 596 600 598 605 571

配分金 千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年度 18,224 22,037 29,748 30,388 28,213 30,298 31,843 24,967 15,203 11,082 10,277 14,715

4年度 16,887 26,020 32,980 31,982 30,830 30,589 29,280 23,219 14,840 11,168 11,162 15,242



 
 

(１） 定時総会・理事会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年５月２０日 

令和４年度定時総会 

(コロナ感染のため

規模縮小で開催) 

1. 開会のことば 

2. 理事長あいさつ 

3. 表  彰（時間短縮により総会終了後、後日各事務所にて表彰授与） 

4. 受賞者代表謝辞（時間短縮により中止） 

5. 議長選出 

6. 資格審査報告 

7. 議事録署名人選出及び書記の任命 

8. 議  事 

議案第１号 事務費規程の改正について 

議案第２号 令和３年度事業報告について 

議案第３号 令和３年度決算報告について 

監査報告 

議案第４号 理事・監事の選任について 

報告第１号 令和４年度事業計画について 

報告第２号 令和４年度収支予算について 

9. 議長退任 

10.閉会のことば 

令和４年５月２３日 

第１回理事会 

1. 代表理事・副理事長の選任について 

2. 委員会・部会の構成について 

3. 役員先進地視察研修について 

4. その他 

・「個人情報保護に関する法律等の一部を改正する法律」の施行に伴 

い、「個人情報の保護に関する規程」の改訂について 

・理事面談日の変更について 

令和４年６月１３日 

第２回理事会 

 

1. 令和４年４月～５月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 伊那広域シルバー人材センター設立３０周年記念事業について 

4. その他 

・理事面談日の変更に伴い伊那は原則木曜日、他地域は原則水曜日に 

変更 

 

 

契約金額 千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

3年度 21,829 26,134 35,628 35,946 33,454 36,095 38,120 30,237 17,958 12,489 11,610 17,186

4年度 20,120 30,865 39,765 38,087 36,456 36,586 34,955 28,317 17,556 12,627 12,581 18,315



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年７月１９日 

第３回理事会 

1. 令和４年６月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 伊那広域シルバー人材センター設立３０周年記念事業について 

4. その他 

・伊那広域シルバー人材センター登記変更について 

・伊那広域シルバー人材センター伊那本所の職員体制について 

・南信ブロック役員研修会について 

令和４年９月２日 

第４回理事会 

 

1. 令和４年 7月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 伊那広域シルバー人材センター設立３０周年記念事業について 

4. その他 

・伊那広域シルバー人材センター伊那本所の職員体制について 

・南信ブロック役員研修会について 

5. インボイス制度の研修 

令和４年１０月４日 

第５回理事会 

 

1. 令和４年８月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 伊那広域シルバー人材センター補正予算について 

4. 配分金単価改正について 

5. 事務費手数料率の改正について 

6. その他 

・役員先進地視察研修について 

・地区懇談会開催について 

・会員意識向上研修について 

・伊那事務所職員体制について 

令和４年１１月２８

日 

第６回理事会 

 

1. 令和４年１０月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度国庫・市町村補助金について 

4. その他 

  ・令和５年４月からの配分金及び事務費手数料改定通知について 

  ・会員地区懇談会について 

  ・会員作品展の開催について 

  ・伊那広域シルバー人材センター設立３０周年記念事業について 

令和５年１月１７日 

第７回理事会 

 

1. 令和４年１１～１２月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 適正就業に関する規定の整備について 

4. １２月末現在の予算執行状況について 

5. その他     会員作品展の開催について 

 



開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年２月２４日 

第８回理事会 

1. 令和５年 1～２月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和５年度事業計画（案）について 

4. 令和５年度予算（案）について 

5. 正社員会員規定の一部改正について 

6. 定時総会の日時、場所、事項について 

7. その他  

令和５年３月２２日 

第９回理事会 

1. 令和５年３月の事業実績について 

2．新入社員の承認について 

3．令和４年度収支予算について 

4. その他 

令和５年４月２１日 

第１０回理事会 

1. 令和５年３月の事業実績について 

2. 新入会員の承認について 

3. 令和４年度収支決算報告について 

4. 令和４年度会計監査報告について 

5. その他 

 

(２）委員会・専門部会・その他の会議 

◎ 財政総務部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年９月２日 

第１回財政総務部会 

1. 伊那広域シルバー人材センター設立３０周年記念事業について 

令和５年２月７日 

第２回財政総務部会 

1. 令和５年度伊那広域シルバー人材センター事業計画(案)について 

2. 令和５年度収支予算(案)について 

3. その他 

令和５年３月２２日 

第３回財政総務部会 

1. 令和４年度収支予算について 

 

◎ 安全委員会  

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年６月１６日 第１回安全就業推進パトロール 

第１回安全委員会 

①安全パトロールの巡回結果とりまとめ 

②年間活動計画の説明・パトロール方法と今後の方針 

令和４年７月１日～ 

      ３１日 

全国安全適正就業月間 

 

 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年８月３１日 

令和４年９月２日 

令和４年９月１４日 

令和４年９月１６日 

地区別安全就業パトロール、箕輪地区安全パトロール 

辰野地区安全パトロール 

伊那地区安全パトロール 

南箕輪地区安全パトロール 

令和４年９月１４日 連合会主催安全適正就業パトロール 

令和４年１０月６日 第２回安全適正就業推進パトロール 

第２回安全委員会 

①安全パトロール巡回結果とりまとめ 

②高齢者安全運転講習会と最終安全委員会日時・内容について 

③高齢者安全運転講習会について 

令和４年１０月 連合会主催 安全適正・就業推進大会 今年度中止 

令和５年１月１８日 

１月１９日 

高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 １３名 

        〃           １４名 

令和５年２月９日 第３回安全委員会 

①令和４年度事業まとめと反省について 

②令和４年度事故報告について 

③令和５年度事業について 

④その他 

 

  ◎就業部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年６月１３日 第１回就業部会 

1.令和４年度事業計画 

2.令和３年度の反省 

チラシ店頭配布時マスク配付 

チラシに「福祉家事援助」と記載されているものを具体的内容

へ職種によって配分金単価を時間でなく面積でできないか検討 

休憩時間の目安等検討 

3.その他 

 会議開催通知メールで配信 

令和４年９月１日 第２回就業部会 

1.チラシ全戸配布計画について 

2.大型店舗でのチラシ店頭配布について 

3.その他 

 仕事開拓も必要 

 

 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年１０月１４日 第３回就業部会 

1.チラシ全戸配布について 

 ①伊那地区１０月１９日市役所へ持参 ２２，２００部 

      広報誌１１月号で配布 

 ②辰野地区９月２６日役場へ持参  ６，９００部 

      広報誌１０月号で配布 

 ③箕輪地区９月２０日役場へ持参 １０，１００部 

      広報誌１０月号で配布 

令和４年１０月１４日 ④南箕輪地区９月２５日役場へ持参 ６，１００部 

      広報誌１０月号で配布 

              合計 ４５，３００部 

2.大型店舗でのチラシ店頭配布予定について(店頭配布用 

 チラシ・個包装マスク) 

①伊那地区  高遠食彩館・綿半伊那店 ４５０部 

 ②辰野地区  デリシア辰野店     ２３０部 

 ③箕輪地区  ベルシャイン伊北店   ２００部 

 ④南箕輪地区 ファーマーズあじーな  ２５０部 

               合計 １，１３０部 

3.カレンダー配布について      ２５０部配布 

令和４年１１月２４日 第４回就業部会 

1.大型店舗でのチラシ配布結果について 

 ①伊那地区 １１月１９日(土)９時３０分～１１時 

       １１月２０日(日)９時３０分～１０時 

              高遠食彩館   １７０部 

       １１月１９日(土)９時～１１時３０分 

              綿半伊那店   ２５０部 

 ②辰野地区 １１月８日(火) ９時～１０時 

              デリシア辰野店 ２３０部 

 ③箕輪地区 １１月１９日(土) １０時～１１時 

            ベルシャイン伊北店 ２００部 

 ④南箕輪地区１１月５日(土)９時～１０時３０分 

           ファーマーズあじーな ２５０部 

                 合計 １，１００部 

2.カレンダー配布について 

 １２月上旬～中旬にかけて約２５０部配布する。 

 

 

 



開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和５年２月１７日 第５回就業部会 

１．カレンダー配布結果について 

①伊那地区  １３２部 

②辰野地区   ４０部 

③箕輪地区   ３０部 

④南箕輪地区  ３９部 

合計 ２４７部 

２．適正就業に関する規定について 

３．本年度事業経過と反省 

４．来年度事業計画について 

５．その他  

 

◎ 広報啓発部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和４年６月１５日 

第１回広報啓発部会 

①令和３年度事業報告について 

②令和４年度事業計画について 

②シルバー便り６０号の発行について 

令和４年７月７日 

第２回広報啓発部会 

①シルバー便り６０号原稿校正・誌面割り付け 

②発行までの日程の打合せ 

令和４年７月２２日 
第３回広報啓発部会 

①シルバー便り６０号初稿校正（正副部会長） 

令和４年１０月７日 

第４回広報啓発部会 

①シルバー便り６０号の発行の反省及び感想 

②シルバー便り６１号発行について 

令和４年１１月４日 

第５回広報啓発部会 

①シルバー便り６１号原稿校正・誌面割り付け 

②発行までの日程の打合せ 

令和４年１１月１８日 
第６回広報啓発部会 

①シルバー便り６１号初稿校正（正副部会長） 

令和５年１月１日 

①シルバー便り６１号発行  

会員、関係機関等への配布、発送 

②２０２３年普及啓発カレンダー 会員、関係機関へ配布 

令和５年２月３日 

第７回広報啓発部会 

①今年度事業内容についての報告及び反省 

②次年度事業計画について 

③その他 

  



 

（３）地区役員会 

地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

  

 

 

伊那地区 

令和４年４月２２日   

～２７日 

定時総会通知、シルバーたより、会員増強キャンペー

ン 

令和４年８月２６日 

～３０日 

シルバーだより 

 

令和４年１２月２１日

～２３日 

シルバーたより、年末配布物・カレンダー 

 

令和５年２月１３日 支え合い募金 伊那市に寄付 

辰野地区 

 

令和４年４月２０日 第１回役員会（地区委員、理事） 

令和４年度活動計画について 

令和４年度定時総会について 

刈払機安全使用講習会について 

社会奉仕活動について 

女性班総会について 

各地域の会員への配布資料等について 

令和４年１０月２１日 第２回役員会（地区委員、理事） 

令和４年度地区懇談会について 

支え合い募金について 

その他 

令和５年３月７日 第３回役員会（地区委員、理事） 

役員の変更について 

令和 4年度活動報告について 

その他 

 

 

 

 

箕輪地区 

 

 

令和４年４月１８日 第１回役員会（理事、地区委員） 

令和 4 年度定時総会について 

３０周年記念事業について 

奉仕活動について 

地区懇談会について 

その他 

令和４年６月１４日 第２回役員会（理事、地区委員） 

理事会報告 

３０周年記念事業の案について 

奉仕活動結果 

地区役員会、懇談会について 

 

 

 



地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

箕輪地区 

令和４年９月１３日 第３回役員会（理事、地区委員） 

理事会報告 

   ３０周年記念事業について 

   役場シルバー支援訪問について 

奉仕活動 第２回奉仕活動中止について 

地区懇談会等 

   全体会中止文書報告 

   助け合い募金について１～２月 

   社協雑巾贈呈について 

その他 

令和５年２月１３日 第４回役員会（理事、地区委員） 

理事会報告 

  定時総会 議案書案について 

  インボイス制度の今後について 

  会員の動向について 

募金活動報告 

  募金総額 ８，０００円 

  ３月７日 箕輪町長へ贈呈予定 

活動予定 

  令和５年度は早期班長会を招集し詳細を決める     

 

 

 

 

 

 

 

南箕輪地区 

令和４年４月２５日 第１回役員会（理事、地区委員） 

①令和３年度南箕輪地区事業実績について 

②令和４年度活動計画 

③今後の事業について 

  奉仕活動について 

  地区の存続について 

④その他 

令和４年６月９日 

 

第２回総役員会（理事、地区委員、班長等） 

①令和４年度の状況について 

②奉仕活動について 

③その他 

令和４年１０月１１日 第３回総役員会（理事、地区委員、班長等） 

①地区懇談会について 

②支え合い募金について 

③その他 

 各委員会の経過報告 

 

 



（４）地区懇談会 

◎ 地区懇談会地区別出席者の状況 

地  区 開 催 日 会員数(人) 出席数(人) 出席率 

伊 那 中止    

辰  野 中止    

箕 輪 中止    

南箕輪 中止    

 

◎ 支え合い募金 

地 区 募 金 額 前 年 度 備  考 

伊 那 １５，５７６円 １３，９０１円 伊那市役所へ寄付 

辰  野 ３１，５６４円 ３２，１５０円 辰野町役場へ寄付 

箕 輪 ８，０００円 １５，０００円 箕輪町役場へ寄付 

南箕輪 １４，２０５円 １６，８７０円 南箕輪役場へ寄付 

合 計 ６９，３４５円 ７７，９２１円  

 

（５）地域社会への奉仕活動 

地 区 開催日 実施場所 活 動 内 容 参加者 

箕輪地区 令和４年６月１２日 箕輪町役場駐車場 

付近 

駐車場周辺植木の草取

り、駐車場内草取り、

片付け 

４１人 

他地区 中止    

 

◎ 女性班 

地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

伊 那 

 

令和４年７月１５日 

第１回役員会 

 正副班長選任 

 令和４年度事業計画について 

 その他 

４名 

令和４年１２月５日 

第２回役員会 

 交流研修会について 

 手芸講習会について 

 総会について 

 班長への連絡事項 

 その他 

５名 

中止 
女性班年度末総会  

 



地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

辰 野 中止   

 

 

南箕輪 

令和４年６月２０日 

第１回女性班役員会 

①今年度の活動計画について 

②手芸講習会について 

③次回女性班役員会について 

④その他 

３名 

令和５年１月１６日 

第２回女性班役員会 

①料理教室について 

②役員選出について 

③その他 

４名 

 

（６）安全就業の推進 

実施月・日 実 施 内 容 場 所 等 

令和４年７月 全国安全適正就業推進月間  

令和４年１１月２日 安全運転管理者講習会 伊那文化会館 

令和５年１月１８・１９日 高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 

通年 「いつまでも 働く喜び 無事故

から」 

安全就業統一スローガン 

 

（７）事故発生状況について 

発生日時等 事 故 の 内 容 事 故 防 止 策 

令和４年５月１９日 

南箕輪地区 

傷害事故 

剪定作業中に６尺の脚立を立てて

足場を確保するために、足板を庭

石にかけて作業中にバランスを崩

して１．６ｍの下に落下、頭から

落ちたがヘルメットにて頭部は守

られたが肩を打撲、レントゲン結

果にて骨は異常なし。 

足場の組み方と、落下防止策を行

い再度マニュアルにそって作業

にあたる。 

令和４年７月１９日 

   伊那地区 

   賠償事故 

草刈り作業中に、駐車中の車の助

手席側の窓に石が飛び、破損させ

てしまった。 

回りの状況の再度確認点検を行

う。 

令和４年７月２４日 

   伊那地区 

   賠償事故 

草刈り作業中に工場の事務所入口

のガラスに石が飛び大型ガラスを

破損させてしまった。 

回りの状況の再度確認点検を行

う。 

 

 



発生日時等 事 故 の 内 容 事 故 防 止 策 

令和４年７月２９日 

辰野地区 

傷害事故 

草取り作業中に、庭園の回りの草

を切っていた時に、岩の苔で足を

滑らせて転落し、岩と岩の間に足

を挟まれて骨折してしまった。 

現場の状況確認不足。 

令和４年９月３日 

伊那地区 

賠償事故 

 

カート回収作業中に、回収したカ

ートを移動中、前方に車が止まり、

急に止まることができないので車

にあたってしまい、車に傷をつけ

てしまった。 

回りの確認不足。 

令和４年９月２９日 

伊那地区 

傷害事故 

月刊誌の配達中に、カバンから月

刊誌を出した際に、うえの看板に

おでこをぶつけて出血、４針縫合

した。 

現場の状況確認不足。 

令和４年１０月１１日 

辰野地区 

傷害事故 

柿の木の枝払いをして脚立から降

りる際に、手が滑り落下してしま

った。右肩脱臼・骨折 

現場の状況確認不足。 

令和４年１０月１２日 

箕輪地区 

傷害事故 

草刈り機（モア）移動中に、機械

の回転部分に草が詰まり調べてい

たところ、動いていた刃に足が触

れ、右足の人差し指の一部を損傷

させてしまった。 

機械のエンジンを止めて作業に

入る。安全マニュアルの再度見直

し。 

令和４年１１月１０日 

箕輪地区 

賠償事故 

草刈り作業中に駐車場に止めてあ

った車のフロント右側のガラス・

右側リヤーガラスを割ってしまっ

た。 

周囲の状況を確認して作業を行

う。 

 

（８）技能講習 

◎ 剪定講習会 

実施月・日 場  所 実施内容 参加者 講師 

令和４年６月 １日 辰野町役場第３駐車

場脇小公園 技術者 

実技 

１５名  

 

(有)花月園 代表

取締役 

後藤孝保講師 

令和４年６月 ９日 伊那市役所南側庭園 ２２名 

令和４年６月１０日 高遠中学校庭園 １３名 

令和４年６月１４日 （株）みのわ振興公社 

ながた荘庭園 

１０名 

令和４年６月２７日 南箕輪中学校 ８名  

 



 

実施月・日 場  所 実施内容 参加者 講師 

令和５年２月７日 

 

 

南箕輪村公民館 座学講習 

３７名 

長野県シルバー人

材センター連合会  

内田悟講師 

令和５年２月１３日 
伊那市生涯学習セン

ター 
座学講習 ３３名 

長野県シルバー人

材センター連合会  

内田悟講師 

 

◎ 刈払い機安全使用講習会 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和４年６月９日 ほたる童謡公園 
草刈り機

安全使用

講習会 

２７名 ＪＡ上伊那農機センター 

各地区担当者 

令和４年６月２１日 番場原運動公園 １５名 

令和４年６月２２日 
南箕輪村文化財保

管倉庫 いずみ苑 
１４名 

令和４年６月２４日 
伊那市役所横市有

地 
２９名 

 

◎ 高齢者のための料理教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止 
   

南箕輪地区 中止 
   

 

◎ 高齢者のための健康教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止    

辰野地区 中止    

南箕輪地区 中止 
   

 

 

 


