
 

令和７年度事業報告 
 

内閣府の令和７年度年次経済財政報告では、「我が国経済は、２０２４年には名目ＧＤ

Ｐが初めて６００兆円を超えるとともに、２０２５年の春季労使交渉における賃上げ率

は、３３年ぶりの高さとなった２０２４年を更に上回る堅調な結果となるなど、近年には

ない明るい動きが続いている。一方、個人消費については、食料品など身近な品目の物価

上昇が続く中、賃金・所得に比して回復力が弱いものにとどまっている。コロナ禍の２０

２０年５月を谷とする現在の景気回復は、戦後３番目の長さに達し、成熟化した状態にあ

ることを踏まえると、何らかの負のショックを機に景気の局面が変化する可能性には十分

警戒が必要である。この点、２０２５年１月に発足した米国の第二次トランプ政権による

広範な関税措置が、外需面から我が国経済を直接的・間接的に下押しする大きなリスクと

なっている。過去四世紀半にわたる賃金も物価も動かない凍りついた状況から脱し、賃金

と物価の好循環が回り始め、定着しつつある中で、現在、我が国経済は、この逆風を乗り

越え、コストカット型経済から脱却し、成長型経済への移行を確実なものとすることがで

きるか否かの試練に直面していると言える」としています。 

一方、内閣府で発表した高齢社会白書によると、我が国の総人口は令和６年１０月１日

現在、１億２，３８０万人で６５歳以上の人口は３，６２４万人となり、総人口に占める

割合（高齢化率）も２９．３％となった。６５歳以上人口のうち「６５～７４歳人口」は

１，５４７万人で総人口に占める割合は１２．５％となっている。また、「７５歳以上人

口」は２，０７８万人（男性８３０万人、女性１，２４７万人）で総人口に占める割合は

１６．８％であり、６５～７４歳人口を上回っている。 

令和６年の労働力人口は、６，９５７万人で、労働力人口のうち６５～６９歳の者は４

００万人、７０歳以上の者は５４６万人であり、労働力人口総数に占める６５歳以上の者

の割合は１３．６％と長期的には上昇傾向にある。（図１－２－１－1） 

 
 



  

６５歳以上の就業者数及び就業率は上昇しており、特に６５歳以上の就業者数を見る

と２１年連続で前年を上回っている。また、就業率については１０年前の平成２６年と

比較して６５～６９歳で１３．５ポイント、７０～７４歳１１．１ポイント、７５歳以

上で３．９ポイントそれぞれ伸びている（図１－２－１－４）。 

 
 国では「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」で高齢者が年齢に関わりなく働き

続けることが出来る「生涯現役社会の実現」を目指し、雇用確保措置の導入を義務付け

ており、上伊那地域の対象各企業での６５歳までの雇用確保措置の実施は１００％行わ

れている状況です。また、２０２１年４月に高齢者雇用安定法が改正され、６５歳まで

の就業確保措置努力義務の対象が７０歳までに拡大されています。 

上伊那管内の雇用情勢を見ると令和８年２月では月間有効求人数は３，６０８人で令

和７年１１月以降４ケ月連続で対前年同月比プラスとなっています。一方、月間有効求

職者数は２，６７０人で令和８年１月以降２ケ月連続で前年同月比マイナスとなりまし

た。結果として、令和８年２月の月間有効求人倍率は１．３５倍となり令和７年１１月

以降連続１．３倍台を推移しており、産業での違いはあるものの依然として人出不足感

は感じられる状況です。 

 このような状況の中で、少子高齢化社会の進展に伴う人手不足解消のため、「地域の担

い手」として高齢者への期待が高まっており、当シルバー人材センターは欠かせない存

在となっています。 

 
 



 
令和７年度は上伊那地域においても全国同様熊の出没情報が出たり、前年に引続き暑 

い日が続くなど、熱中症等になった会員もいる中で、対策にも大変苦労いただいた年で

した。 

 また、天候で雨が降る日も続き草刈り、草取り、剪定等の屋外作業での影響もあり、

作業の日程がずれ各会員にはご尽力をいただいたところです。 

令和６年１１月から施行されたフリーランス法施行と同時に契約方法の変更などを行

い、今までの２段階方式での契約から発注者、シルバー人材センター、会員と三者間の

包括的な契約となり発注者から会員への直接契約と変更しました。このため、発注者か

ら業務依頼を受けその業務を会員に対し就業条件等の明示を行い、同意いただいた上で

の契約成立となり、明示方法として原則書面、または電磁的方法による明示が必要とな

ってきたため、全国のシルバー人材センターでは従来、紙ベースで行われていた業務の

デジタル化を進めており、当伊那広域シルバー人材センターにおいても、会員 WEB サイ

ト「Smile to Smile」を導入し、会員の皆様の登録を推進することで、デジタル化によ

る業務効率化、会員サービスの向上を目指すこととし、現在会員登録をお願いしている

ところです。 

３月３１日現在で会員登録者数に対し５３．６％の登録状況ですので、未登録の会員

については、各事務所での登録も可能なため、積極的に登録を行っていただき、センタ

ーからは就業依頼や会員業務委託料明細書のメール通知、会議等の開催通知など積極的

に情報提供等行っていきたいと思いますので是非登録をお願いいたします。 

このような中で、伊那広域シルバー人材センターの事業実績を見ると、令和７年３月

末での会員数５４０名から令和８年２月には５７４名まで増員となったものの、令和８

年３月末では前年度末の５４０名を切り５２０名となり、前年度比９６．３％２０名と

大幅な減員となってしまいました。 

 また、男性は４２８名から４０９名（１９名減）、女性は１１２名から１１１名（１名 

減）となり、課題となっていた女性会員割合は２１．３％で割合としては０．６％増加 

しました。 

 令和７年度においては、会員拡大のためハローワーク伊那と連携し原則毎月第２・第 

４金曜日に理事がハローワークへ出向き、９時～１１時までの間来所する６０歳以上の 

 



求職者にハローワーク職員が声掛けをしていただき、シルバーのＰＲ等の会員確保の対 

応を行ってきました。結果、会員登録いただいた方もおりましたので、８年度も積極的 

にＰＲしていくことが必用と考えております。 

契約金額の推移ですが、派遣契約を含め３億１千６０８万円程で前年度より９８５万

円程の減となり、会員業務委託料（旧配分金）については、２億４千８４３万円程で前

年度より５９６万円程の減となってしまいました。会員の減少により就業延人員、実人

員が減少している影響と天候等の状況が大きく左右したものと思われます。 

また、令和７年度の事故発生状況については、令和８年３月末現在傷害事故２件、賠

償事故４件合計６件となっており、令和６年度の８件と比較し２件減少した状況となり

ましたが保険会社から事故件数、賠償保険支出の状況から令和８年度の保険料金、免責

額の引上げ等の話があり、免責額が１万円から１０万円と大幅に引き上がり、保険料金

も引き上がることとなりました。 

これも当シルバーでの契約保険会社に限ったことではなく、全国のシルバー人材セン

ターに係る事故発生の多さから全ての保険会社が引き上がってきています。このため、

理事会で検討した結果、今までの保険会社から全国シルバー人材センターの別の保険会

社に契約変更し、保険料金の引き上げ以外でできるだけ現状と同じ保証での対応ができ

るようにしましたが、今まで草刈りでの飛び石等の賠償額が多かったために草刈りにつ

いての賠償額は５万円の免責となっています。しかし、草刈りも他の職種同様に対応し

ていくため、５万円未満の部分についても当シルバー人材センターで負担することとし、

事故発生の場合には今までと同様の条件でご負担いただくこととなりました。事故件数

が低下すればまた下がる可能性もありますので、会員１人１人が十分注意いただき件数

の減少にご尽力いただければと思います。 

安全就業の確保は最優先課題となりますので、議案書最終ページに記載してあります

令和８年度「安全・適正就業対策推進の重点目標」を再度確認し、各人が安全就業に心

がけていただきたいと思います。 

会員の状況 

 

 



 

 

 

 

配分金（会員業務委託料）の状況 

 

 

 

会員数 人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

5年度 594 595 595 598 601 603 601 606 604 602 608 556

6年度 571 576 586 587 588 584 584 586 586 589 592 540

７年度 545 551 552 553 553 553 554 558 565 571 574 520

前年比(%) 95.4 95.7 94.2 94.2 94.0 94.7 94.9 95.2 96.4 96.9 97.0 96.3

人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

７年度 545 551 552 553 553 553 554 558 565 571 574 521

男 428 430 432 432 432 431 432 433 435 439 441 409

割合 78.5 78.0 78.3 78.1 78.1 77.9 78.0 77.6 77.0 76.9 76.8 78.5

女 117 121 120 121 121 122 122 125 130 132 133 111

割合 21.5 22.0 21.7 21.9 21.9 22.1 22.0 22.4 23.0 23.1 23.2 21.3

男女別会員数

千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
累 計

（～3月）

5年度 18,219 24,789 30,969 34,180 28,711 29,936 29,891 22,284 13,406 10,050 10,043 13,261 265,739

6年度 17,322 24,559 30,463 29,863 25,322 31,092 28,724 23,128 12,527 9,243 9,602 12,553 254,398

７年度 16,007 23,337 29,202 32,896 25,352 28,056 29,924 20,102 11,860 8,975 9,976 12,744 248,431

前年比(%) 92.4 95.0 95.9 110.2 100.1 90.2 104.2 86.9 94.7 97.1 103.9 101.5 97.7

会員業務委託料（配分金）



契約金額の状況 

 

 

 

 
 

千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
累 計

（～3月）

5年度 22,016 29,727 37,852 41,863 35,074 36,797 36,968 27,392 16,244 11,531 11,536 15,999 322,999

6年度 20,876 29,527 37,302 36,376 30,792 37,795 35,366 28,118 14,752 10,709 10,940 14,859 307,412

７年度 19,063 27,738 34,645 39,021 30,055 33,466 36,320 24,165 13,908 10,185 11,420 15,036 295,022

前年比(%) 91.3 93.9 92.9 107.3 97.6 88.5 102.7 85.9 94.3 95.1 104.4 101.2 96.0

契約金額（派遣除く）

千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
累 計

（～3月）

5年度 24,067 31,734 39,814 43,697 36,717 38,614 38,876 29,330 17,929 13,224 13,226 17,697 344,925

6年度 23,017 31,518 39,185 38,333 32,684 39,547 36,581 29,378 15,942 11,898 11,996 15,865 325,944

７年度 20,799 29,378 36,318 40,625 31,647 34,951 38,160 26,024 15,957 12,039 13,291 16,899 316,088

前年比（%) 90.4 93.2 92.7 106.0 96.8 88.4 104.3 88.6 100.1 101.2 110.8 106.5 97.0

契約金額（派遣含む）



(１） 定時総会・理事会 

定時総会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
令和７年５月２３日 

（長野県伊那文化会

館大ホール） 

1. 開会のことば 

2. 理事長あいさつ 

3. 表  彰 

4. 受賞者代表謝辞 

5. 来賓あいさつ 

6. 議長選出 

7. 資格審査報告 

8. 議事録署名人選出及び書記の任命 

9. 議  事 

報告第１号 令和６年度補正予算について 

議案第１号 令和６年度事業報告について 

議案第２号 令和６年度決算報告について 

監査報告 

議案第３号 理事の選任について 

報告第２号 令和７年度事業計画について 

報告第３号 令和７年度収支予算について 

報告第４号 配分金規約（会員業務委託料）の改正について 

報告第５号 事務費規程（センター業務委託料）の改正について 

報告第６号 理事及び監事候補者選考委員会規程の改定について 

10. 議長退任 

11. 万歳三唱 

12. 閉会のことば 

 

理事会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和７年４月２２日 

令和６年度第１０回

理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 

(1）令和７年３月（令和６年度）の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 令和６年度事業報告（案）について 

(4) 令和６年度収支決算報告（案）及び会計監査報告について 

(5) 特定費用準備資金について 

(6) 会員の資格喪失について 

(7) その他 

・ 令和７年度定時総会について 

・ 「Smile to  Smile」の登録状況について 

3. その他 

令和７年６月２日 

第１回理事会 
1. 理事長あいさつ 

2. 新任理事及び理事・監事自己紹介 

3. 議題 

(1) 令和７年４月の実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 委員会、部会の構成変更について 

(4) 「新たな仲間づくり計画」による６年間の会員目標数について 

(5) 公益法人の認定改正法について 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和７年６月２日 

第１回理事会 

(6) 特定費用準備資金「インボイス制度積立資産」の取崩しについて

(7) その他 

・ 令和７年度新入会員研修会 理事当番について 

・ ポイントカード粗品提供承認について 

・ 「Smile to  Smile」の登録状況について 

 (8) 令和 7年度定時総会に係る意見・質問について 

3. その他 

令和７年６月３０日 

第２回理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 

(1) 令和７年５月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 連合会定時総会報告について 

(4) 会員拡大に向けた取組について 

(5) 令和 7年度事故発生について 

(6) その他 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 一般廃棄物収集運搬業許可申請に係る「登録されていないこと 

  の証明申請書」について 

3. その他 

令和７年７月３１日 

第３回理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 

(1) 令和７年６月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 会員拡大に向けた取組について 

(4) 令和 7年度事故発生について 

(5) 設立 35 周年記念事業及び会員意識向上研修の開催について 

(6) その他 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 南信ブロック役員研修会について 

・ 令和 7年度 全国シルバー人材センター事業協会定時総会決議 

  に係る要請活動について 

・ 南信ブロック理事長研修会の開催について 

3.その他 

令和７年９月１６日 

第４回理事会 
1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 
(1) 令和７年７・８月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) ９月２９日開催の南信ブロック役員研修会について 

(4) 令和 7年度長野県最低賃金引上げに伴う会員業務委託料の引上げ 

について 

(5) 会員意識向上研修の研修内容について 

(6) 総会時における会員からの意見について 

(7) 事故発生状況について 

(8) その他 

・ ハローワーク伊那におけるシルバー業務説明状況について 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 「似顔絵教室」について 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和７年９月１６日 

第４回理事会 

・ 「スマホ教室」について 

・ 「Smile to  Smile」の状況について 

3. その他 

令和７年１０月１７日 

第５回理事会 
1. 理事長あいさつ 

2. 議題 

(1) 令和７年９月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 理事の職務執行について 

(4) 設立３５周年記念事業に係る補正予算について 

(5) 設立３５周年記念事業の計画について 

(6) 総会時における会員からの意見について 

(7) その他 

・ ハローワーク伊那におけるシルバー業務説明状況について 

・ 「似顔絵」講座について 

・ 地区懇談会の日程について 

・ 高齢者活躍人材確保育成事業について 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 第３１回会員作品展について 

・ 「スマホ教室」について 

・ 「Smile to  Smile」の状況について 

3. その他 

令和７年１２月１９日  

第６回理事会 
1. 理事長あいさつ 

2. 議題 

(1) 令和７年１０月１１月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) ３５周年記念式典及び会員意識向上研修の状況について 

(4) 地区懇談会での意見について 

(5) 令和８、９年度理事・監事について 

(6) 理事・監事選考委員会の委員の選任について 

(7) その他 

・ ハローワーク伊那におけるシルバー人材センターの業務説明に 

ついて 

  ・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ スマホ教室の状況及び「Smile to Smile」登録状況について 

3. その他 

令和８年１月３０日 

第７回理事会 
1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 
(1) 令和７年１２月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 令和８年３月開催の会員作品展について 

(4) シルバー傷害・賠償保険及び役員賠償責任保険、サイバー

情報漏えい保険について 

(5) 班長会議での意見について 

(6) その他 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 「Smile to  Smile」の登録状況について 

3. その他 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和８年２月２６日 

第８回理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議題 

(1) 令和８年１月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 未収金の対応について 

(4) 予算に関する短期借上げについて 

(5) 令和８年度 事業計画（案）について 

(6) 令和８年度 収支予算（案）について 

(7) 令和８年３月開催の会員作品展について 

(8) シルバー傷害保険・賠償保険について 

(9) 令和８、９年度理事・監事の理事会への答申について 

(10)その他 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 連合会からの「センター会員等の介護予防効果に関する調査研 

究」調査結果について 

3. その他 

令和８年３月２３日 

第９回理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議題 

(1) 令和８年２月の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 令和８年度 事業計画（案）、収支予算（案）、８年度開始の日に 

おいて行う公益目的事業の種類又は内容、収益事業等の内容につ 

いて（内容変更） 

(4) 短期借上げ額の確定について 

(5) 令和 7年度 事業報告（案）について 

(6)その他 

・ 会員作品展の報告について 

・ Smile to Smile の登録状況について 

・ 定時総会の日時、場所について 
3. その他 

令和８年４月２２日 

第１０回理事会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議題 

(1) 令和７年度の事業実績について 

(2) 新入会員の承認について 

(3) 令和７年度 事業報告（案）について 

(4) 令和７年度 収支決算報告（案）について 

(5) 会計監査報告について 

(6) 令和８年度 理事（再任・新任）の提出書類準備について 

(7) 令和８年度定時総会について 

(8) その他 

・ ポイント制度に係る粗品提供承認について 

・ 令和 8年度定時総会について 

・ 「Smile to  Smile」の登録状況について 

3. その他 

 

 

 



 

(２）委員会・専門部会・その他の会議 

◎ 財政総務部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和７年４月２２日 

令和６年度 

第２回財政総務部会 

1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 

(1) 令和６年度 収支決算報告（案）について 

(2) 令和６年度 会計監査報告について 

(3) その他 

令和７年８月２８日 

第 1回財政総務部会 
1. 理事長あいさつ 

2．議 題 

(1) 令和７年度 予算について 

(2) 未集金の状況について 
(3) その他 

令和８年２月２６日 

第２回財政総務部会 
1. 理事長あいさつ 

2. 議 題 

(1) 令和８年度 事業計画（案）について 

(2) 令和８年度 収支予算（案）について 

(3) 未収金の対応について 

(4) 令和 7年度予算に関する短期借り入れについて 

(5) その他 

令和８年４月２２日 

第３回財政総務部会 

1.理事長あいさつ 

2 .議 題 

(1) 令和７年度 収支決算報告（案）について 

(2) 令和７年度 会計監査報告について 

3. その他 

 

◎ 安全委員会  

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
令和７年６月９日 

 

第 1回安全就業講習会  駒ヶ根市アルパ多目的ホール 

 

令和 7 年６月２３日 

 

①第 1回安全パトロール 

② 第１回安全委員会 

1. 委嘱書交付 

2. 理事長あいさつ 

3. 正副委員長選出 

4. 議 事 

 ・ 令和７年度事業について 

 ・ 第１回安全パトロールについて 

・ その他 

令和７年７月１６日 連合会主催安全適正就業パトロール 

 

令和７年８月２９日 

令和７年９月２５日 

令和７年９月２６日 

地区別安全適正就業パトロール 

箕輪地区安全パトロール 

南箕輪地区安全パトロール 

辰野地区安全パトロール 

 

 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
令和７年１０月２２日 ① 第２回安全パトロール 

② 第２回安全委員会 

1. 安全パトロール講評 

2. 高齢者安全運転講習会について 

3．連合会主催の安全・適正就業研修会（駒ヶ根市）について 

  連合会主催の安全・適正就業推進大会（岡谷市）について 

4. その他 

令和７年１１月１１日 連合会主催 安全・適正就業推進研修会（駒ヶ根市アルパ多目的ホー

ル） 

令和７年１１月２０日 連合会主催 安全・適正就業推進大会（岡谷市文化会館 カノラホール 

小ホール） 

令和８年 1月１４日 

    １月１５日 

高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 １５名 

高齢者安全運転講習会 伊那自動車教習所 １５名   合計３０名 

令和８年２月１３日 

 

第３回安全委員会 

1.令和７年度事業経過と反省について 

2.令和８年度事業について 

3.その他 

５～２月 林災防長野県支部主催「伐採業務特別教育講習会」長野県林業センターにて

５月６月７月１２月２月それぞれ３日の講習 参加人員１３名参加 

 

◎就業部会・適正就業委員会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
令和７年６月２０日 

第１回就業部会及び

適正就業委員会 

第１回就業部会 

1. 部会長あいさつ 

 理事長あいさつ 

2. 議 事 

・ 令和７年度事業計画について 

・ 令和６年度の反省 

・ アンケート結果について 

・ その他 

令和７年９月１９日 

第２回就業部会 
第２回就業部会 

1．部会長あいさつ 

2. 議 事 

・チラシ全戸配布について 

・大型店舗でのチラシ配布について 

 昨年１１月上旬チラシとミニカイロ配布決定 

・その他 
令和７年１０月１４日 

第３回就業部会 

 

第３回就業部会 

1．部会長あいさつ 

2. 議 事 

・チラシ全戸配布について 

・大型店舗でのチラシ店頭配布について 

・カレンダー配布について 

・未就業者について 

・その他 

 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
令和７年１１月１８日 

第４回就業部会 

第４回就業部会 

・大型店舗でのチラシ全戸配布について 

・カレンダー配布について 

・その他 

令和８年２月９日 

第５回就業部会及び第

２回適正就業委員会 

第５回就業部会、第２回適正就業委員会 

・カレンダーの配布結果について 

・今年度事業経過及び反省 

・来年度事業計画について 

・未就業者について 

・その他 

 

◎ 広報啓発部会 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和７年６月１７日 第１回広報啓発部会 

1. 委嘱状交付 

2. 議 題 

・ 令和７年度年間活動計画について 

・ シルバー便り６６号発行について 

・ 今後の日程について 

・ その他 

令和７年７月８日 第２回広報啓発部会 

1. 部会長あいさつ 

2. 議 題 

・ シルバー便り６６号原稿校正・誌面割り付け等 

・ 表紙写真候補内での選定 

・ 今後の日程の打合せ 

・ その他 

令和７年７月２２日 第３回広報啓発部会 

1. 部会長あいさつ 

2. 議 題 

・ シルバー便り６６号原稿校正・誌面割り付け 

・ その他 

令和７年１０月１５日 第４回広報啓発部会 

1. 部会長あいさつ 

2. シルバー便り６６号反省・感想 

3. シルバー便り６７号発行に係る原稿依頼・日程の確認 

4. その他 

令和７年１１月２１日 第５回広報啓発部会 

1. シルバー便り６７号原稿誌面割り付け 

2. 今後の日程 

3. その他 

令和７年１２月５日 第６回広報啓発部会 

1. シルバー便り６７号初稿校正、写真レイアウト確認 

2. 今後の日程 

 

 

 



 

開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 

令和８年２月１７日 第７回広報啓発部会 

1. 令和７年度事業報告 

2. 令和８年度事業計画（案）について 

3. その他 

  

（３）地区役員会 

 

 

地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
伊那地区 令和７年１１月６日   第 1 回伊那地区役員会 

1. 令和７年度事業実績について 

2. 令和７年度伊那地区懇談会について 

3. ３５周年記念事業・会員意識向上研修について 

4. その他 

辰野地区 

 

令和７年４月２８日 第１回総役員会 

1. 令和７年度活動計画（案）について 

2. 令和７年度定時総会について 

3. 剪定講習会について 

4. 刈払機安全使用講習会について 

5. 第１回社会奉仕活動について 

6. 女性班交流会について 

7. 各地域の会員への配布資料等について 

8. その他 

令和７年１１月１３日 第２回総役員会 

1. 事業実績報告 

2. 辰野地区懇談会（１１月２８日１０:００～）に

ついて 

3. 支え合い募金について 

4. その他 

令和８年１月２９日 辰野地区役員選出協議会 

1. 次期役員の改選について 

令和８年３月１３日 辰野地区役員会引き継会 

1.令和７年度活動報告について 

2.各部会・委員会からの報告 

3.令和８年度活動計画について 

4.引継ぎ 

令和７年４月２４日 第１回役員会 

1. 理事会報告 

2. 令和７年度定時総会について 

4. 地区年間行事計画について 

5. その他 

箕輪地区 令和７年６月１１日 第２回役員会 

1. 理事会報告 

2. 定時総会時の会員からの質問意見について 

3. 全役員会開催ついて 

4. その他 



 

地 区 開催日 議 題 及 び 活 動 内 容 
箕輪地区 

 

令和７年８月２８日 第３回役員会（全役員会） 

1. 箕輪地区の今後の行事予定について 

2. ３５周年記念事業（案）について 

3. その他 

令和７年１０月２３日 第４回役員会 

1. 理事会報告 

2. ３５周年記念事業・意識向上研修について 

3. 次回役員会について 

令和７年１１月２５日 第５回役員会 

1. １１月３０日開催の「箕輪地区懇談会」の役割再

確認 

2. 理事・地区委員・職員５名で実施する企業・役所

へのカレンダー配布について 

令和 7年１２月２２日 第６回役員会 

1. 令和７年度地区懇談会の反省 

2. １２月１９日（金）開催の理事会の報告 

3. １２月２４日（水）の募金の寄付・タオルの寄贈 

について 

令和８年１月２２日 令和８年度９年度 役員選考会 

次期役員選考 

令和８年２月１９日 箕輪地区役員決め 

南箕輪地区 令和７年４月２５日 第１回総役員会 

1. 令和７年度活動計画（案） 

2. 令和７年定時総会について 

3. 地区班長配り物の説明について 

4. 広報配布チラシの説明について 

令和７年７月２８日 

 

第２回総役員会 

1. 令和７年度の状況について 

2. 奉仕活動について 

令和７年１０月２８日 第３回役員会 

1. 令和７年度 地区懇談会について 

2. 令和７年度 支え合い募金について 

3. 今後の事業について 

4. その他 

令和８年３月２６日 第４回総役員会 

1. 令和７年度活動報告について 

2. 各部会、班長 今後の反省・次年度への要望 

3. 来年度役員について 

4. その他 

 

 

 

 

 



（４）地区懇談会 

◎ 地区懇談会地区別出席者の状況 

地  区 開 催 日 会員数(人) 出席数(人) 出席率 

伊 那 令和７年１１月２５日 ２７０ １１９ ４４．０％ 

辰  野 令和７年１１月２８日 １２８ ７５ ５８．６％ 

箕 輪 令和７年１１月３０日 ９５ ３８ ４０．０％ 

南箕輪 令和７年１１月２６日 ６３ ４６ ７３．０％ 

◎ 支え合い募金 

地 区 募 金 額 前 年 度 備  考 

伊 那 ５５，４４３円 ５３，０７２円 伊那市役所へ寄付 

辰  野 ３７，３１３円 ３７，３１３円 辰野町役場へ寄付 

箕 輪 ２４，８４４円 １８，０８８円 箕輪町役場へ寄付 

南箕輪 １５，４９０円 １９，５１５円 南箕輪役場へ寄付 

合 計 １２７，９８８円 １２７，９８８円  

 

（５）地域社会への奉仕活動 

地 区 開催日 実施場所 活 動 内 容 参加者 

伊那地区 令和７年６月２５日 ゆめわーく他５施

設 

草取り、草刈り、剪

定、窓ふき 

１２５名 

令和７年１０月１１日 福寿園、四恩の家 草取り、草刈り、窓

ふき 

１５５名 

辰野地区 令和７年６月５日 ほたる童謡公園 手鎌によるアヤメ園

内草刈り、草取り、

草刈り（刈払機） 

５８名 

令和７年１０月９日 

 

老人福祉センター

周辺花壇、駐車場 

草取り、鎌・刈払機

による草刈り 

２３名 

箕輪地区 令和７年６月１日 箕輪町役場駐車場 

・植木場所・歩道 

駐車場周辺植木の草

取り、草刈り、駐車

場内、歩道草取り 

４５名 

南箕輪地区 令和７年９月６日 南箕輪村役場周辺 

 

草刈り、草取り、片

付け作業 

４４名 

 

◎ 女性班 

地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

伊那地区 

 

令和８年１月２０日 

 

第１回役員会 

1. 令和７年度 事業計画について 

2. 次年度への要望等 

３名 

辰野地区 

 

令和８年３月１０日 辰野地区 女性班交流会 

1. 役場保健福祉課出前講座 

  体験型オーラルケア① 

  懐かしの「吹き出し」でお口周りの 

トレーニング 

１０名 

 



 

地 区 開催日 議題及び活動内容 参加者 

箕輪地区 実施なし ※女性班の設定なし  

南箕輪地区 令和７年５月２６日 第１回女性班役員会 

令和７年度の事業計画について 

その他 

４名 

令和７年８月６日 第２回女性班役員会 

 プラネタリウムの活動計画について 

 その他 

３名 

令和７年１１月１２日 女性班主催「プラネタリウム」観覧会 １７名 

 

（６）安全就業の推進 

実施月・日 実 施 内 容 場 所 等 

令和７年６月９日 第１回安全就業講習会 駒ヶ根市アルパ 

令和７年７月 全国安全適正就業推進月間  

令和 7 年１１月２０日 安全・適正就業推進大会 岡谷市文化会館 カノラホー

ル 小ホール 

令和８年１月１４日 

令和８年１月１５日 

高齢者安全運転講習会 

出席者３０名 

伊那自動車教習所 

通年 「安全は 無理せず 焦らず 油断せ

ず」 
安全就業統一スローガン 

（Ｒ５～Ｒ７の３年間） 

 

（７）事故発生状況について 

発生日時等 事 故 の 内 容 事 故 防 止 策 

令和７年６月８日 

南箕輪地区 

傷害事故 

水田草刈り作業中、草刈り機のキック

バックにより左足親指の内側を７針縫

う 

周囲の状況の確認不足。 

令和７年６月１９日 

箕輪地区 

傷害事故 

坪庭の作業中に外へ移動しようとした

時に、草刈り機のアクセルが藪にあた

り刃が回ってしまい足に当たり左足親

指と薬指を切断 

周囲の状況の確認不足。 

令和７年７月１９日 

伊那地区 

賠償事故 

水道施設の大沢配水池を草刈り作業中

誤って電源コードを切断。 

 

周囲の状況の確認不足。作業

前の確認不足 

令和７年７月２９日 

南箕輪地区 

賠償事故 

草刈り作業中に、駐車していた軽バン

の左サイド後方のガラスに石が飛びガ

ラスを損傷 

周囲の状況の確認不足。 

令和７年８月２３日 

箕輪地区 

賠償事故 

倉庫の屋根より光ケーブルが配線され

ていた、ため弦があり、刈込中にケー

ブルを切断。 

周囲の状況の確認不足。作業

前の確認不足 

令和７年８月２４日 

伊那地区 

賠償事故 

水道施設の勝間配水池を草刈り作業中

誤って電源コードを切断。 

周囲の状況の確認不足。作業

前の確認不足 

 



 

（８）技能講習 

◎ 剪定講習会 

実施月・日 場  所 実施内容 参加者 講師 

講師退任で実技講習実

施できず 

全地区 実技   ０名  

 

令和８年３月４日 

伊那地区剪定講習会 

伊那市防災コミュニテ

ィーセンター 

 

 

座学講習 

 ３１名 長野県シルバー人

材センター連合会  

内田 悟  講師 令和８年２月１７日 

辰野、箕輪、南箕輪地

区剪定講習会 

南箕輪村民センター ３４名 

 

◎ 刈払い機安全使用講習会 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和７年６月１９日 

伊那地区 

伊那市東春近車屋 草刈り機

安全使用

講習会 

２２名 ＪＡ上伊那農機 

センター 

各地区担当者 令和 7 年６月１３日 

辰野地区 

ほたる童謡公園 雨天中止 

令和７年６月２０日 

箕輪地区 

番場原運動公園「いこ

いの広場」 

１３名 

令和７年６月１７日 

南箕輪地区 

南箕輪村文化財資料保

管倉庫 

１３名 

 

◎ 高齢者活躍人材確保育成事業（「シニア世代のライフプラン講座」） 

開催日 会 場 講座内容 出席者 講 師 

令和７年１１月１４日 伊那ワークプラザ 人生１００年時

代を豊かに生き

るための知恵 

９名 駒ヶ根労務協会 

社会保険労務士 

松下敦氏 

 

◎ 高齢者のための料理教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止    

南箕輪地区 中止    

 

◎ 高齢者のための健康教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

伊那地区 中止    

辰野地区 中止    

南箕輪地区 中止    

 

 



 

  ◎その他 

  理事・監事候補者選考委員会 

開催日 内 容 場所 参加人員数 

令和８年２月１６日 令和８年９年理事・監事候補

者選考 

伊那ワークプラザ  １０名 

 

職群班班長会 

開催日 内 容 場所 参加人員数 

令和７年１２月１２日 剪定班 班の状況と課題 伊那ワークプラザ  １５名 

令和７年１２月１２日 草取り班 班の状況と課題 伊那ワークプラザ   ４名 

令和７年１２月１５日 草刈り班 班の状況と課題 伊那ワークプラザ  １８名 

 

辰野地区 剪定班会 

開催日 内 容 場所 参加人員数 

令和８年１月２６日 班の状況と課題 辰野町 

老人福祉センター 
１２名 

 

会員作品展示会 

開催日 場所 出品者数 出品点数 観覧者数 

令和８年３月２～５日 伊那ワークプラザ ２０名 約１３２点 ７０名 

 

スマホ教室 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和７年１２月８日 伊那ワークプラザ ｽﾏｰﾄﾌｫﾝ基礎・

応用編・ 

「Smile to 

Smile」登録 

６名 ＮＴＴドコモ箕輪 

バイパス店、伊那店 

   

似顔絵の描き方講座 

開催日 講習会場 講習内容 参加人員 講  師 

令和７年９月３０日 箕輪町文化センタ

ー 

似顔絵描き方 １１名 日本似顔絵協会１級

認定似顔絵師  

石川理恵 

 

  会員意識向上研修 

開催日 講習会場 研修内容 参加人員 講  師 
令和７年１１月１９日 長野県伊那文化会

館大ホール 

認知症になっ

ても 安心し

て地域で暮ら

すために 

２１１名 ぐるり株式会社 代

表取締役 認知症看

護認定看護師 中村 

祐希氏 

 

 

 

 



 

  創立３５周年記念式典 

開催日 講習会場 実施内容 参加人員 アトラクション 
令和７年１１月１９日 長野県伊那文化会

館大ホール 

設立３５周年

を迎え、来賓

各位の参列の

もと会員表彰

やアトラクシ

ョンを実施 

２１１名 地元「田楽座」によ

るアトラクション 

 

〈メ モ〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


