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よろしくお願い申し上げます

役　 員 職　 員

ご 挨 拶

　 　 理 事 長　三 好 成 之
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

理 事 長 三 好 成 之 理 事 市 川 　 充
副理事長 藤 田 文 義 理 事 藤 田 順 二
常務理事 児 玉 達 雄 理 事 岩 城 正 文
理 事 川 瀬 康 郎 理 事 長 㟢 和 洋
理 事 加 藤 　 稔 理 事 伊 藤 貞 夫
理 事 多 湖 正 克 監 事 小 林 　 悟
理 事 伊 藤 正 紀 監 事 児 玉 文 則

事務局長 市 川 　 充 合同企業担当 二之夕秀明
総務経理 川 島 　 忍 事　　 務 梅山真由美
経　　 理 伊 藤 文 一 事　　 務 岡本なおみ
北勢業務担当 児 玉 茂 昭 事　　 務 伊 藤 佳 代
大安業務担当 梅 山 時 男
藤原業務担当 羽 場 敏 夫
員弁業務担当 小 西 正 高

　平素はいなべ市シルバー人材センターの事
業運営につきましては、会員の皆様を始め行
政機関、並びに地域の方々には多大なるご理
解とご協力を賜り有難うございます。
　2020 年以降新型コロナウイルス感染症拡
大という不測の事態に見舞われセンターとし
ましても、大きな影響を受けましたが、幸い
にして令和５年度定時総会が４年ぶりに会員
の皆様を会場にお招きして開催することが出
来ました事についてはありがたく思っており
ます。
　何分にも久しく対面での総会ゆえに不慣れ
で行き届かなかった点も多々あり会員の皆様
にはご迷惑をお掛けしました。主催者を代表
して心よりお詫びを申し上げる次第です。
　新年度に入り取り組んでいかなければなら
ない点を指摘しておかなければなりません。
少子高齢化が益々進んで、地域を支える現役
世代の人口も減少して元気な高齢者が地域社
会における課題解決の担い手として活躍して

いただく事がますます求められております。
センターといたしましては人手不足分野等で
の就業機会の開拓・マッチング機能や地域ご
との実績を踏まえた積極的な取り組みが求め
られています。
　また、女性会員の拡大、企業退職（予定者）
層への働きかけの強化、退会抑制、新しい生
活様式に対応した多様な就業機会の開拓に加
え、デジタル関連の就業機会の確保、デジタ
ル技術を活用した業務の効率化、職員研修の
実施、さらには会員へは研修会により技術の
向上を図っていきたいと思います。
　今年度は第４次事業計画の最終年度となり
目標達成に向けて全力で取り組まなければな
りません。
　また、令和６年は『いなべ市シルバー人材
センター設立 20 周年』を迎えます。今後と
も関係各位の皆様には何卒ご指導ご協力の程、
宜しくお願い申し上げます。
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令和５年度主な計画目標数値
会員数　　760名
契約金額　5億3090万円
就業率　　98％

　　センターの活動におきましては、特に令和
５年度は“育児・介護等の分野”での就業機会の
開拓、会員へのスマートフォン等操作説明会を
開催し、将来的にセンターの事務の効率化・簡
素化を図り、事務コストの削減に繋げていきます。
　センターが地域社会で一層輝く存在となるよ
う、課題解決の担い手として新規会員の確保、退
会会員の抑制、就業率の向上、就業先開拓、安
全就業の推進などの目標達成に向け、役職員一

丸となって推進していきます。
　また、2019 年から始まった第４次中期事業計
画も、今年度は最終の年となります。『会員一人
ひとりが主役となり地域に愛されるシルバー人
材センター』を目標に、「自主・自立、共働・共助」
の基本理念のもと、知恵を出し合い、力を結集
して諸課題に立ち向かう事で、会員の生きがい
と地域社会の活性化に貢献できるセンターを目
指します。

令和５年度　事業計画

いなべ市シルバー人材センター定時総会が開催されました
令和５年５月 27 日（土）午前 10 時より　北勢市民会館　さくらホール

　本年度の定時総会は、会員 138 名の出席のもと、開催されました。
　新型コロナウイルス感染拡大防止により、ここ数年は委任状による議決方式での開催となっ
ていたため、出席による開催は約４年ぶりとなりました。議長は北勢地区の水本一見会員が選
任され、総会次第に基づき議案審議に入り、下記議案が承認されました。ご協力ありがとうご
ざいました。

【議　事】
第１号議案………………………………令和４年度事業報告について
第２号議案………………………………令和４年度収支決算について

令和５年度定時総会の報告

5ヶ年の
主要施策

いなべ市シルバ
ー人材センター設立 20 周年記念事業を

令和 6 年 6 月
1 日（土）に行います。ご期待ください！

新 規 会 員 の 確 保 と
会 員 ス キ ル ア ッ プ1）

受注拡大と就業促進2）

安全適正就業の促進3）

推 進 体 制 の 強 化4）
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　シルバー人材センターの仕事に携わってから十数年
になります。
　最初に紹介して頂いた仕事は道路パトロールで主な
作業はいなべ市内の市道の道路維持管理作業等で道路
の補修方法を先輩から指導を受けたことでした。いなべ
市の巡回点検作業で市内の施設、神社、仏閣、名所を知
り市内にも、いいところがあることを知りました。
　５年後、業務担当に変わりました。
　営農、工場の除草作業は、多人数で実施しないと作業
が完了できませんでしたがみなさんの馬力と助け合い
精神で完了して頂いたことに、感心させられることばか
りでした。雨降りが続き作業ができず、行程に支障をき
たし難儀したことがありました。
　現在、シルバー人材センター所有の除草機械の整備を
しています。整備作業は、一人作業で自分のペースで仕
事ができますが、整備した機械が除草作業中に故障しな
いか、気がかりの日々です。
　新しい機械は日に日に技術開発が行われるなかで技
術の習得の必要を感じています。自己啓発する場所は、
機械販売店の修理担当者は豊富な知識があり、技術を得
るため多発故障事例・機械の構造・修理手順を聞き自己
啓発に努めています。
　故障を起こさないよう整備を
行っていますが時々不具合が発
生しています。その都度報告し
て頂いています。故障個所の原
因究明に役立ち感謝しています。
　これからも完全な機械提供を
心懸けます。

受　賞受　賞
80歳表彰

　令和 5 年度定時総会で 31 名の会員さんが表彰されました。
長年の皆さんのご尽力のおかげで今日のシルバー人材センター
があります。皆さんはまだまだ現役で頑張ってみえて、我々後
輩のよき見本であり、励みとなります。おめでとうございます。

藤原地区 杉 山 昭 賀 北勢地区 水 上 紀 子 北勢地区 鈴 木　 一 大安地区 加 藤 尚 文
〃 近 藤 勝 敏 〃 川 瀬 重 夫 員弁地区 渡 部 豊 彦 〃 小 川 洋 二
〃 藤 田 和 子 〃 伴　 正 一 〃 日紫喜正良 〃 嶋 田　 勇
〃 種村アサ子 〃 太田ふさ子 〃 浅 井 賢 則 〃 伊 藤 勝 昭
〃 森 上　 元 〃 安藤トミエ 〃 日下部　功 〃 高 木　 隆

北勢地区 伊 藤 順 子 〃 尾 形 富 夫 〃 山 北　 功 〃 岩野八洲子
〃 伊 藤　 勝 〃 稲 垣 勝 利 大安地区 日 沖 治 男 〃 梅 山 利 光
〃 小 高 徳 夫 〃 伊 藤 善 彦 〃 小 林 信 秋

受賞者のご芳名

受賞者のコメント 80歳に寄せて

　新緑を迎え山がきれいに見えますネ。シルバー会員に
なって約 20 年健康で仕事が続けら
れたことが嬉しく思います。又　休
みの日は畑仕事をしたり、カラオケ
に行っています。たくさんの友達も
出来て幸せに思います。
　仕事は心の支えで、もう少し働き
たいと思います。よろしくお願い致
します。

　シルバー人材センターに入会して十数年に成りました。
当初は企業内の機械の製品の管理などでした。その企業
も定年があり70 歳で次の企業に変わり、同じようにテ
レビ画面を見るモニター監視の仕事
でした。又、時々草刈り作業もした
り福祉の仕事もして、いま思えば多
数の人と知り合いになれ嬉しい事で
す。
　草取りボランティアに参加して毎
年人間ドックを受け、おかげさまで
健康に過ごしております。
　今後もよろしくお願い致します。

　シルバー入会後、５年間大安粗大ごみ場に勤めゴミ収
集車の助手として各地域の集積場（105 ヶ所）を廻っ
た事で町内の地理にも詳しくなり、現場要請に大いに役
立っています。
　現在は某企業に週 2 日ほど勤め、
都合の良い日は担当の方より声を掛
けていただき、草刈り、剪定作業等
を会員の方と一緒に働いています。

「80 歳になっても働ける有難さと生
きがいを感じ無理なく」を心掛けて
健康寿命を伸ばしていけたらと思っ
ています。
　表彰有難うございました。

藤田和子（藤
原町）

梅山利光（大
安町）

小高徳夫（北
勢町）

渡部豊彦（員
弁町）

敬称略

（敬称略）
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おいても常に交通ルール・交通マナーを
守ることが大切です。
　本年度の安全目標は「傷害事故ゼロ」・

「賠償事故ゼロ」を掲げました。また「ヒ
ヤリ・ハット報告による安全意識の高揚」
を図って行きたいと思います。作業開始
前に周囲の状況等をよく確認して、事故
防止に努めていただきますようお願いし
ます。
　これから梅雨時期の食中毒、夏場の
熱中症に留意し、安全就
業を再認識していただき、
無事故で就労願います。

安全適正委員会だより

委員長 岩 城 正 文 委　員 日 沖 實 雄

副委員長 片 岡 広 好 委　員 児 玉 　 豊

推進委員 二之夕秀明 委　員 小 西 正 高

委　員 近 藤　  修 委　員 梅 山 時 男

委　員 服 部 正 己 委　員 児 玉 茂 昭

委　員 奥 岡 史 郎 書　記 羽 場 敏 夫

委　員 日紫喜重光 事務局 市 川　  充

委　員 梅 山 利 光

安全適正委員会委員名
◆会員様と一緒になって頑張ります。

“安全第一で　無事故・無災害”
　　　安全適正委員長　岩 城 正 文

ヒヤリ・ハットで
緑のタオル
頂きました。

安 全 第
一

　盛夏の候、会員の皆様には、ますます
ご清栄のこととお慶び申し上げます。
日頃は「自主・自立、共働・共助」のシ
ルバー理念にご理解、ご協力を頂き誠に
ありがとうございます。
　さて、昨年度は「無災害継続日数
300 日達成」・「ヒヤリハット報告によ
る安全意識の高揚」に取り組んでまいり
ましたが、傷害事故 3 件、賠償事故 15
件、その他事故 2 件の計 20 件発生しま
した。その多くは周囲の状況確認、防護
ネットの活用で防げた事故でした。事故
防止は、本人の自覚が一番大切であり、
就業中の事故だけではなく、就業途上に
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会 欄報 情 員 

地域活動代表者

（　　　　　　　　　＝支部長兼務）

イベント活動代表者

パソコン教室
定岡　義明

グランドゴルフ
愛好会
辻　正三

パークゴルフ
愛好会

近藤　勝敏

歩こう会
平野　冨秋

　 　 会員代表理事　藤 田 順 二
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

　日頃よりシルバー会会員の皆様におかれま
しては当センター事業に大変なるご理解とご
協力を頂きまして誠にありがとうございます。
　昨年度におきましては、新型コロナ禍によ
り殆どの事業及び会議を中止せざるを得なく
なり会員の皆様には大変なご迷惑をおかけし
ましたこと、お詫び申し上げます。
　本年度は新型コロナも５月のゴールデン
ウィーク明けには、インフルエンザと同様の
第５類へ引き下げになりました。本年度より

センター事業等も本来の姿に戻れるように感
じております。
　シルバー人材センターの基本理念「自主・
自立、共働・共助」のもとに会員の皆様と共に、
いなべ市シルバー人材センターの発展向上に
努めて参ります。ご理解とご協力をよろしく
お願い申し上げます。
　また、会員の皆様よりのイベント活動等々
のご意見もいただきたく存じておりますので
お聞かせください。

北 勢 支 部 大 安 支 部 員 弁 支 部 藤 原 支 部

水 本 一 見 佐 野 友 博 葛 巻 美 一 辻　  正 三 可 児 将 爾
佐 藤 美 津 生 阪 田 武 夫 日 沖 ヒ サ 代 辻 　 せ い 子 近 藤 勝 敏
種 村 千 代 伊 藤 順 子 野 口 弘 己 安 藤 　 壽 藤 田 和 子
岡 田 　 寿 中 村 敏 一 加 藤 尚 文 日 下 部 和 巳 森　 日 出 男
川 瀬 重 夫 武 藤 　 照 神 田 朝 輝 日 紫 喜 正 良 渡 辺 宇 多 子

嶋 田 　 勇 辻 　 節 子 梅 山 利 治
森　 與 理 子 渡 部 文 男 桟 敷 正 博
水 谷 史 子
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職 介 紹 班 群

移転のお知らせ

◆　新事務所　◆
〒 511-0205　いなべ市員弁町笠田新田 111 　

TEL：0594-84-1800　FAX：0594-84-1801
URL：https://webc.sjc.ne.jp/inabe/index  E-mail：inabe-sj@m3.cty-net.ne.jp

令和５年５月８日付で、センター事務局が北勢町から員弁町へ移転しました。
窓口へお越しの際はお間違えのないようご注意ください。

参加者を募っても応募者が少ないということ
です。皆さんの興味のあるイベントは何か？
参加者の集まるお知らせ方法は？　課題はた
くさんありますが、会員の皆様のお力をお貸
し頂ければ嬉しく思います。宜しくお願い致
します。

　　福祉部会班チーフ　森 與理子

　今後、更なる実りある情報発信に向けて会員さんからの身近な情
報、ホットな話題、いなべの思いがけないシャッターチャンスの 
１枚など、たくさんの情報をお寄せください。お待ちしています！！

広報部会班　水谷 史子

　皆さん、こんにちは！福祉部会班の森です。
　福祉部会班は、シルバーの皆さんが仕事だ
けでなく「楽しむ所を作ろう」と昨年度発足
されました。加藤理事をリーダーとして水谷、
日紫喜、渡部、森の 4 人のメンバーでこれま
で美容教室、お笑い寄席等いくつかのイベン
トを計画、実施してまいりました。まだまだ
始まったばかりですが私達と一緒に活動して
いただける方、お手伝いいただける方を募っ
ています。
　又、イベントを実施するにあたり残念なのは、 

福 祉部会班のご紹介

の試みとして動画作成に取り組み、併せて
YouTube にもアップし、リニューアルしま
した。
　シルバー人材センターの PR 誌案内パンフ
レットも作製中です。
　毎年１月・７月に発行する【輝
くシルバーいなべ会報誌】の編
集、作成にも取り組みます。

　昨年度発足（前身：会報編集委員会）　
　伊藤理事をリーダーとして、3 名の会員委
員と事務局員１名から編成されました。
　市民に対し、シルバー人材センターの存在
をアピールし、就業機会の創出、会員拡大の
PR 活動を目的とします。
　ホームページでの情報発信を更新、初めて

広 報部会班のご紹介

＊ お知らせ・お願い ＊

渡部明美、日紫喜和子、森與理子、水谷史子

YouTube の
QR コード
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編集後記

ご用命・お問い合わせはこちらへ

ふすま・障子・網戸
張り替え

いなべ市シルバー人材センターに
おまかせ下さい！

ふすま・障子・網戸
張り替え

いなべ市シルバー人材センターに
おまかせ下さい！

安心
価格

豊富な
品揃え

長年の実績と
経験豊かな
職人技

作業所：丹生川小学校西（旧保育園あと）

公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター

TEL080-4300-8815

TEL84-1800

厚生労働省三重労働局委託　令和 5 年度高齢者活躍人材確保育成事業

介護のしごと
入門講座

介護補助に就くための入門講習です。
まずは、基本からチャレンジしてみましょう。

1
日
目

２
日
目

９月28日（木）
10：00～16：00

開講／オリエンテーション
介護とはどんな仕事か

９月29日（金）
10：00～16：00

認知症のケア
知っておきたい制度・サービス

閉講
入会のご案内（対象者のみ）

いなべ市
シルバー人材センター
（員弁老人福祉センター内）
１階　会議室２

開催日時 会場 内容

定　員　8 名　　　　申込締切　9月14日（木）

参加費　無料
　　　　いなべ市在住の60歳以上の方
対象者　※シルバー会員の方は一定の条件を満たす方が対象となります。
　　　　　　 詳しくは事務局へお問い合わせください。

定　員　8 名　　　　申込締切　9月14日（木）

参加費　無料
　　　　いなべ市在住の60歳以上の方
対象者　※シルバー会員の方は一定の条件を満たす方が対象となります。
　　　　　　 詳しくは事務局へお問い合わせください。

受講料・テキスト代
ただし、その他交通費、飲食代等は自己負担となります。

〈お問い合わせ先〉
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター TEL 0594-84-1800

〈お問い合わせ先〉
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター TEL 0594-84-1800

　シルバー人材センターは、会員に働く機会を提
供することを通じて、会員の生きがいの充実や生
活の安定、また地域社会の発展や現役世代の下支
えなどを推進することを目的としています。

あなたの経験を
地域で活かしてみませんか？

いなべ市シルバー人材センター

会 員 募 集 中 生きがい健康の増進

生きがい健康の増進

生活の
安定
生活の
安定 地域社会の発展

地域社会の発展

現役世代の下支え

現役世代の下支え

入会説明会

▶令和5年9月19日（火）
▶令和5年10月16日（月）
▶令和5年11月20日（月）

出前入会説明会
▶令和5年10月2日（月）
　午後１時30分から
　藤原文化センター

参加を希望される方は、気軽に
シルバー人材センター（TEL84-1800）
までお問い合わせください。

毎月第3月曜日 午後１時30分から
員弁老人福祉センター

※第3月曜日が祝日のときは翌日に行います。

バス運転手急募！！ 健康な方♪
運転が好き

な方♪

★スクールバス運転手★福祉バス運転手

大型自動車免許
　・中型限定解

除お持ちの方

　はじめに、会報誌 38 号発刊に当たりご協力い
ただきありがとうございました。
　コロナが第５類に移行になり徐々に生活活動が
緩和されてきました。
　５月にはシルバー人材センターの事務所が移転
し、定時総会も会員出席により開催することがで
きました。各種行事、催事も復活され新しい動き
が始まりつつあります。
　新しいと言えば会員の皆様、ホームページをご
覧いただきましたか？内容と表現を新しくしまし
たので是非見てください。会報誌も皆様の声を取
り入れ「愛され、信用される」会報誌を目指して
行きたいと思います。　　　　　　　（可児　将爾）


