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設立20周年を迎えて
公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター 

伊　藤　貞　夫理事長

　公益社団法人いなべ市シルバー人材センターが設立され、ここに20周年を迎えることが出来ま
した。 これもひとえに地域社会の皆様をはじめ関係各位の一方ならぬご支援、ご協力の賜物と厚く
御礼申し上げます。当センターは平成15年12月いなべ市発足時 旧４町のセンターが合併し設立さ
れました。設立当時は社団法人いなべ市シルバー人材センターでしたが、平成23年4月に公益社団
法人に移行され今日に至っております。 設立当初は受託契約金額1億3千万円、会員数約450名で
したが、令和５年度末では会員数683名、事業実績４億８千万円と成長・発展してまいりました。 
過去数年のコロナ禍の影響も受け会員数・事業金額の減少が生じ、感染症５類移行後に回復に努め
ましたが目標達成には至っていない状況です。
　令和６年度から第５次中期事業計画スタートの年となります。当センターが地域社会で一層輝く
存在となれるよう、問題解決の担い手として新規会員の確保、就業率の向上、就業先開拓、安全就
業の推進等に、努力してまいりたいと思います。
　関係各位にご指導ご鞭撻をお願いし、皆様のご多幸を祈念してご挨拶とさせて頂きます。
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　公益社団法人いなべ市シルバー人材センターがこ
の度、設立20周年を迎えられましたことを心からお
慶び申し上げます。
　貴センターにおかれましては、「自主・自立、共働、
共助」の理念のもと、高齢者の臨時的かつ短期的な就
業機会の確保に励んでいただいておりますこと、ま
た会員の皆さまには、長年培われた豊かな知識と経
験を活かし、様々な分野でご活躍いただいておりま
すことに深く敬意を表しますとともに感謝申し上げ
ます。
　「人生100年時代」を迎え、若者から高齢者まです
べての人が元気に活躍でき、安心して暮らせる社会
づくりが進められるようになりました。しかし、近
年はコロナ禍における緊急事態宣言が発令され、私
たちの生活様式が一変する事態に直面しました。今、
改めて人々の生き方や働き方が問われています。健
康への意識が高まる中、定年後も働く意欲のある高
齢者が、生涯現役で活躍できるような就業環境の整
備は今後も求められることでしょう。
　本市におきましても、高齢者の社会参画の幅広い
ニーズに応えるべく、誰もが主体的で活発に働くこ
とができるよう、良好な就業環境の整備を進めてま
いります。
　少子高齢化が進展し、65歳以上の労働人口の割合
が年々上昇傾向にある中で、高齢者の社会参画をは
じめ、地域社会の活性化と福祉向上の担い手として、
貴センターがもつ役割はますます高まっていくこと
と思います。会員の皆さまには、健康に留意される
とともに、会員相互の交流と地域との連携を密にし
ていただき、活躍の場を広げられることを期待して
おります。
　結びに、公益社団法人いなべ市シルバー人材セン
ターのますますのご発展と、会員の皆さまのご健勝
とご多幸を心から祈念申し上げまして、お祝いのご
挨拶といたします。

　公益社団法人いなべ市シルバー人材センターが設
立20周年を迎えられましたことを心からお祝い申し
上げます。
　貴センターは、平成14年に県内13番目の社団法人
として設立され、会員並びに役職員の皆様が積極的
な事業運営に取組まれ、会員は現在683人、年間契約
額は4億9千万円ほどの事業実績を上げておられます。
これまで積み重ねられました事業展開に心から敬意
を表する次第であります。また、これらの実績を支
える上で、いなべ市の行政当局はじめ関係機関各位
のご指導とご支援に関係者といたしまして心から感
謝申し上げる次第であります。
　そして、今回表彰を受けられた方々に深甚なる敬
意を改めて表したいと思います。
　これまで、シルバー人材センター活動は、「自主・
自立、共働・共助」の理念のもと、「福祉の受け手か
ら社会の担い手」として、積極的な事業展開を図り成
長をしてまいりました。さらに平成16年度より新就
業支援システムとして「シルバー派遣事業」を実施し、
さらなる飛躍を目指し、今日にいたっております。
　最近のシルバー人材センターを取り巻く環境につい
て少し触れますと、70歳までの継続雇用制度の普及に
よる会員の伸び悩みやインボイス制度の導入、そして、
令和６年秋に施行予定のフリーランス新法を見据えた
契約方法の見直し、デジタル化の推進など避けて通れ
ない課題がいくつかあります。受注面では、コロナ感
染の影響で落ち込みが懸念されましたが、関係者や皆
様方のご尽力もあり、現在では、コロナ前の水準に戻
りつつあります。一方、会員数についてですが、ここ
数年、減少傾向が続いており、県内各センターの皆さ
んと共に会員拡大を最優先課題として取り組んでいる
ところですが、事業運営にも大きな影が見られるなど
大変厳しい状況にあります。
　シルバー人材センター事業は、超高齢化がさらに
進む中で、高齢者が組織的に働くことを通じて、補
助的収入を得ると共に、健康を維持し、生きがいを
持ち、地域に貢献する事業として、ますます重要と
なってまいります。
　貴センターにおかれましても、20周年を契機として、
会員並びに役職員の皆様が一丸となり、行政や地域
の皆様の協力を得て、この局面を打開し、更なる発
展を遂げられますよう心からご祈念申し上げお祝い
の言葉とさせていただきます。

設立20周年を迎えて

日　沖　　　靖
いなべ市長

設立20周年を祝して

角　前　　　明

公益社団法人
三重県シルバー人材センター連合会

会長

祝
　
辞
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　総務省統計によると、我が国の総人口に占める65歳以上の高齢者の割合は、29％となり、65歳
以上の者のいる世帯は全世帯の約半数を占めています。このような状況下において、高齢者の社会
活動への参加について高齢社会白書では、65歳以上の人の30.2％が収入の伴う仕事をしていると回
答しており、収入の伴う仕事をしている人の方が、収入の伴う仕事をしていない人よりも生きがい
を「十分感じている」と回答した人の割合が高くなっています。
　また、令和2年から感染が広がった新型コロナウイルス感染症は、感染症法上の「2類相当」から
「5類」に引き下げられ、移行から約1年が経過し社会経済活動は回復途上にあります。
　シルバー人材センターは、地域の高齢者が就業を通じて地域社会に貢献し、生きがいや居場所づ
くりに大事な役割を担っています。地域の状況を勘案しながら積極的な取組を強化し、組織として
の存在価値を高めてまいります。
　令和6年度においては、第5次中期事業計画のスタートの年となりますが、会員一人ひとりが知
恵を出し合い、基本理念である「自主・自立、共働・共助」のもと、地域のニーズに対応できるよ
う適正就業ガイドラインを遵守しつつ、地域社会からより一層信頼されるよう、長年培ってきた知
識や経験を活かせる就業機会の増大を図り、活力ある地域社会づくりに貢献いたします。
　センターが地域社会で一層輝く存在となるよう、課題解決の担い手として新規会員の確保、退会
会員の抑制、就業率の向上、就業先開拓、安全就業の推進などの目標達成に向け、役職員一丸とな
って推進していきます。

令和６年度事業計画

1知力の強化
　1）会員の増強
　2）多様な人材確保

2就業開拓
　1）新規顧客の開拓
　2）適正就業

3安全就業
　1）安全就業
　2）健康管理の充実

4自主運営の構築

5運営組織の充実と強化

6ボランティア活動の充実

施　　策
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日沖實雄議長 事務局の説明

三好成之理事長

式次第

　多数の会員が出席され、令和6年度定時総会が開催
されました。全議案とも賛成多数で可決・承認され、更な
る10年に向けて再スタートを切ることができました。
　引き続き、設立20周年記念式典が賑々しく開催され
ました。

80歳会員表彰

令和6年度定時総会並びに設立20周年記念式典
日時　令和6年6月1日（土）
場所　いなべ市北勢市民会館さくらホール
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福祉部会による即売会

受　付

設立20周年記念式典

受　付
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設立20周年記念式典　三好理事長式辞

開会のことば（藤田文義副理事長）

三好成之理事長式辞

主催者席 ご来賓の皆様

　本日、ここに、公益社団法人いなべ市シルバー人材センター『設立
20周年記念式典』を開催する運びとなりました。これも、ひとえに、
いなべ市を始め各関係機関並びに地域の皆様や諸先輩の方々の、ご
支援と、ご協力による賜物であると存じます。心より感謝を申し上げ
る次第です。又、公私ともに大変ご多忙の中、日沖いなべ市長様を始
め多くの来賓の皆様に、ご臨席を賜りまして、主催者を代表致しまし
て厚く御礼を申し上げます。
　さて、20年前、平成の大合併により旧4町が合併して、いなべ市が
誕生しました。当時は社団法人として県内では13番目のシルバーと
して『いなべ市シルバー人材センター』が発足しました。さらに、平成
23年4月には、公益社団法人に移行し今日に至っております。
　設立当初受託契約額は1億3,000万円、会員数は454名でありま
したが、その後10年、15年目へと、業績も会員数も順調に推移して
まいりまして、受託契約額も5億円の大台を超えるまでに成長し、会
員数も750名までになりました。令和に入った頃より急激な社会情
勢の変化や新型コロナ感染症の世界的流行により、緊急事態宣言が
発令されたことにより、この4年間は当センターとしましても業績、
会員数ともに減額、減少傾向にありました。私たちシルバー事業に携
わる者としましては、足踏みをしている場合ではありません。
　今年度より、『いなべ市シルバー人材センター第5次中期事業計
画』が策定されておりますので、この新たな目標に向かって会員の皆
様、役員・職員と共に全力で取り組んでいかなければなりません。シ
ルバーをとりまく情勢は依然として厳しいものがありますが、地域社
会への奉仕活動を重視して、各種のボランティア活動等に、積極的に
参加をして頂きまして、地域の皆様から信頼と愛され、親しみのある
『いなべ市シルバー人材センター』として更なる努力をしてまいりた
いと思います。
　そしてまた、新しい時代が始まろうとしております。会員の皆様一
人ひとりがシルバーの理念のもと、お互いに助け合い誠意ある就業
に務めて頂き、新たな10年先を見据えて更なる成長をされるよう、ご
祈念申し上げる次第であります。
　結びに際してまして、記念式典にご臨席を賜りました皆様には、
益々のご健勝とご多幸を祈念致しまして、式辞とさせていただきます。
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三重北医療センター　いなべ総合病院 様

太平洋セメント株式会社　藤原工場 様

あづま食品株式会社　三重工場 様

株式会社リオフジワラカントリー 様

日本インシュレーション株式会社
　　　　　　　　生産事業部北勢工場 様

株式会社アグリッド様

株式会社ウメズ 様

株式会社アクティオ
　三重いなべテクノパーク　統括工場 様

株式会社A.T.A 様

一般社団法人サンパークいなべ 様

スーパーセンターオークワいなべ店 様

一般表彰（感謝状贈呈事業所）

ご祝辞をいただいた皆様

小川幹則市議会議長

日沖靖いなべ市長

日沖正信県議会議員

受彰された各事業団体様

感謝状贈呈のようす

角前明連合会会長
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新役員の紹介 司会者 麻生夕稀さん

始球式 実行委員長挨拶

昼食会場
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記念アトラクション＆抽選会

ナランさんによる演奏

いなべ相撲甚句会

抽 選 会

銭太鼓　ほほえみクラブ

会場の様子

　20周年記念式典の記念企画として、
藤田典人氏によるピアノ演奏とトークが
行われました。また、民謡、銭太鼓、相
撲甚句などもあり、会場内は盛り上がり
を見せていました。

民謡おさらい会

藤田典人氏によるピアノ演奏
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理事長 副理事長 理事長 副理事長

平成 17年

平成 16年

平成 15年
平成 27年

平成 18年

平成 28年

平成 19年
平成 29年

平成 20年 平成 30年

平成 21年
平成 31年
・

令和元年

平成 22年 令和２年

平成 23年 令和３年
？

平成 24年 令和４年

平成 25年 令和５年

平成 26年 令和６年

森田勝利
（平成 15 年 12 月
  ～平成 22 年 5 月）

西野　香
（平成 26 年 5 月
  ～平成 30 年 5 月）

林　廸男
（平成 15 年 12 月
  ～平成 20 年 5 月）

市川明夫
（平成 22 年 5 月
  ～平成 24 年 9 月）

渡部　正
（平成 20 年 5 月
  ～平成 22 年 5 月）

渡辺　勇
（平成 30 年 5 月
  ～令和 2年 5月）

近藤雅孝
（平成 30 年 5 月
  ～令和 2年 5月）

渡邉良造
（令和 2年 5月
  ～令和 4年 5月）

藤田文義
（令和 2年 5月
  ～令和 6年 6月）

三好成之
（令和 4年 5月
  ～令和 6年 6月）

近藤信義
（平成 24 年 5 月
  ～平成 24 年 7 月

副理事長、
平成 24 年 9 月
  ～平成 26 年 5 月
理事長）

水谷　元
（平成 28 年 5 月
  ～平成 30 年 5 月）

児玉誓吾
（平成 22 年 5 月
  ～平成 24 年 5 月）

小林源一
（平成 27 年 4 月
  ～平成 28 年 5 月）

杉本祐造
（平（平成 26 年 5 月
  ～平成 27 年 4 月）

瀬古清隆
平（平成 25 年 9 月
  ～平成 26 年 5 月）

公益社団法人　いなべ市シルバー人材センター
歴代　理事長・副理事長の紹介

歴
代
理
事
長
・
副
理
事
長 

年
表
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平
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〜
平
成
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の
5
年
間

平成20年度 第１回通常総会

職群班会議（剪定班）

理事・職員・委員などによる県外研修

理 事 会

安全適正就業研修会

パソコン講習

園芸講習 草取り作業

《設立5周年記念誌より》
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阿下喜温泉班作業襖・障子班作業

交通安全週間の街頭指導 シルバーの日の奉仕作業

平成２０年度互助会親睦旅行
平成20年10月29日（水）･30日（木）･11月2日（日）

南信州リンゴ狩りと昼神温泉、251名

平成１６年度互助会親睦旅行
平成17年2月26日（土）と27日（日）
京都北野天満宮と湯の花温泉、220名

ユニカール同好会大会

パークゴルフ同好会大会

《設立5周年記念誌より》
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《設立10周年記念誌より》
20
年
の
歩
み
平
成
21
年
〜
平
成
26
年
の
5
年
間 給食班パトロール（平成21年9月）

福祉バス開始（平成22年4月）

剪定講習会（平成21年11月）

ぼたんまつり（平成21年5月）

県シルバーいきいきフェスタ（平成23年10月）ヒメイワダレソウ水やり（平成24年6月）

畑の耕作（平成23年3月）
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《設立10周年記念誌より》
20
年
の
歩
み
平
成
21
年
〜
平
成
26
年
の
5
年
間

交通安全週間の街頭指導（平成24年7月）

草刈朝礼（平成25年9月）

第1回中期事業計画策定委員会（平成25年8月）
郷土資料館出土品整理（平成25年2月）

遺跡発掘作業（平成26年1月） 梅林公園施肥作業（平成26年1月）

互助会役員研修会（平成25年12月）
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20
年
の
歩
み
平
成
27
年
〜
平
成
31
年
の
5
年
間 活動支援センターあじさいの家（平成27年7月）

東洋ゴム・合同草刈（平成27年10月）

パソコン同好会（平成28年12月）

給食配送（平成28年4月）

三五米野砂まき（平成28年3月）

パークゴルフ（平成27年9月）

農業公園剪定応援（平成27年）

会員互助会・役員班長研修会（平成28年12月）
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20
年
の
歩
み
平
成
27
年
〜
平
成
31
年
の
5
年
間

平成28年度安全適正委員会（平成28年）

除草作業朝礼（平成29年6月）

いなべ総合病院名誉院長 水野章先生による講演会
（平成29年12月）

あじさいの家まつり（平成30年7月）

三重県シルバーの日ボランティア（平成29年10月）

定時総会（平成28年5月）

梅まつり（平成28年3月）

安全適正就業研修（平成31年1月）
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20
年
の
歩
み
令
和
2
年
〜
令
和
6
年
の
5
年
間 チップソー目立て講習（令和2年2月）ヒメイワダレソウ定植状況（令和元年9月）

目立て講習（令和3年3月）

にぎわいの森草取り（令和2年6月）

交通安全街頭指導 大安町（令和4年4月）

交通安全街頭指導 員弁町（令和4年7月） 交通安全街頭指導 北勢町（令和4年12月）

パークゴルフ（令和2年12月）
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20
年
の
歩
み
令
和
2
年
〜
令
和
6
年
の
5
年
間

ヤクルト健康教室（令和5年6月）

交通安全街頭指導 藤原町（令和4年12月）

いなべ寄席（令和5年5月）

北勢安全パトロール（令和5年7月） 理事会（令和5年10月）

賠償金額低額研修（令和4年12月）

東員町シルバー様と交流会（令和5年2月） 美容教室（令和5年3月）
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20
年
の
歩
み

委 員 長　　藤 田 文 義

副委員長　　児 玉 達 雄

実行委員　　伊 藤 貞 夫　　加 藤 　 稔

　　　　　　藤 田 順 二　　長 﨑 和 洋

　　　　　　川 瀬 康 郎　　多 湖 正 克

　　　　　　岡 田 　 寿　　辻 　 正 三

　　　　　　可 児 将 爾　　水 谷 史 子

　　　　　　相 馬 雅 史　　川 島 　 忍

　　　　　　伊 藤 文 一

《設立20周年記念事業実行委員会》

担当理事　　伊 藤 貞 夫

部　　員　　可 児 将 爾

　　　　　　水 谷 史 子

　　　　　　相 馬 雅 史

　　　　　　川 島 　 忍

《20周年記念誌編集部会》

グランドゴルフ（令和5年11月）長島温泉親睦旅行（令和5年10月）

福祉部会による女性交流会のための試作（令和6年1月） 女性交流会（令和6年2月）
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シ
ル
バ
ー
会
だ
よ
り

　いなべ市シルバー人材センターの20周年を心よりお祝い申し上げます。
現在の充実した組織に至ったのも、先輩会員や歴代の理事長、役員並びに職員

の方々の努力の賜物と深く敬意を表すものであります。
　令和２年に、前組織の互助会が解散しております。
　その後、シルバー人材センターの一画として「シルバー会」が自主・自立、共働・共助の理念の
基に設立されました。
　シルバー会が発足して4年が経ちましたが、コロナ禍の影響で思うような活動が出来ませんでし
た。
　会員の安全な就業を通じて「生きがいと健康、そして社会貢献」のあるべき姿を求めて皆様と役
員が一緒になって汗を流したいと思います。
　会員が楽しく参加出来る行事の計画や組織内だけでなく、地域との交流も行うべきと考えます。
　そのためには、社会奉仕活動、親睦行事、イベントや愛好会行事への積極的なご参加と、ご指導・
ご支援をよろしくお願い申し上げましてご挨拶とさせて頂きます。

ご 挨 拶
水本　一見シルバー会会長

支部長

イベント活動代表者

地域活動代表者

シルバー会　令和6年度役員

北勢支部長：岡田　寿
員弁支部長：辻　正三
大安支部長：葛巻美一
藤原支部長：可児将爾

パ ソ コ ン 教 室：定岡義明
歩 こ う 会：平野冨秋
パークゴルフ愛好会：近藤勝敏
グランドゴルフ愛好会：辻　正三

北勢／阿下喜：近藤　修　 種村千代
　　　十　社：川瀬良司　 岡元照雄　 佐野友博
　　　治　田：岡田　寿　 中村敏一　 阪田武夫
　　　山　郷：武藤　照　 伊藤順子
員弁／　西　：辻　正三　 辻せい子　 辻　節子　 渡部文男
　　　　東　：安藤　壽　 寺本政之　 種村滋芳
大安／笠　間：日沖守昭　 藤田順二
　　　三　里：加藤尚文　 神田朝輝
　　　丹生川：葛巻美一
　　　石　　：森ときこ　 瀬木好博　 小林　悟
藤原／東藤原：近藤勝敏
　　　西藤原：可児将爾
　　　白　瀬：種村アサ子　 藤田和子
　　　中　里：森日出男　 渡辺宇多子
　　　立　田：藤田久光
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事
業
実
績

H16
H17
H18
H19
H20
H21
H22
H23
H24
H25
H26
H27
H28
H29
H30
R1
R2
R3
R4
R5

H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5

337
411
414
434
454
493
473
494
508
513
511
512
516
518
516
516
511
505
501
502

157
216
239
251
273
256
256
249
254
255
251
231
220
215
206
201
194
182
190
181

494
627
653
685
727
749
729
743
762
768
762
743
736
733
722
717
705
687
691
683

年度 男性 女性 計
（人）

（人）

（千円）

会　員　数

契 約 金 額

会員数の推移

契約金額の推移（請負・委任）

67.2
67.8
68.4
68.9
69.3
69.5
69.8
70.0
70.2
70.5
70.7
71.2
71.7
71.9
72.3
72.4
73.0
73.0
73.2
73.7

平均年齢
（歳）

H16
H17
H18
H19
H20
H21
H22
H23
H24
H25
H26
H27
H28
H29
H30
R1
R2
R3
R4
R5

56,831
85,622
130,239
124,913
120,484
113,526
160,105
110,903
103,986
110,367
148,137
119,418
81,742
76,258
79,554
85,213
82,473
85,984
91,154
87,048

年度 公 共
94,331
145,007
191,810
209,779
196,954
176,114
179,371
203,603
206,819
206,958
194,242
178,467
178,171
180,153
189,273
200,676
208,875
210,756
213,654
203,541

民 間
請 負 ・ 委 任

32,407
37,530
33,815
36,706
46,857
45,946
48,484
40,937
39,914
38,984
39,214
40,390
40,949
45,224
47,782
53,964
58,273
57,280
60,119
60,005

一般家庭
183,569
268,159
355,864
371,398
364,295
335,586
387,960
355,443
350,719
356,309
381,592
338,276
300,862
301,634
316,610
339,854
349,621
354,020
364,927
350,594

計

（千円）

51,679
53,070
55,683
3,637
2,427
56,632
57,969
57,156
59,836
59,586
59,393
60,495
68,401

公 共
派 　 遣

2,795
10,459
13,230
14,364
76,518
89,564
108,146
105,895
100,373
84,524
78,753
81,250
69,416

民 間

54,474
63,529
68,913
18,002
78,944
146,196
166,115
163,050
160,209
144,110
138,146
141,745
137,817

計

800

600
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200

0

H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5
0

100,000

200,000

300,000

400,000
契約金額の推移（派遣）

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5
0

50,000

100,000

150,000

200,000
（千円）（千円）

■女性
■男性

■一般家庭　■民間　■公共 ■民間
■公共
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あ
と
が
き

　皆様方のご協力のお陰で、いなべ市シルバー人材センターの定時総会と設立20周年記念事業を
無事執り行う事ができました。 記念事業にあわせて『20周年記念誌』を発行する事となり、私達
４人のメンバーが編集を担当させて頂きました。編集にあたり、歴代理事長様をはじめ数多くの
諸先輩方のお写真と、また数々の記録を拝見させて頂き、皆様のご苦労・ご努力に感服させて頂く
とともに、当センターの歴史・重みを感じることが出来ました。
　今後は皆様のご協力を賜りながら、新しい歴史作りが必要となります。
　本記念誌にあわせて、記念事業のビデオ映像『シルバーでござる（20周年版）』を作成し当セン
ターのホームページとYouTubeに登録しております。10分程度の映像記録です。是非ご覧頂きた
いと思います。
　結びに、玉稿をお寄せ頂いた皆様に厚く御礼を申し上げると共に、本記念誌が皆様方の思い出と
して後世につながる資料となりますよう祈念してあとがきとさせて頂きます。

　　令和６年7月

　　設立20周年記念誌編集広報部会
　　（可児将爾・水谷史子・川島忍・伊藤貞夫）

あ　と　が　き

発行日　　令和6年7月31日
発　行　　公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター
　　　　　いなべ市員弁町笠田新田１１１
　　　　　TEL　（０５９４）８４－１８００
　　　　　FAX　（０５９４）８４－１８０１
編　集　　設立20周年記念事業実行委員会記念誌編集広報部会
印　刷　　共栄堂印刷株式会社

公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター
設立20周年記念誌

シルバーでござる（20周年版）▶

20周年記念事業の
動画を是非ご覧下さい。

チ
エ
ブ
ク
ロ
ー
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公益社団法人 いなべ市シルバー人材センター

公式YouTubeチャンネルはこちら▶

金井神社（撮影協力）


