
○事業実施計画 

1． 安全就業事業 

（１）運転日誌に免許確認欄、アルコール数値記入欄を設け、運転者自らが記入

することで免許証不携帯及び酒気帯び運転を防止する。 

（２）「家を出てから帰宅するまでが仕事」を基本に、事故防止に努める。 

（３）「安全・適正就業心得１０か条」を推進するため、就業前の再確認を徹底

する。 

（４）複数人で作業する場合は、お互いに安全装備などの相互チェックを行う。 

（５）安全意識の高揚を図るため、安全標語を募集する。 

（６）安全就業のための「安全パトロール」を実施し、安全指導を行う。 

（７）安全意識の高揚を図るため、「ヒヤリ・ハット」の体験を募集し、センタ

ーだよりに掲載する。 

（８）会員間での情報の共有化を図るため、事故発生時に報告書の提出を求め、

問題点の把握と対応策をセンターだよりで公表する。 

（９）安全確認表（チェックリスト）の活用・実践について周知徹底する。 

（10）自転車損害賠償責任保険の加入、自転車乗車時のヘルメット着用を推進す

る。 

 

2. 会員確保事業 

（１）会員の目標人数は、６００人とする。 

（２）会員がセンターへの経営参加意欲が湧くような運営を進めるため、引き続

き「ポイント制度」を継続する。 

（３）ポイント対象行事別のポイント付与状況や商品券の配付状況を、センター

だよりで公表する。 

（４）会員募集チラシの新聞折込広告及び就業促進員による全戸配布を行う。    

（５）会員のための魅力ある講習会を実施する。 

（６）入会説明会に参加され入会に至らなかった方へ、センターだより等を送付

し、シルバー人材センターの情報提供を行う。 

（７）表彰規程による、会員及び役員表彰を実施する。また、模範会員及び優秀

役員に係る愛知県知事及び県シ連表彰の顕彰伝達式を実施する。 

（８）シルバー人材センターへの入会のきっかけ、契機となるよう、総会時に開

催する講演会を６０歳以上の一般市民にも開放する。 

（９）マスメディアを利用した会員募集となる広告を実施する。 

（10）センター所有自動車に会員募集広告を実施する。 

（11）現会員からの「新入会員紹介キャンペーン」について期間を設定して実施

する。 

（12）入会説明会を月２回開催（２週に１回開催）する。 

（13）会員退会抑制策として、新たな制度の導入について調査・研究する。 

（14）会員の拡大を主たる目的とする委員会等の設置を検討する。 

 

3． 適正就業事業 

（１）会員の体力を考慮した就業促進を図る。 

（２）見積制度の推進に努める。 

（３）発注者の立場に立ち、確実で丁寧で誠意ある仕事をする。 

（４）請負契約等に係る仕様書を就業会員に公開（周知）する。 

（５）お客様（発注者）からの苦情について「センターだより」で紹介し、会員

及び職員で情報を共有することで質の向上及び再発防止に努める。 



4． 就業機会の確保・開拓事業 

（１）会員、役員、職員が自ら経営者としての自覚を持ち、就業機会の確保・開

拓を図る。 

（２）会員提案制度を積極的に活用するため、事務所へ提案ポストを設置し事業

拡大を図る。 

（３）入会時の面接において、有する技能、資格について確認する。 

（４）就業情報等をショートメッセージサービス（SMS）にて募集する。 

 

5． 有料職業紹介事業 

（１）企業等から得た求人情報と市内の高齢者の求職情報をマッチングさせ、雇

用契約が適切なものについて、職業紹介を行う。 

 

6． 

 

労働者派遣事業 

（１）会員に多様な就業先を確保・提供をするために派遣事業を実施する。 

（２）事業所を反復訪問し、事業拡大に努める。 

 

7． 

 

安全、知識及び技能の付与を目的とした講習会の実施 

（１）安全就業及び専門技術向上のためのセンター主催の「安全講習会」の実施、

又は県シ連主催の講習会の実施を要望する。 

（２）交通事故防止のための「交通安全講習会」を実施する。 

（３）熱中症対策のための「熱中症対策講座」を実施する。 

（４）事故が起きた時の迅速な初期対応のための「救急救命講習会」を実施する。 

（５）会員の食育を推進するための「料理講習会」を実施する。 

（６）センターの事業はサービス業であるとの認識に立ち、発注者の信頼を高め

るための「接遇講習会」を実施する。 

（７）新型コロナウイルスが第２類から第５類に移行されることから、講習会へ

の参加を広く募集する。 

 

8． 調査研究事業 

（１）サービス内容及び顧客満足度の向上を図るため、発注者及び会員へのアン

ケート調査を実施する。 

（２）センターの運営に資するため、役員、職員、部会の先進地視察研修等を行

う。 

（３）令和５年１０月の消費税制度の改正（インボイス制度の導入）について適

切に対応するとともに、お客様（発注者）及び会員へ適宜適切に情報提供す

る。 

（４）デジタル社会に対応するため、実施可能な事案について調査し、可能なも

のから実施していく。 

 

9． 部会等の組織化推進及び活動の強化 

（１）部会（職群）の機能と役割の強化を図るため、積極的に話し合いの場を設

け問題等の改善に努める。 

（２）部会（職群）ごとに課題を掲げ、リーダーを中心に具体的に事業に反映さ

せる。 

（３）部会は、部会員の安全・技術・技能の向上及び後継者の育成を目的とした

研修会、講習会を実施する。 

（４）部会員及び職員は、安全就業及び専門技術向上のためのセンター主催の講



習会へ参加、又は県シ連主催の講習会に参加する。 

 

10． センター活動等について周知を図る事業 

（１）あらゆる機会や場所を活用し、市民にセンターの各種情報を提供する。 

（２）機関紙「センターだより」を発行する。 

（３）独自のチラシを市内全戸に配布する。 

（４）ホームページによるＰＲ、啓発活動の充実に努める。 

（５）市が発行する「広報いなざわ」を積極的に活用する。 

（６）報道機関へ情報を提供し、活動を周知する。 

（７）各種イベントへ参加、出店し、センターの帽子・ノボリなどを活用するこ

とにより、センターのＰＲに努める。 

（８）体験教室等を通してセンターの宣伝に活用する。 

（９）「あいさつ運動」を推進する。  

（10）普段のシルバーでの就業や地域社会に貢献することが｢SDGｓの１７の目

標｣の｢③すべての人に健康と福祉を｣｢⑧働きがいも経済成長も｣など、多くに

該当する。これを念頭に業務を遂行する。 

 

11． 奉仕活動 

（１）地域活動の一環とした奉仕活動を実施する。 

（２）会員のボランティア精神の向上を図る。 

（３）地域と共同して体験教室を開催し、地域との連携を強化する。 

 

12． 行政機関及び関係機関との連携強化と情報交換 

（１）公共機関と綿密な情報の交換を行い、その情報を活用し会員の就業に   

役立てる。 

（２）センター運営に資するため、上部団体の主催する総会、県シルバー連合会、

尾張西ブロック事務研究会などに積極的に参加し、情報を収集する。 

 

13． 

 

新型コロナウイルス感染症対策  

（１）就業時にはマスク着用、手洗い・消毒に努める。 

（２）事務所での執務、会議の際にはソーシャルディスタンスに配慮するととも 

に、マスク着用を励行する。 

（３）対面や密を避けるため会員との連絡ツールとして「ショートメッセージサ

ービス(SMS)」を活用する。 

（４）職員の研修、会議等についてはオンラインでの参加を推進する。 

（５）ワクチン接種を励行する。 

 

 

  

 

 

 



月 別 活 動 計 画 

種別 

月 
総会・理事会等 研修・講習会等 そ の 他 

４月 総務・派遣事業委員会 

理事協議会 

入会説明会(本・支) 稲沢桜まつり(出店) 

清掃ボランティア（稲沢植木まつり） 

さわやか隊活動(３班) 

５月 監事会 

第１回理事会 

 

入会説明会(本・支) 

 

機関紙発行 

安全標語の募集 

さわやか隊活動(４班) 

６月 定時総会(６／１３) 

第２回理事会 

入会説明会(本・支) 

熱中症対策講座 

県シ連、東海シ連・全シ協総会 

発注者向けアンケート 

さわやか隊活動(１班) 

７月 総務・派遣事業委員会 

第３回理事会 

安全・適正就業委員会 

 

入会説明会(本・支) 

 

機関紙発行 

安全・適正就業強化月間 

七夕安全祈願 

安全就業パトロール 

さわやか隊活動(２班) 

８月  入会説明会(本・平和) 

安全委員会視察 

安全講習会 

交通安全講習会 

稲沢夏まつり(出店) 

会員アンケート 

安全就業パトロール 

さわやか隊活動(３班) 

９月 総務・派遣事業委員会 

第４回理事会 

入会説明会(本・支) 

 

機関紙発行 

安全就業パトロール 

さわやか隊活動(４班) 

１０月 中間監査 

安全・適正就業委員会 

 

入会説明会(本・支) 

料理講習会 

総務委員会視察 

 

事業普及啓発促進月間 

会員募集チラシの新聞折込 

稲沢まつり・福祉まつり(出店) 

安全就業パトロール 

清掃ボランティア(稲沢まつり) 

清掃ボランティア(木曽川河川敷) 

さわやか隊活動(１班) 

１１月 総務・派遣事業委員会 

第５回理事会 

入会説明会(本・支) 

 

機関紙発行 

イチョウ黄葉まつり(出店) 

さわやか隊活動(２班) 

１２月  入会説明会(本・支) 

メイクアップ講習会 

しめ縄づくり体験教室 

さわやか隊活動(３班) 

交通立哨（１２／１） 

あいさつ運動標語の募集 

１月 総務・派遣事業委員会 

第６回、７回理事会 

安全・適正就業委員会 

入会説明会(本・平和) 

救急救命講習会 

 

機関紙発行 

安全就業のご祈祷(国府宮神社) 

さわやか隊活動(４班) 

２月  入会説明会(本・支) 

接遇講習会 

さわやか隊活動(１班) 

３月 理事協議会 

総務・派遣事業委員会 

第８回理事会 

奉仕活動委員会 

入会説明会(本・支) 

 

機関紙発行 

いなざわ梅まつり(出店) 

さわやか隊活動(２班) 

 



 


