
 

 

 

令和７年度事業報告 
(令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで) 

 

Ⅰ 概 況 
特定受託事業に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス法）の施行に伴い、

請負で就業する会員はフリーランスとして対象となることから、当センターは会員が安心

して就業できるよう、会員と発注者が直接契約関係となるよう契約方法を見直しました。 

発注者には契約更新の際、法の趣旨や契約方法を見直した場合のインボイスの影響

等について丁寧に説明を行った結果、ご理解を頂き更新して頂くことができました。 

このような中、センターの運営状況としましては、公共の請負契約において、所期の目

的を達成したことによる事業の縮小に伴い就業人員の半減や派遣契約において就業者

の一部を経費削減の観点から発注者の直接雇用にするなどの影響を受け、契約金額は

減少する状況となりました。 

適正就業ガイドラインに沿って就業内容を精査し、契約形態の見直しを行ってきまし

たが、その結果、請負契約と派遣契約の割合は同程度となり、特に派遣契約は県内でト

ップの契約金額となっています。 

女性会員の拡大を目的として立ち上げた女性活躍推進グループは、指定管理者とし

て管理運営しております鶴ケ岡コミュニティセンターの梅まつりに参加し、フルーツカッ

ティング講座を開催しました。また、ベジフルフラワー講習会やスキンケア講習会など

様々な事業を実施し、就業だけでなく会員の生きがいづくりや健康維持に努めました。                                                                                                            

中期計画における令和7年度目標値に対する達成状況としましては、会員数１，９２８

人（達成率８９.７％）、受注件数２，６５８件（同７６.２％）、また毎年７月に実施する「安全

就業強化月間」の期間中に傷害・賠償事故0を目指しましたが１件発生し、目標値に届き

ませんでした。ただ、請負・派遣契約金額につきましては、１１億３千３百万円（同１００．

３％）で唯一目標を達成することができました。 

 

Ⅱ 事業の概要 
１ 会員数 

 前年度末 

会員数 

当年度 

入会数 

当年度 

退会数 

増減 当年度末 

会員数 

男 1,2５８人 147人 １４９人 ▲２人 １，２５６人 

女 6５４人 97人 ７９人 １８人 ６７２人 

計 1,91２人 244人 ２２８人 １６人 １，９２８人 

会員数は前年度末より１６人増の１,９２８人となりました。退会者は２２８人で、前年度

より３０人減少しました。一方、新規入会者は244人で、入会案内チラシを手に取ってい

ただき、シルバーに興味を持っていただけるよう市町の広報紙と一緒に配布し、また、新

規契約受注に当たり、就業場所近辺に集中的に就業内容を掲載した入会案内チラシを

配布するなど、新たな募集方法を試みましたが前年度より9人減少しました。 

入会理由は経済的理由が最も多く１40人（5７.４％）、次に生きがい、社会参加が５0

人（2０.５％）となっています。退会理由は死亡を含む病気（本人）が最も多く１２０人（５２.

６％）、次に加齢が４０人（1７.５％）となっています。また、その他で就職、並びに希望する

仕事なしが合わせて４２人（1８.４％）いることから、条件の良い就業や興味を持ってもら

えるような業務を開拓していくことが退会抑制の観点からも重要な課題であります。   

令和7年度末の会員平均年齢は76.3歳で、前年度より0.3歳高くなりました。 



 

 

 

２ 事業実績 

契約金額累計は、請負契約５億９千５百万円（前年比９２.９％）、派遣契約5億３千８百

万円（前年比９８.3％）、合計11億３千３百万円となり、前年比９５.４％、約5千４百万円

の減となりました。 

前年より大きく減少した要因としては、公共事業が所期の目的を達成したことによる

事業の縮小や派遣就業場所の見直しに伴い契約額の減少、更に契約方法の見直しに

合わせて事務費を8％に戻したこと等があげられます。 

そのような中、富士見市より仕事と子育ての両立を支援する取組み「朝のこどもの居

場所づくり事業」における児童の見守り業務を受託しました。県内自治体の中でも先進

的な取組みであることから、当センターに就業内容等について他センターより照会がく

るなど反響は大きく、今後の就業拡大に期待するところであります。 

７月にはふじみ野市長選挙、また令和８年２月には衆議院議員総選挙が執行され、ふ

じみ野市、三芳町より選挙公報配布業務及び期日前投票補助業務を受託することがで

き、多くの会員に就業していただきました。 

 

Ⅲ 事業実施報告 

１ 事故０
ｾﾞﾛ

を目指して、安全就業対策を進めます 

賠償事故は６件発生し、前年度の５件から１件増加しました。  

安全委員会では、作業中の傷害・賠償事故ともに発生頻度の高い植木手入れや除草

作業を中心に委員が手分けして合計１７回、５３カ所作業現場を巡回し、安全防具の使

用状況等気になる点があればその場で注意喚起等行い、事故防止に努めましたが、今

回発生した賠償事故は、全て刈払機による飛石事故でした。 

石飛びが少ないブレードを装着した刈払機の使用推進を目的に講習会を開催し、座

学並びに実際に装着した刈払機を使い、使用感等体験していただきました。 

安全担当者会議を昨年に引き続き開催し、安全担当者の役割並びに会員の安全の

確保について改めてお願いしました。 

傷害事故は１５件発生し、前年度の２８件から１３件減少しましたが、そのうち転倒・転

落での事故は１０件発生しました。 

会員の命を守るため事故０を目指すことはセンターにとって最も重要であります。そこ

で自転車による事故を防止するとともに令和８年４月から導入される青切符（交通反則

通告制度）の周知を目的として「自転車交通安全講習会」を開催しました。２日間で１４名

の会員が受講しました。 

 

２ シルバー人材センターらしい仕事を目指して、適正就業を推進します 

全ての会員に対し公平な就業機会の提供を目的に、就業交替を実施しました。令和７

年１０月及び令和８年４月交替について募集を行い、面談の結果合計３８名の会員が交

替し就業することになりました。 

会員相互の連帯と親睦及び会員の就業が確実かつ安全に行われるよう編成している

仕事別グループリーダーの会議を今年度も開催しました。会議は事務局よりセンターの

概要説明及び仕事別グループリーダーの役割等について説明を行いました。 

会員の資質向上を目的として、接遇研修会を開催しました。派遣で就業している会員

を対象としてプロジェクション型の研修を６回実施し、142 名が受講しました。 

また、単発業務就業者を対象とした接遇研修会を講師を招いて４回実施し、５７名が

受講しました。 



 

 

 

３ あらゆる機会を通じて、就業機会を確保します 

富士見市の仕事と子育ての両立を支援する取組み「朝のこどもの居場所づくり事業」

における児童の見守り業務を当センターが受託しました。 

就業会員募集にあたり、業務開始時間が早朝であることや児童が登校すれば業務は

終了する短時間勤務となることから就業希望者の不足が想定されたため、実施小学校

近辺を中心に当該見守り業務の案内を掲載した会員募集のチラシを理事・職員で配布

しました。その結果、チラシを見て見守り員を希望して入会した近隣在住の会員と既会

員により、予定通り業務を開始することができました。 

４校からスタートした当該業務も今後、対象小学校の拡大に期待したいと思います。 

植木・除草作業就業会員の高齢化に伴い人員不足は深刻で、受けられる件数も限ら

れてしまい、地域によっては予約の一斉受付から程なく予定数に達してしまうなど、発注

者には迷惑をかけてしまっています。就業会員の募集は行っておりますが、近年の酷暑

も影響し、希望者はおらず難しい状況であります。 

    

４ 強固な組織づくりを進めます 

令和４年度に２千人を切った会員数は減少を続けていましたが、令和７年度は１，９２８

人となり、前年度から増となりましたが依然厳しい状況が続いています。 

企業の定年延長が影響していると考えられる新規入会者の減少とともに、既存会員

の高年齢化に伴い、病気等の理由により退会者は増加していることから、退会者抑制に

視点を置き、現在実施している会員のフレイル予防事業の継続や就業以外の会員の生

きがいづくりをセンターが支援することにより、会員でいることの意義を持っていただけ

るよう引き続き事業を実施してまいります。 

入会強化策として、ふじみ野市及び三芳町では広報と一緒に入会案内チラシを全世

帯に配布し、新規会員の拡大に努めました。 
令和７年度は「中期計画」の中間年にあたり、評価と見直しを行いました。計画策定時

からの社会情勢等の変化や高年齢者雇用確保措置の現状を確認した上で評価・検証

を行い、新たな目標を設定しました。 

今後、目標達成のため、中期計画で定めた施策をセンター全体で実施してまいります。 

 

５ 会員の融和を進めます 

会員の融和を進めることは、退会抑制の観点からも重要であります。 

会員作品展は、ふじみ野市役所ギャラリー及び三芳町藤久保公民館で開催し、延べ

42 人の方が、合計 98 点出展されました。 

会員親睦旅行を令和元年以来、６年ぶりに実施し、３５人の会員が参加しました。当日

は台風が接近し生憎の雨模様の中、宇都宮餃子の昼食や悪天候によりぶどう狩りはで

きませんでしたが、試食や予め収穫していただいた巨峰のお土産を受け取り、またバス

車内ではビンゴ大会が行われ、大変盛り上がりました。 

清掃ボランティアは、１１月にふじみ野駅東口駅前通り及び富士見市勝瀬原記念公園

を中心に実施しました。公園周辺並びに歩道上の清掃を会員及び職員合計２５人が参

加し無事に終了しました。  

また、第６回グラウンド・ゴルフ大会を開催し、２９人が参加しました。初参加の会員も

６人おり、みなさん汗をかきながら楽しみました。 

会員にはいつまでも元気に事故なく就業していただけるよう、フレイル予防を目的とし

て体力測定を４回実施しました。延べ７２人が参加し、全６種目の測定種目について測定

しました。 



 

 

 

６ 積極的な PR 活動を推進します 

各市町で開催されたイベントには、センターにとって PR の機会と捉え、積極的に参加

しました。 

１０月にはふじみ野市環境フェアにおける列島クリーンキャンペーンにセンターも参加

し、福岡中央公園周辺のゴミを拾いました。 

秋には各市町の産業まつり等に出店し、昨年好評であったパターゴルフや会員手作り

の手芸品などを販売しました。 

また、組織委員会委員を中心に会場内でセンターの入会案内チラシを来場者に手交

しました。 

当センターが指定管理者として管理運営しております鶴ケ岡コミュニティセンター主

催の「梅まつり」出展ブースで女性活躍推進グループが中心となって「フルーツカッティ

ング体験」を開催しました。２日間で２３人の方に体験していただくとともに来場者に対し、

センターの入会案内チラシを配布しました。 

有効なセンターのＰＲ方法については、広報委員会で引き続き研究しました。 

センター広報紙は、興味を持ってもらう記事と親しみやすい広報紙を心掛けて計３回

発行しました。毎号、表紙にキャッチフレーズを掲載し、また、３３号では会員に募集し応

募のあったシルバー川柳・俳句２８句を掲載しました。力作ばかりの作品でした。 



 
 

総会 

回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

定時 6 16 
 

・令和 6年度収支補正予算について 

・令和 6年度事業報告について 

・令和 7 年度事業計画及び収支予算並びに資金調

達及び設備投資の見込みについて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター利用

規約について 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター会員

業務就業規約について 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター配分

金規約について 

・令和 6 年度財務諸表(貸借対照表及び正味財産増

減計算書)、附属明細書及び財産目録について  

ふじみ野 
ステラ・ 
ウ エ ス ト 
ホール 

 

理事会業務報告 

回 月 日       会 議 内 容 開催場所 

第１回 4 23 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・理事の利益相反取引について(令和 6年度報告) 

・正会員会費の免除について 

・専決処分の承認について(令和 6 年度収支補正予

算(第 5号)) 

・令和 6年度事業報告(案)について 

本部事務所 
会議室 

第 2回 5 21 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・令和 6年度事業報告及び決算について 

・令和 7年度定時総会について 

・役員賠償責任保険の加入について 

・令和 7年度定時総会の運営について 

本部事務所
会議室 

第 3回 6 25 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・令和 7年度収支補正予算(第 1号)(案)について 

本部事務所
会議室 

第 4回 7 23 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・令和 7 年度事業計画及び収支予算並びに資金調

達及び設備投資の見込みの変更について 

本部事務所
会議室 

第 5回 8 27 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

本部事務所
会議室 



 
 

・理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況に

ついて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター正

会員の入会等の取扱いに関する要綱の一部改正

について 

・正会員会費の免除について 

・理事の利益相反取引について 

・センター公式ＬＩＮＥ作成について 

・正規職員の定年延長について 

第 6回 9 24 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター定

年前再雇用短時間勤務職員就業規則(案)につい

て 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター正

規職員就業規則の一部を改正する規則(案)につ

いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター正

規職員給与規程の一部を改正する規程(案)につ

いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター嘱

託職員就業規則の一部を改正する規則(案)につ

いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター再

雇用職員就業規則の一部を改正する規則(案)に

ついて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター臨

時職員就業規則の一部を改正する規則(案)につ

いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター職

員育児介護休業規程の一部を改正する規程(案)

について 

・配分金見積基準の改正について 

・回収不能未収金の貸倒処理について 

・令和 7年度収支補正予算(第 2号)(案)について 

・富士見市「朝のこどもの居場所づくり」事業実施

に伴い就業会員の募集について 

本部事務所
会議室 

第 7回 10 22 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター理

事及び監事候補者選考委員会設置規程の一部を

改正する規程(案)について 

・令和 8年度役員改選について 

 

本部事務所
会議室 



 
 

第 8回 11 26 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・事務費の額の決定について 

・令和 8年度役員改選について 

本部事務所
会議室 

第 9回 12 17 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 
・専門委員会について 
・中間監査報告について 
・公益社団法人入間東部シルバー人材センター仕

事別グループ設置規程運用内規の一部改正につ

いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター理

事及び監事候補者選考委員会設置規程の一部を

改正する規程(案)について 

・理事及び監事候補者選考委員会委員について 

本部事務所
会議室 

第 10回 1 28 ・正会員の入会について 
・正会員の退会について 
・専門委員会について 
・理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況に
ついて 

・正会員会費の免除について 
・公益社団法人入間東部シルバー人材センター正
規職員給与規程の一部を改正する規程(案)につ

いて 
・公益社団法人入間東部シルバー人材センター再
雇用職員就業規則の一部を改正する規則(案)に
ついて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター定
年前再雇用短時間勤務職員就業規則の一部を改
正する規則(案)について 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター嘱
託職員就業規則の一部を改正する規則(案)につ
いて 

・公益社団法人入間東部シルバー人材センター臨

時職員就業規則の一部を改正する規則(案)につ
いて 

本部事務所
会議室 

第 11回 2 25 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・正会員会費の免除について 

・令和 8年度事業計画(案)及び予算(案)について 

・中期計画（評価と見直し）について 

本部事務所
会議室 
 
 
 
 
 



 
 

第 12回 3 18 ・正会員の入会について 

・正会員の退会について 

・専門委員会について 

・理事の利益相反取引について 

・事務費の額の決定について 

・重要な財産の処分について 

・令和 7年度収支補正予算(第 3号)(案)について 

・令和 8 年度事業計画(案)及び収支予算(案)並び

に資金調達及び設備投資の見込みについて 

・中期計画中間報告書(案)について 

・職員永年勤続表彰について 

・令和 8 年度開始の日において行う公益目的事業

の種類又は内容、収益事業等の内容について 

本部事務所 
会議室 

 
安全委員会 

回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

第 1回 4 22 ・事故報告について 

・高所作業講習会について 

・令和 7年度活動計画の確認 

・安全だよりについて 

本部事務所 

会議室 

第 2回 6 17 ・事故報告について 

・令和 7年度熱中症対策について 

・令和 7 年度「安全強化月間(7 月)」の取り組み

について 

・令和 7 年 6 月改正の｢労働安全衛生規則｣に対応

した熱中症対策について 

・安全担当者会議の開催について 

・安全巡回について 

本部事務所 
会議室 

第 3回 7 2 ・令和 7年度熱中症対策について 

・安全担当者会議の開催について 

・安全巡回について 

本部事務所 
会議室 

第 4回 9 10 ・安全担当者会議の開催について 

・安全委員会の 9月以降の講習・イベントの確認 

・安全巡回について 

本部事務所 
会議室 

第 5回 1 13 ・自転車安全運転講習会の開催について 

・「安全就業指導員会議(配信視聴)」について 

本部事務所 
会議室 

第 6回 3 12 ・安全標語・ポスターの募集の内容確認及び選考 

について 

・令和 8年度安全委員会活動計画(案)について 

本部事務所 
会議室 

 
組織委員会 

回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

第 1回 4 16 ・富士見市、三芳町の教育・子育てに関する言語に

ついて 

・いきいき埼玉の子育てマーケット拡大のための

情報について 

・教育・子育てマーケットへの攻略方法について 

本部事務所 
会議室 



 
 

・いつまでもシルバーに在籍したいと思わせる方

策について 

第 2回 5 14 ・私立の幼稚園、保育園攻略のためのプロジェクト

結成の手立てについて 

・いつまでもシルバーに在籍したいと思う方策に

ついて 

・富士見市の教育・子育てに関する言語について 

本部事務所 
会議室 

第 3回 7 16 ・他 SCの会員拡大に向けた取り組み事例紹介 

・二市一町の私立保育園、幼稚園について 

・女性活躍推進グループの進捗状況について 

本部事務所 
会議室 

第 4回 9 17 ・福祉マーケット攻略について 

・秋のイベント参加について 

本部事務所 
会議室 

第 5回 10 15 ・新潟市 SCでの福祉他取り組み状況について 

・他市町村ポイント制度に対する取り組み確認他 

本部事務所 
会議室 

第 6回 12 17 ・県内 SCの福祉、家事援助サービスの取り組み 

状況について 

・朝のこどもの居場所づくりの確固たる地盤づくり 

 について 

本部事務所 
会議室 

第 7回 2 18 ・令和 8年度組織委員会のテーマについて検討 

・重要事項に対する進捗確認 

本部事務所 
会議室 

 
広報委員会 

回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

第 1回 5 14 ・昨年までの各地域の産業祭の出展とその効果に
ついて 

・令和 7年度の年間計画の再確認 
・シルバー入間東部 32号(8月号)の検討 

本部事務所 
会議室 

第 2回 6 18 ・シルバー入間東部 32号(8月号)の確認 本部事務所 
会議室 

第 3回 7 16 ・シルバー入間東部 32号(8月号)の確認 本部事務所 
会議室 

第 4回 9 17 ・各市町産業まつりの出し物について 本部事務所 
会議室 

第 5回 10  15 ・シルバー入間東部 33号(1月 1日発行)の構成に 

ついて 

本部事務所 
会議室 

第 6回 11 19 ・シルバー入間東部 33号(1月 1日発行)の構成に
ついて 

本部事務所 
会議室 

第 7回 12 10 ・シルバー入間東部 33号(1月 1日発行)の構成 本部事務所 
会議室 

第 8回 2 18 ・令和 8年度事業計画の検討 
・令和 8年度発行の広報紙の内容についての検討 
・シルバー入間東部 34号(4月発行)の校正 

本部事務所 
会議室 

第 9回 3 11 ・シルバー入間東部 34号(4月発行)の確認・検討 
・次年度の広報紙の内容を検討 

本部事務所 
会議室 

 

福利厚生委員会 
回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

第 1回 4 14 ・令和 7年度活動計画確認 
・会員作品展について 

本部事務所 
会議室 



 
 

・令和 7年度第 1回体力測定について 
・会員親睦旅行について 

・第 6回グラウンド・ゴルフ大会について 

第 2回 5 13 ・会員作品展について 
・会員体力測定について 
・会員親睦旅行について 
・第 6回グラウンド・ゴルフ大会について 
・フレイル予防事業事例研究会について 

本部事務所 
会議室 

第 3回 7 25 ・令和 7年度第 3回体力測定について 
・グラウンド・ゴルフ大会について 
・清掃ボランティアについて 
・フレイル予防教室について 

本部事務所 
会議室 

第 4回 8 25 ・会員親睦旅行について 

 

本部事務所 

会議室 

第 5回 9 29 ・令和 7年度第 1回会員作品展について 
・会員親睦旅行について 
・第 6回グラウンド・ゴルフ大会について 

本部事務所 
会議室 

第 6回 10 29 ・令和 7年度第 2回会員作品展ついて 
・会員親睦旅行について 

・清掃ボランティアについて  
・フレイル予防教室について 

本部事務所 
会議室 

第 7回 12 12 ・令和 7年度第 4回体力測定について 
・令和 8年度会員親睦旅行について 

本部事務所 
会議室 

第 8回 2 27 ・令和 8年度活動計画について 

・令和 7年度第 2回会員作品展実施報告 
・令和 8年度第１回体力測定内容確認 
・第 7回グラウンド・ゴルフ大会実施内容確認 
・会員親睦旅行 コース選考に伴う会員アンケー 
ト(Smile to Smile)実施について 

・催事参加対象者の拡張について 

本部事務所 

会議室 

 
適正就業委員会 

回 月 日 会 議 内 容 開催場所 

第 1回 4 15 ・令和 7年 10月就業交替までの日程について 

・「仕事別グループリーダー会議」について 

本部事務所 

会議室 

第 2回 7 17 ・適正就業委員について 
・令和 7年 10月就業交替について 
・令和 7 年 10 月からの｢配分金見積基準(案)｣に
ついて 

藤久保公民
館ホール 

第 3回 8 19 ・令和 7年 10月就業交替について 
・選考された会員へ送付する資料について 
・埼玉県最低賃金の改正について 
・接遇研修について 

本部事務所 
会議室 

第 4回 11 4 
 

・派遣接遇研修について 
・令和 8年 4月就業交替について 

本部事務所 
会議室 

第 5回 2 13 ・令和 8年 4月就業交替について 
・「令和 8年度委員会活動計画(案)」について 

本部事務所 
会議室 

 
 



 
 

諸会議 

月 日 内   容 開催場所 

5/27 
 

仕事別グループリーダー会議(41人) 大井総合福祉センター 
多目的ホール 

8/29 安全担当者会議(37人) 大井総合福祉センター 
多目的ホール 

1/20･2/10 
･3/10 

理事及び監事候補者選考委員会 
(6人) 

本部事務所 会議室 

全 11回開催 女性活躍推進グループ会議（10人） 本部事務所 会議室 

 
各種講習会等 

月 日 内   容 開催場所 

5/27・7/18 

10/28・1/23 

体力測定(延べ 72人) ふじみ野交流センター  多目

的ホール 
フクトピア 多目的ホール 
旭ふれあいセンター 研修室 
藤久保公民館 ホール 

12/23 刈払機安全講習会(15人) 三芳町総合体育館 会議室 
三芳町緑地公園 

2/20・2/27 自転車安全運転講習会(14人) ふじみ野市役所第 3庁舎  
会議室  
三芳町総合体育館 会議室 

10/9 ベジフルフラワー講習会(11人) 本部事務所 会議室 

2/14・15 フルーツカッティング体験(23人) 鶴ケ岡コミュニティセンター 

3/23 スキンケア講習会(20人) 本部事務所 会議室 

 
就業交替実施 

月 日 内   容 開催場所 

8/5･6･7 就業交替希望者 面談(49人) 本部事務所、富士見事務所 

2/3･4･5 就業交替希望者 面談(41人) 本部事務所、富士見事務所 

 
安全委員会による安全巡回 

回 月 日 巡 回 場 所 等 地 域 

第 1回 5 

12 植木手入れ 2件、除草 1件 ふじみ野 

13 植木手入れ 1件、除草 2件 富士見 

23 植木手入れ 1件、除草 1件 三芳 

第 2回 6 

9 植木手入れ 2件、除草 1件 ふじみ野 

19 植木手入れ 1件、除草 2件 富士見 

24 植木手入れ 2件、除草 2件 三芳 

第 3回 7 8 植木手入れ 4件、除草 3件 ふじみ野・富士見・三芳 

第 4回 8 
4 植木手入れ 2件、除草 1件 ふじみ野 

19 植木手入れ 1件、除草 2件 三芳 

第 5回 9 

16 植木手入れ 2件、除草 1件 ふじみ野 

18 植木手入れ 3件、除草 2件 富士見 

25 植木手入れ 2件、除草 2件 三芳 

第 6回 10 
7 植木手入れ 2件、除草 1件 ふじみ野 

14 植木手入れ 3件、除草 4件 富士見・三芳 

会員親睦等事業 



 
 

月 日 内    容 開催場所 

8/18～8/22 会員作品展(20人、52点) ふじみ野市役所 本庁舎１階 

ギャラリー 

9/5 会員親睦旅行(35人) 栃木方面 宇都宮ライトレ
ール・バンダイミュージア
ム・ぶどう狩コース 

10/4 グラウンド・ゴルフ大会(29人) ふじみ野市立亀久保小学校 

1/16～1/27 会員作品展(22人、46点) 三芳町藤久保公民館 ロビー 

 
ボランティア活動 

月 日 内    容 開催場所 

11/6 清掃ボランティア活動(23人) ふじみ野駅東口駅前通り・
勝瀬原記念公園 

 

入会説明会 実施日及び参加者人数 

  本部会場 上福岡会場 富士見会場 三芳会場 

月 日 人数 日 人数 日 人数 日 人数 

4 月 21 日 5 人 9 日 8 人 25 日 7 人 8 日 8 人 

5 月 19 日 2 人 14 日 3 人 23 日 6 人 13 日 4 人 

6 月 23 日 2 人 12 日 9 人 27 日 8 人 10 日 5 人 

7 月 22 日 3 人 9 日 4 人 25 日 3 人 8 日 5 人 

8 月 18 日 4 人 6 日 3 人 22 日 5 人 5 日 4 人 

9 月 22 日 8 人 10 日 14 人 26 日 12 人 9 日 11 人 

10 月 20 日 6 人 8 日 7 人 8.10.17 日 16 人 7 日 7 人 

11 月  17 日 8 人 12 日 11 人 21 日 7 人 11 日 12 人 

12 月 22 日 6 人 10 日 10 人 19 日 9 人 9 日 5 人 

1 月 19 日 6 人 14 日 8 人 23 日 14 人 13 日 3 人 

2 月 16 日 15 人 4 日 25 人 13 日 11 人 10 日 14 人 

3 月 16 日 13 人 11 日 12 人 13 日 14 人 10 日 11 人 

78 人  114 人  112 人  89 人 

Web 入会説明会 73 人 

 

                     総合計 466 人 

 

月別入会者数                        （単位：人） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11 月 12 月 1月 2月 3月 合計 

27 16  17  

 

11 

  

11  23  32  19  14  20  30  24 
244 

(47)※  
 

                  ※合計の内、Web 入会説明会経由入会者 



令和７年度傷害事故一覧

発生日 会員 種類 状　　　況 障害の部位・症状

建物2階に市報を届け階段を下りていたが、あと４段の

R7.4.29 男 傷害 ところで右側を下にして転落した。 腰部･右肩関節捻挫

78

自転車で広報誌を配布中、段差でバランスを崩し転倒した。

R7.5.31 女 傷害 左手をつき打撲した。 左手指　打撲

67

就業後帰宅時、敷地内駐車場を出る際に、仕切り用

R7.8.13 女 傷害 ロープに躓き、転倒した。 左手首骨折

76

剪定中に左手の甲を、スズメバチに刺された。

R7.8.26 男 傷害 蜂刺され

72

トリマーを使用中、枝が刃にひっかかったので左手に持替え、

R7.9.1 男 傷害 右手で取ろうとした際にエンジンを止めたつもりが動いており、 左手人差し指　裂傷

81 右手の人差し指に刃があたり裂傷した。

掃除道具とゴミ袋を両手に持ち、3階から2階へ降りようと

R7.9.2 男 傷害 した際に階段を踏み外し踊場へ右半身から転落した。 頭部・顔面裂傷

78

草刈り作業中に草に覆われた水路の縁に気づかず落下した。

R7.9.9 男 傷害 左くるぶし　ひび

71

就業開始時間になり当日の就業場所を確認しようとしていた

R7.9.10 男 傷害 際に、つまずいて顔から地面に衝突した。 口内裂傷

74

トイレに行くため休憩所に入ろうとしたところ、玄関ポーチに

R7.10.10 女 傷害 埋め込まれているドアストッパーに躓いて前のめりに転倒 左目の上挫創

75 した。
道路際に三脚を立てフェンス越しに電動バリカンで剪定中に落下。

R7.10.28 男 傷害 ヘルメットは装着していたがずれていた為、頭部損傷した。 頭部裂傷

82

庭園の清掃中にスズメバチに左手甲を刺された。

R7.11.10 女 傷害 蜂刺され

76
駅周辺の排水口でゴミ拾いをしていたところ、左折してきた車の

R7.11.19 男 傷害 後輪に右足の甲を踏まれ、救急車で搬送された。 右足の甲　打撲

82

掃除機をかけていた際に電源コードに躓いて前向きに転倒。

R7.12.11 女 傷害 両膝に強い痛みが出た。 両膝　打撲

67

梅の木剪定中に、枝を切断したときの勢いで枝を支えていた

R7.12.16 男 傷害 左手の甲にのこぎりが接触し裂傷した。 左手の甲裂傷

65
脚立到着前に1.5m位の塀に登ろうとして風に煽られ背中から落下。

R7.12.18 男 傷害 首・頸椎損傷

82

令和７年度賠償事故一覧
発生日 会員 種類 状　　　況 解決の条件

自転車置き場とフェンスの間で草刈り機による作業をして
R7.4.25 男 賠償 いたところ、刃が木に当たり、その反動で停めてあった パンク修理

78 自転車の前輪を損傷させた。
防護ネットなどを設置しながら公園の草刈り業務を実施したが、

R7.5.1 男 賠償 該当住宅敷地内に駐車中の車のリアガラスに飛び石が衝突し破損。 リアガラス修理
73

草刈作業時に、ロータリー内を走行していたバスのサイドガラス
R7.7.18 男 賠償 に飛び石が衝突して破損したものと考える。 サイドガラス修理

73
施設への進入路にて刈払機での草刈作業中に対向車線から

R7.8.20 男 賠償 車が通過。その際に刈払機の石が飛び右側の二列目の車の サイドガラス修理
82 窓に当たりガラスを割ってしまった。

空き地の草刈り作業中に、ネットを張りながら作業をしていた
R7.9.9 男 賠償 が、飛散した石が駐車場の外壁に当たり、車の右側後部の窓ガ

79 ラスに当たり割れてしまった。 右側後部の窓ガラス修理
遊戯具支柱根元の草を刈る際、根元を一周して刈ってしまっ

R7.10.6 男 賠償 た為、石が道路側に飛び、走行中のバイクのボディに当たって ボディカバー交換
74 しまった。



期間指定：令和7年4月～令和8年3月

事業実施状況報告書

１　会員登録状況

男 1,258 147 149 1,256

女 654 97 79 672

計 1,912 244 228 1,928

前年同月 1,917 253 258 1,912

増減 -5 -9 -30 16

増減率 -0.3% -3.6% -11.6% 0.8%

２　事業実績

受託 就　業　人　員 契　約　金　額

件数 実人員 延実人員 延日人員 配　分　金 材料費等・他 事　務　費 計

公共事業 1,593 8,098 56,973

民 企 業 等 4,306 9,532 73,006

間 家　　庭 1,810 5,004 8,612

事 独自事業 11 22 42

業 小　　計 6,127 14,558 81,660

合　　計 7,720 1,082 22,656 138,633

前年同月 8,060 1,183 23,422 152,203

増減 -340 -101 -766 -13,570

増減率 -4.2% -8.5% -3.3% -8.9% -5.3% -3.6% -27.8% -7.1%

公共事業前年同月比増減率 2.0% 1.0% -10.8% -4.8% 4.3% -32.2% -5.9%

民間事業前年同月比増減率 -5.7% -5.5% -7.6% -5.7% -21.3% -24.7% -8.0%

累 公共事業 1,593 8,098 56,973

民間事業 6,127 14,558 81,660

計 計 7,720 22,656 138,633

累 前年同月 8,060 23,422 152,203

増減 -340 -766 -13,570

計 増減率 -4.2% -3.3% -8.9% -5.3% -3.6% -27.8% -7.1%

３　職群別就業実績

公　共　事　業 民　間　事　業 独　自　事　業 合　　　　計

延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金

１ 技　術　群 8 302 42 352

２ 技　能　群 468 3,768 0 4,236

３ 事　務　群 0 300 0 300

４ 管　理　群 11,037 2,731 0 13,768

５ 折衝外交群 0 487 0 487

６ 一般作業群 32,946 70,012 0 102,958

７ サービス群 12,150 4,016 0 16,166

８ そ　の　他 364 2 0 366

合　　　計 56,973 81,618 42 138,633

前年同月 63,872 88,290 41 82,500 152,203

増減 -6,899 -6,672 1 -13,570

増減率 -10.8% -4.8% -7.6% -5.7% 2.4% 9.1% -8.9% -5.3%

208,616,233 323,516,978 532,215,711

39,786,547 595,422,005503,901,143

-1,912,853 -15,345,067

532,215,711 53,647,168 55,131,614 640,994,493

51,734,315

-28,314,568 -1,912,853

305,306,404

51,734,315

12,986,280

503,901,143

198,594,739

532,215,711 53,647,168

595,422,005

3,119,762

292,327,719

252,852,228

-28,314,568

198,594,739

264,672,617

40,543,787

305,306,404

90,000

29,114,544

90,000

0 32,679,845

1,850,517

-15,345,067

38,748,035 15,509,454 252,852,228

55,131,614 640,994,493

25,896

3,565,301

0

30,096,566

198,594,739

403,947

-10,021,494 -18,300,574

0

0

0

0

0

110,833,166

53,669,863

305,216,404

951,172

7,962,607

1,703,929

256,711,930

7,021,871

15,730
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1,734,621

-28,314,568

0

0
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38,059,173

951,172

503,901,143

419,677

60,691,734

367,545,096

1,703,929

前年度末
会員数

当年度
入会員数

当年度
退会員数

当年度末
会員数

-45,572,488

24,277,093 342,569,777

24,277,093

39,786,547

342,569,777

-45,572,488

38,748,035

6,506,771

6,386,509

93,000

12,986,280

192,0009,000

50,050,058

15,509,454

21,148,331



期間:令和7年 4月～令和8年 3月

月　別 単位：千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月

前 年 度 50,977 52,769 54,307 58,774 52,083 52,963

当 年 度 45,515 49,140 51,562 54,635 46,133 48,555

前 年 比 89.3% 93.1% 94.9% 93.0% 88.6% 91.7%

10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前 年 度 64,294 53,862 51,142 44,160 43,508 62,157 640,994

当 年 度 57,612 50,364 48,535 41,251 44,239 57,882 595,422

前 年 比 89.6% 93.5% 94.9% 93.4% 101.7% 93.1% 92.9%

累　計 単位：千円

4月 5月 6月 7月 8月 9月

前 年 度 50,977 103,747 158,053 216,827 268,909 321,872

当 年 度 45,515 94,655 146,217 200,852 246,984 295,539

前 年 比 89.3% 91.2% 92.5% 92.6% 91.8% 91.8%

10月 11月 12月 1月 2月 3月

前 年 度 386,166 440,028 491,169 535,330 578,838 640,994

当 年 度 353,151 403,515 452,050 493,301 537,540 595,422

前 年 比 91.5% 91.7% 92.0% 92.1% 92.9% 92.9%

実績グラフ
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令和７年４月～令和８年３月

公益財団法人　いきいき埼玉シルバー人材センター連合入間東部事務所

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 4 2 6 0 0 0 0

5 14 3 17 206 1,187,575 366,203 1,553,778

81 61 47 108 21,365 128,043,707 35,505,646 163,549,353

1 3 1 4 93 672,000 205,536 877,536

112 185 27 212 21,769 98,112,146 27,587,491 125,699,637

0 3 0 3 0 0 0 0

4 3 0 3 231 869,502 278,375 1,147,877

12 11 0 11 1,487 10,995,524 3,258,692 14,254,216

0 6 0 6 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

183 462 184 646 34,880 180,839,983 50,370,665 231,210,648

398 753 264 1,017 762 80,031 420,720,437 117,572,608 538,293,045

398 80,031 420,720,437 117,572,608 538,293,045

119 24,880 136,418,918 37,555,063 173,973,981

一般企業等 279 55,151 284,301,519 80,017,545 364,319,064

個人・家庭 0 0 0 0 0

0

6

72

73

247

398

令和６年４月～令和７年３月

公益財団法人　いきいき埼玉シルバー人材センター連合入間東部事務所

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 2 0 2 0 0 0 0

4 16 3 19 135 516,350 115,336 631,686

64 58 44 102 21,196 121,695,139 35,663,714 157,358,853

0 3 1 4 0 0 0 0

110 192 25 217 24,288 116,879,482 32,653,128 149,532,610

0 3 0 3 0 0 0 0

2 3 0 3 228 890,640 284,905 1,175,545

11 10 0 10 882 6,262,921 1,691,745 7,954,666

0 6 1 7 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

175 435 164 599 36,246 179,504,669 51,433,185 230,937,854

366 729 238 967 793 82,975 425,749,201 121,842,013 547,591,214

366 82,975 425,749,201 121,842,013 547,591,214

117 26,021 141,537,861 40,568,553 182,106,414

一般企業等 249 56,954 284,211,340 81,273,460 365,484,800

個人・家庭 0 0 0 0 0

1

2

30

41

292

366

③派遣就業
実人員（人）

④派遣就業
延人員（人

日）

⑤契約金額（※円単位で記入のこと）

管理的職業

②仕事の分類別
派遣労働登録会員数（人）

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等の職業

合計

民
間
事
業

６ヶ月以上

③派遣就業
実人員（人）

④派遣就業
延人員（人

日）

⑤契約金額（※円単位で記入のこと）

仕
事
の
分
類
別
実
績

①受注件数
（件）

②仕事の分類別
派遣労働登録会員数（人）

上段計

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

令和７年度

１ヶ月以上３ヶ月未満

３ヶ月以上６ヶ月未満

運搬・清掃・包装等の職業

生産工程の職業

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

１０日未満

１０日以上１ヶ月未満

下段計公
共
・
民
間
別
実
績

公共事業

⑦派遣期間別受注件数（件）

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

令和６年度

１ヶ月以上３ヶ月未満

公
共
・
民
間
別
実
績

１０日以上１ヶ月未満

民
間
事
業

⑦派遣期間別受注件数（件）

１０日未満

仕
事
の
分
類
別
実
績

①受注件数
（件）

専門的・技術的職業

公共事業

下段計

上段計

３ヶ月以上６ヶ月未満

６ヶ月以上

合計


