
安全対策委員会
諫早市シルバー人材センター

【安全は 無理せず 焦らず 油断せず】

　シルバー人材センター会員の安全就業に係る意識の高揚を図り、就業中及び就業途上の事故

　（２）採用された作品は、一部修正して使用する場合があること

　（２）最優秀作品をもって安全スローガンとし、令和８年度以降３年度間継続して使用

　（３）採用された作品に係る著作権その他の全ての権利が、全シ協に帰属すること

◎安全スローガンの決定

　（１）各拠点で２作品を選定推薦し、その後県連合会にて県内拠点から推薦された作品から、

　　　２作品選定し全国シルバーへ推薦し決定

◎応募要件

　安全スローガンに応募する者は、次に掲げる全ての要件について了解すること

　（１）応募できる作品は、自作のもので全シ協未発表作品のものであること

防止活動の促進を図る内容のものとする。

◎応募資格

「シルバー人材センター事業安全・適正就業強化月間」と定め、シルバー人材センター事業にお

ける会員の就業中及び就業途上の事故の撲滅を目指し、安全就業の着実な成果を期すため、

◎作品内容

　公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会（以下 「全シ協」 という。）では、毎年７月を

　（１）シルバー人材センター（以下「センター」という。）の会員及び役職員

　（２）都道府県シルバー人材センター連合本部（以下「連合本部」という。）の役職員

第４５号　(令和７年１月)

安全就業対策の総点検等を各般にわたる事項に取り組んでいるところであります。

　この一環として、安全就業に係るスローガン【シルバー人材センター安全就業スローガン（以下

「安全スローガン」という。）】を定めることとし、広くシルバー人材センター等の関係者から安全スロ

ーガンを募集するものである。

シルバー人材センター安全就業スローガン募集要項

◎趣旨及び目的

安全だより
安全第一



①

会員番号

会員氏名 ②

地区

　へ推薦します。

地区名 会員番号　・　会員氏名 応募スローガン

　その後、県連合で県内全拠点集計選考し、県内から２作品を推薦作品として選定し、全シ協

ＦＡＸ ２２-５１９８　　　　メールアドレス　isahaya@sjc.ne.jp

　ください。また、ＦＡＸ、メールでの応募でも構いません。

　　　　『　見逃すな　ヒヤリで済んだ　あの経験　』

キ　　リ　　ト　　リ　　　（応募は、１人２作品までとさせていただきます）

※応募対象は、会員本人のみとなります

　　　『　安全は　無理せず　焦らず　油断せず　』

◎応募期限　　　※応募期限を過ぎますと、受付できませんのでご注意ください

　２月６日(金)までに下記の応募欄に記入のうえ、センター事務局に郵送または持参して

　事務局で取りまとめ、安全対策委員会で審議決定後、２作品を県連合へ推薦いたします。

　　平成２９年度～

　　　　『　事故防止　急ぐな　あせるな　気を抜くな　』

　　令和２年度～

　　　　『　いつまでも　働く喜び　無事故から　』

　　令和５年度～現在

　　　　『　安全で　活かせシルバーの知恵と技　』

　　平成２０年度～

　　　　『　気のゆるみ　慣れと油断が　事故のもと　』

　　平成２３年度～

　　　　『　安全は　一声かける　ゆとりから　』

　　平成２６年度～

◎過去の全国の安全スローガン　（平成１１年度からのスローガンを掲載）

　　平成１１年度～

　　　　『　シルバーの未来を拓く　安全就業　』

　　平成１４年度～

　　　　『　安全は　シルバーみんなの合言葉　』

　　平成１７年度～

前回は、３２作品
応募がありました


