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Ｖｏ１，７３ シルバーし、せはら

　

Ｖｏｌ．７３

《 コロナに負けるな！ 夢死穴三天ず三「

　

‐昨年末に確認された新型コロナウイルス感染症

は、 瞬く間に世界中に感染が拡大し、 生活を一変さ

せました。 現在も感染の勢いはとどまるどころか、
変異株などにより新たな脅威が増しています。

　

コロナは私たちシルバー人材センターにも大きな

影響を及ぼしています。 コロナによって派遣の発注

がなくなったり、 緊急事態宣言の発令に伴う公民館

などの公共施設の利用中止により、 会員の就業が中

断し、 また逆に学校消毒などコロナ関連の新たな就

業が生まれたりと、 目まぐるしい‐年でした。

　

医療従事者を手始めにワクチンの接種も始まりま

したが、 まだまだ予断を許さない状況は続きそうで

す。 私たちは感染すると重篤になりやすい高齢者で

す。 今後もうがい、 手洗いの徹底や不要不急の外出

を控えるなど、 感染にはくれぐれも気をつけて過ご

しま しょう。

　

今回はそんな中でも頑張っている会員の皆さんを

取り上げてみなした。

◎ 冬場は厳しいが 一．／三川 勲さん

伊勢原駅南口周辺清掃作業
週 １，２ 回・４：００ ～ ５：００

　

この仕事を担当して１０年ぐらいで

しょうか。 前夜の就寝は９時ですが、

　　　　　

〆

仕事を持つことで自分の生活リズム
がきちんと作られています。 まあ、
冬場は寒いし暗いのはちょっと大変

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　　　　　　　　

　

　　　　　　

　
　　　　

ですが、 慣れました。

　

コロナ禍で、 今は道端のごみも少なめです。 たばこの吸い殻は

ありますが、 早朝は人通りも少ないけれど、 女性会員も一緒に担

当していますよ。 長年、配分金を積み立てて、車の買い替え代金の
一部に充てたりして、 それなりにシルバー生活を楽しんでます。

◎ 間違いは禁物／有賀久子さん、平井京子さん

「広報いせはら」発送仕分け作業

月２回・１３：００～１６：００ 　　
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◎ 怪我をしないように／小鍛冶文雄さん

資源リサイクルセンター分別作業

　

４人グループでシフト

午前 （８：３０～１２：００）、 午後 （１３：００～１７：００）

　

ベルトコンベアーの速さに合わせて作業しています。 コ

　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

　

　

　

　　

　

　　　

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　 　　業雛繭緊 密 撰導いただいていますｏ

　　

翻 身 諾 さ 塑 －－－－．

　

資源リサイクルセンターは８年になりますが、 昨年から

廃プラ、 ペットボトルが１、 ２割増えてきています。 原因は、 新型コロナウイルスでステイホーム

が増え、 家庭での生活時間が長くなったからだと思われます。 就業者の作業は、 ベルトコンベアー

で一定に流れてきているので同じなのですが、 全体としての処理が間に合わなくなっています。

　

シルバーの方々は真面目で、 休まず働いてもらっています。 長く勤めていただけるよう、 今後も

よろしくお願いします。

月２回発行の「広報い 謝 ら」を

　　

飛繋 縛，

　

｛

　

／

　　　　　　　　　
ケットなど発送先は多岐にわたっ
ており、 それぞれ部数が異なるので、 何より間違いのないようにするのに

気を遣います。 大変ですが、 他のスタッフとよもやま話ができるのも楽し

みの一つです。

　

◎ 消毒が不可欠／川戸 仁さん

市ノ坪公園管理

　

月１０日

午前（７：３０～１２：３０）、 午後（１２：３０～１７：００）

　

コロナ対策として、 水道蛇口の消毒はじめ、
お金のやり取りでも消毒を欠かしません。 トイ

レ清掃では衛生面を考慮し、 ふたを閉めて水を

流しています。屋外の作業が多いのですが、必
ずマスクを付けるようにしています。
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◎ 休日はてんてこ舞い／川島光雄さん、西山 充さん

市営大山駐車場（第１・第２）管理

月 ４，５ 回・８：００ ～ １７：００

二つの駐車場を１０人のローテーションで担当し

ています。 大山はコロナ禍でも訪れる人が多く、 休

、
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日は朝から満車状
態でてんてこ舞い
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－
安全はもとより

ですが、 いろんなお客様がいらっしゃる

ので、 応対には気を遣います。
皆さんに楽しい旅の思い出を残しても

らう一助となるよう頑張っています。

◎ 時間との闘い／渡辺典子さん

伊勢原小学校消毒作業
月 １０日・１５：００～１７：００
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先生方や児童たちのエールが励みですね。

塩川幸恵校長

　

とても丁寧にきちんと作業をしていただき、 感謝しています。

　

コロナ禍において学校・家庭・地域が一体となり、 現状を乗り越

えなければと、 みんな一生懸命です。
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配分金・派遣給与支払日

就業月 配分金
支払日

派遣給与
支払日

４月分 ５月２０日的 ５月２０日豹

５月分 ６月１５日的 ６月１８日◎

６月分 ７月１５日的 ７月２０日（幻

７月分 ８月１３日◎ ８月２０日◎

８月分 ９月１５日㈲ ９月１７日◎

９自分 １０月１５日（斜 １０月２０日閑

１０自分 １１月１５日御 １１月１９日◎

１１月分 １２月１５日的 １２月２０日脚

１２月分 １月２０日休） １月２０日網

１自分 ２月１５日（火） ２月１８日◎

２月分 ３月１５日（刈 ３月１８日総

３月分 ４月１５日◎ ４月２０日閑３月分

　

４月１５日麹 ４月２０日園

※配分金には消費税が含まれています。

１山ロ

　

譲 事務局長インタビューー

幸 福感を実感できるセンターへ
超高齢社会において、 センターへの期待は

ますます高まるものと考えていますｏ

　　　　　

ゞ．モ
今矛ロ３年度には、 会員による入会促進運動や

就業開拓運動に加え、「家事援助班」の新設も

　　　

・
計画しています。
会員皆様の期待に応え、 一人ひとりが「居場所」 と

「役割」 を持ち、 生涯幸福感を持ち続けることのできる
シルバー人材センターにしていきたいと思っています。
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今矛ロ３年度基本方針（概要）

「

　

活力と魅力あるセンターづくり

２ 安全で適正な就業の確保
３ 地域社会への貢献
〈主な取り組み）
０会員の増強・入会運動促進
ｏ「勢定見習い制度」の運用
０新規就業拡大
０各種技能講習
０安全就業の徹底
０ホームページ等の活動ＰＲ

Ｏ地域社会への積極的参カロ他
（詳細は６月配付予定 「定時総会
資料」 参照）


