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令和７年度 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター事業報告 

 

当シルバー人材センターは、基本理念である「自主・自立、共働・共助」のもと、令和７年 

度事業計画に基づき、地域の高年齢者に就業機会の確保並びに提供等の取組みを通じて、高年 

齢者の生きがいの充実や積極的な社会参加の推進を図り、高年齢者の能力を生かした活力ある 

地域づくりと健康維持や安全に生き生きと働ける環境を提供できるよう事業の推進に努めた。 

 

（１）会員の確保並びに就業機会の拡大及び組織的な提供 

・市の広報紙やホームぺージに会員募集案内を掲載するとともに、公共施設等に会員募集チラ 

シを配置した。さらに、既存会員の勧誘活動を通じて人材を紹介してもらうなど、新入会員 

の確保に努めた。 

・会員の希望に応じて、臨時的且つ短絡的な就業、その他の軽易な業務の就業機会を確保し、 

組織的に提供した。 

（２）安全就業の徹底並びに強化 

  ・就業の基本となる、安全な就業を心がけるよう会員の安全就業意識を徹底し、就業中の怪

我や就業途上における交通事故防止を図った。 

  ・安全パトロールを実施し、作業の安全点検や確認について意思疎通を図り、安全への認識 

並びに知識を高めた。 

（３）資質向上に向けた調査研究、研修会等の企画並びに実施 

  ・各種関係団体主催の会議や研修会、講習会等に積極的に参加し資質の向上を図った。 

（４）組織体制の強化と運営 

  ・新規就業機会の開拓を積極的に行い、受注件数の増加に的確に対応するため、事務所体制 

   の強化を図り、効率的な業務運営、適正な事業管理に努めた。 

  ・会員、役員、事務局との緊密な連携のもと、組織基盤と事業活動の一層の充実を図り、適 

正な法人運営に努めた。 

  ・就業現場においては各作業班の班長のもと、適正且つ安全な就業、法令遵守を遂行し事故

防止に努めた。 

（５）労働者派遣事業の推進 

・臨時的かつ短期的な業務又はその他の軽易な業務について、就業の範囲内において、あら 

 かじめ登録した会員のうち、派遣労働を希望する会員を対象に実施する事業であり、本年 

 度は、いすみ市ほか１事業所と労働者派遣事業基本契約を締結し事業を行った。 

（６）フリーランス新法制定による新しい契約方式への移行 

・特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス法）が令和６年１１月 

 １日に施行されたことに伴い、フリーランスに該当するシルバー人材センターの会員が、 

 安心・安全に就業できる環境を整備するため、厚生労働省から示されている契約方法へ見 

 直した。 



◎主な会議・研修・その他の事業報告 

実施日                 内  容 

R7.4.3 国庫補助金担当者研修会 オンライン研修 

R7.4.23 安全パトロール実施 

R7.5.19 安全パトロール実施 

R7.5.28 理事会（第 1 回） 

議案第１号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター会員の承認について 

議案第２号 いすみ市シルバー人材センター役員の報酬等及び費用弁償に関する規程の一部を 

改正する規定の制定について 

議案第３号 令和６年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター事業報告について 

議案第４号 令和６年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター決算について 

議案第５号 令和７年一般社団法人いすみ市シルバー人材センター定時総会の招集等に関する 

事項について 

R7.6.9 選任・解任委員会 

議案第１号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター理事の候補者の選考について 

議案第２号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター監事の候補者の選考について 

R7.6.9 令和７年度第１回安全・適正就業委員会 オンライン出席 

R7.6.17 公益社団法人千葉県シルバー人材センター連合会令和６年度定時総会 委任状提出 

R7.6.20 定時社員総会 

報告第１号 令和７年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター事業計画について 

報告第２号 令和７年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター予算について 

議案第１号 いすみ市シルバー人材センター役員の報酬等及び費用弁償に関する規程の一部を 

改正する規定の制定について 

議案第２号 令和６年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター事業報告について        

議案第３号 令和６年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター決算について 

議案第４号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター理事について 

議案第５号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター監事について 

R7.6.20 理事会（第２回） 

議案第１号 会長の選定について 

議案第２号 副会長の選定について 

R7.6.24 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会令和７年度定時総会 委任状提出 

R7.6.26 令和７年度第１回事務局長会議 オンライン出席 

R7.6.27 安全パトロール実施 

R7.7.1 安全パトロール実施 

R7.7.18 令和７年度派遣元責任者講習 出席 

R7.8.12 安全パトロール実施 

R7.8.18 安全パトロール実施 

R7.8.26 令和７年度第 1 回派遣事業運営協議会 出席 

R7.9.18 安全パトロール実施 

R7.9.22 令和 7 年度会員拡大・就業開拓担当者会議 オンライン聴講 

R7.10.6 令和７年度第１回上総地域協議会 出席 



実施日                 内  容 

R7.10.22 令和７年度会計・経理実務担当者研修会 出席 

R7.10.27 令和７年度第２回事務局長会議 出席 

R7.11.4 安全パトロール実施 

R7.11.17 令和７年度シルバー事業情報交換会議（新会計基準に関する講義） オンライン聴講 

R7.11.25 年金電子申請手続き説明会 オンライン聴講 

R7.12.1 安全パトロール実施 

R7.12.4 安全パトロール実施 

R7.12.11 理事会（第３回） 

報告第１号 令和７年度の運営状況について 

報告第２号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター理事の辞任について 

議案第１号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター会員の承認について 

議案第２号 令和７年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター収支補正予算について 

議案第３号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター選任・解任委員の選任について 

R7.12.16 安全パトロール実施 

R8.1.16 令和７年度職業紹介責任者講習 出席 

R8.2.6 令和７年度派遣元責任者講習 出席 

R8.2.17 令和７年度安全就業指導員会議 オンライン聴講 

R8.2.18 決算法人説明会 出席 

R8.2.19 令和７年度第２回事務局長会議 出席 

R8.2.20 令和７年度国庫補助金事務担当者研修会 オンライン受講 

R8.2.26 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会令和７年度役職員研修会 出席 

R8.3.6 

 

 

理事会（第４回） 

報告第１号 令和７年度の運営状況について 

報告第２号 会員募集の広報について 

議案第１号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター会員の承認について 

議案第２号 令和７年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター収支補正予算について 

議案第３号 いすみ市シルバー人材センター職員給与規程の一部を改正する規程の制定につい

て 

議案第４号 令和８年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター事業計画（案）について 

議案第５号 令和８年度一般社団法人いすみ市シルバー人材センター予算（案）について 

議案第６号 一般社団法人いすみ市シルバー人材センター理事について 

R8.3.19 令和７年度第２回派遣事業運営協議会 オンライン出席 

 


