
   

シルバー人材センターのご案内（入会を希望される方へ） 

 

事業の目的としくみ 
◎目的 

地域の高齢者が、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、 

① 長年培った知識・経験・技能を生かして就業することにより、 

② 豊かで積極的な高齢期の生活と社会参加による生きがいを充実するとともに、 

③ 地域に活力を生み出し、地域社会の福祉と活性化に寄与すること 

を目的としています。 

◎事業のしくみ 

シルバー人材センターは、企業、家庭、官公庁などから業務の依頼を受け、次の①から③のいず

れかの形態により、臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な就業を希望する高齢者（会員）に、

働く場を提供します。 

① センターが業務を受注したうえで、その業務を会員に委託（会員による請負等） 

② センターが企業等に対して、業務を担う人材として会員をあっせん（労働者派遣又は職業紹介） 

③ センターが、会員と企業等とのあいだの請負関係の成立をコーディネート（包括的契約）※１ 

 

 

 

 

 

シルバー人材センター 
企業、家庭、官公庁など（発注者） 

※１ 就業条件の確認、代金の請求・支払等の事務はシルバー人材センターが間に入って行います。 
※２ 包括的契約による場合、業務委託料は料金の一部としてシルバー人材センターに支払います。 
※３ シルバー人材センターからの委託による場合、業務委託料は「配分金」という名称で支払われます。 
   労働者派遣により業務を遂行する場合、賃金は派遣元事業主が会員に支払います。 
   職業紹介により雇用された場合、賃金は発注者が支払います。 

①業務の依頼 

 

⑤業務委託料 

賃金の支払い 
※３ 

②業務遂行の依頼 

③請負、委任、派遣、 

職業紹介の形態による 

業務の遂行 

④料金の支払い※２ 

臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な 

就業を希望する原則６０歳以上の高齢者（会員） 

臨時的・短期的な業務  おおむね月１０日程度以内 

軽易な業務  おおむね週２０時間を超えないことを目安 

 



   

就業について 

◎会員登録 

シルバー人材センターに入会し、就業機会の提供を受けることを希望する高齢者を会員といいます。 

会員になるには、センターに入会届を提出し、年会費1,800円を支払います。  

【会員になれる方】 

いすみ市内に居住する概ね６０歳以上の方 

【主な就業内容】 

技 能 群 大工仕事・塗装工事・植木の手入れ 

軽 作 業 群 屋内外清掃作業・草刈り・草取り 

サービス群 家事手伝い・介護サービス・ペットの世話 

◎就業 

会員の希望する業務をセンターが受注した場合、会員に委託（会員による請負等）します。 

会員はセンターの指示に従い、作業を行います。 

◎報告 

会員は、業務完了後、センターに完了の報告をします。 

◎配分金（会員業務委託料）の支払 

シルバー人材センターが、会員に、請負、委任の対価として支払う報酬を配分金（会員業務委託料） 

といいます。 

配分金（会員業務委託料）は、就業した月の末日に締め、翌月１５日（金融機関の休業日に当たる

場合は前営業日）に会員の指定する金融機関口座へ振替にて支払われます。 

シルバー人材センターと会員との間に雇用契約が成立しないことから、労働・社会保険は適

用になりません。作業中（作業場所への移動中も含む）の傷害等については、シルバー人

材センターで加入している傷害保険が適用になります。労災には該当しませんのでご注意く

ださい。なお、作業中に第三者に損害を与えた場合は賠償責任保険が適用になります。 

配分金（会員業務委託料）は賃金にはあたらず、所得税法上「雑所得（その他）」に区分されます。 

シルバー人材センターは、仕事を請負、または委任の形式で受託し、会員に作業を依頼し

ている関係から雇用契約は成立しません。 


