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令和３年度事業報告 

 

当センターの請負事業における令和３年度の契約金額は９２，８７１千円

（前年度比２，１１１千円増）、受注件数は１，０６５件（前年度比２３件増）

となりました。契約金額、受注件数ともに増加しました。ただ全体では増加

したものの、新型コロナ感染症の影響による就業体制の見直し等により、事

業所については、契約金額、受注件数ともに減少となりました。会員数も令

和２年度に３年ぶりに３００人台を回復しましたが、再び３００人を割り込

み２９５人となりました。これは、年度途中は微増傾向にあったものの、３

月に加齢、病気等の理由で退会したことによるものです。  

事業実績としては、引き続き事業所からの受注が４３．１％で最大となっ

ていますが、令和２年度の４７．４％から４．３ポイント低下し、前年度に

続く減少となりました。一般家庭と公共では、受託件数、配分金額ともに前

年度よりも増加となりました。これは令和２年度の新型コロナ感染症の影響

による減少から一部回復してきたためと思われます。自主事業として会員自

らが運営する「日和」は、令和２年度に引き続き新型コロナ感染症対策で市

民ふれ愛まつりが中止になったこと等により、ほとんど実績はありませんで

した。シルバー派遣事業は、新型コロナ感染症の影響で令和２年度途中での

解約が２件あり、令和３年度において新規契約はありませんでしたが、単価

の引き上げ等もあり派遣事業収入は１，０２５千円増額となりました。 

基本方針に掲げた「就業機会の確保と提供」では、『シルバーだより』を岩

倉市広報と同時配布していただくとともに、市広報に記事掲載していただき

センターの周知に努めました。また、入会説明会を随時でも行いました。「研

修会・講習会の実施」では、草刈・芝刈講習会、剪定講習会を行い、就業で

きる会員の確保に努めました。「調査研究及び相談」では、令和４年度のアン

ケート調査の実施方法を検討しました。「安全就業と事故防止」では、安全就

業推進員による現場巡回パトロールを２回行いました。また、安全標語の募

集と表彰を行い、安全意識の高揚に努めました。安全講習会では、シルバー

リハビリ体操を体験していただき、ケガをしにくい、ケガを小さくする健康

維持の取り組みを行いました。しかし残念なことに、この１年間で前年度を

上回る請負就業中５件、派遣の労働災害適用で１件の傷害事故が発生しまし

た。「普及啓発活動の推進」では、前述した『シルバーだより』の他に会員広

報を６回発行しました。ホームページからのインターネット注文は、令和３

年度には１０件の連絡があり６件が受注となりました。「シルバーの日」は、



- 2 - 

新型コロナ感染症対策から安全講習会の日程に合わせて規模を縮小して行い

ました。「組織の充実」では、職群班会議、地域班会議を開催し会員相互の連

携に努めました。ただポイント制度では、令和２年度中のポイント分として

令和３年度に交付した枚数は１５人２１枚となりました。令和２年度交付分

と比べ２１人２８枚減となり、総会を縮小して開催したこと等新型コロナ感

染症対策の影響で大幅な減少となりました。「事業運営の厳格化」では、例年

同様総務委員会、理事会を定期開催し、センターの運営などに関する事項を

審議するとともに、監事による決算監査を実施しました。  

さて、令和３年度は収支計算書に記するように収入に当たる経常収益の総

額は１２０，０５７千円、支出に当たる経常費用の総額は１１８，９７１千

円となり、この差額１，０８６千円の黒字となりました。平成２９年度以来

４年ぶりの黒字ですが、これは、国、市からの補助金の増額や事業年度職員

の勤務時間数の削減等による支出抑制によるものです。 

以下、令和３年度の会員の状況、事業実績等を報告します。 

 

【総 括】 

項  目 令和３年度 令和２年度 増  減 前年度比  

会 員 数 ( 人 ) ２９５ ３００ △５ 98.3％ 

受 注 件 数 (件 ) １，０６５ １，０４２ ２３ 102.2％ 

契約金額(千円) ９２，８７１ ９０，７６０ ２，１１１ 102.3％ 

就業延人員(人) ３３,２５９ ３３,８３０ △５７１ 98.3％ 

就業実人員(人) ２５５ ２５７ △２ 99.2％ 
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1 会員の状況  

 

  

（１） 会員数

区　分

男

女

計

（２） 入会動機

区　分

男

女

計

（３） 退会理由

区　分

男

女

計

（４） 年齢別構成

区　分

男

女

計

構成比

（５） 希望職群

区　分
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女

計
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（６） 入会率
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2 事業経過  

 

月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

4月 8日 広報委員会

14日 入会説明会

21日 入会説明会（随時)

22日 派遣元責任者講習会＜名古屋国際会議場＞

23日 尾張西Ｂ東西地区事務局長会議＜一宮市SC＞

27日 県シ連安全・適正就業推進委員研修会＜ＷＥＢ会議＞

28日 顕彰審査委員会

5月 12日 入会説明会

18日 県シ連幹事会及び安全・適正就業委員会＜ウィンクあいち＞

19日 総務委員会

21日 令和２年度会計決算監査

26日 理事会

27日 県シ連理事会＜ＷＥＢ会議＞

6月 1日 地域班連絡員会議

2日 東海シルバー人材センター連絡協議会通常総会＜ＷＥＢ会議＞

〃 草刈・芝刈講習会＜白山公園＞受講者3人　講師栗原勇吉会員

4日 保健センター駐輪場整理業務打合せ会

9日 入会説明会

22日 県シ連総会＜ＷＥＢ会議＞

23日 岩倉市シルバー人材センター定時総会＜岩倉市総合体育文化センター＞

28日 動力刈払機安全使用講習会＜とこなめ市民交流センター>

7月 8日 尾張西Ｂ東西地区会長・事務局長意見交換会＜一宮市SC＞

13日 県シ連安全・適正就業推進大会＜名古屋市高齢者就業支援センター＞

14日 入会説明会

19日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

21日 総務委員会

〃 県シ連職員基礎研修＜オンライン研修＞

27日 入会説明会（随時)

28日 理事会（書面）

30日 東海シルバー人材センター連絡協議会職員研修会 ＜ウィンクあいち＞

8月 2日 自転車整理班会議

4日 広報委員会

〃 剪定講習会＜史跡公園＞受講者3人　講師伊藤文雄会員、巾勝慶会員

5日 安全委員会

11日 入会説明会

20日 剪定班会議

〃 県シ連課題研修（会計・経理）＜オンライン研修＞

〃 草刈班会議

24日 会員拡大・就業開拓担当者会議＜オンライン＞

25日 塗装班会議



- 5 - 

 

月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

9月 8日 入会説明会

15日 総務委員会

16日 安全委員会安全標語選考会

22日 理事会

30日 新任事務局長研修＜ネット配信＞

10月 4日 広報委員会

6日 請負契約単価改定申入れ＜岩倉市役所＞

〃 県シ連剪定作業等の安全講習会＜愛知公園協会　緑化センタ－＞

11日 安全委員会・就業現場巡回パトロール

13日 入会説明会

14日 県シ連事業推進交流大会＜ウィルあいち＞

21日 安全標語表彰式・安全講習会＜ふれあいセンター＞　参加会員44人

講師　岩倉市シルバーリハビリ体操指導士

〃 シルバーの日清掃活動 参加会員40人

22日 入会説明会（随時)

〃 県シ連派遣事業連絡会議＜ＷＥＢ会議＞

28日 県シ連事務局長会議＜ＷＥＢ会議＞

11月 10日 入会説明会（随時)

12日 県シ連課題研修（ＩＣＴ活用）＜オンライン研修＞

16日 総務委員会

17日 東海シルバー人材センター連絡協議会研修会＜オンライン研修＞

22日 農薬安全使用対策講習会＜愛知県西三河総合庁舎＞

24日 理事会

12月 1日 県シ連女性委員会研修会＜オンライン研修＞

4日 広報委員会

8日 入会説明会

9日 しめ縄作り講習会　受講者14人　講師北川時和会員

10日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

13日 安全委員会・就業現場巡回パトロール

20日 全国シルバー人材センター事業協会福祉・家事援助サービス担当者会議

＜オンライン配信＞

1月 12日 入会説明会

19日 総務委員会

26日 理事会

〃 県シ連事務局長研修会＜オンライン研修＞

2月 3日 全国シルバー人材センター事業協会安全就業指導員会議＜オンライン配信＞

7日 広報委員会

9日 入会説明会

21日 分別収集業務打合せ会

24日 県シ連課題研修（関連法改正等対応）＜オンライン研修＞
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月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

3月 2日 入会説明会

3日 市道除草業務打合せ会

9日 総務委員会

16日 理事会

18日 桜まつり清掃作業打合せ会（桜まつりは中止）

〃 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

23日 草刈班連絡員会議

24日 草取り班連絡員会議

31日 広報委員会

※ 県シ連：公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会

尾張西Ｂ：尾張西ブロック、県シ連が指定した地域別組織（９市４町１村）

尾張西Ｂ東西地区：尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務研究
会、尾張西ブロック内の一宮市・稲沢市・江南市・扶桑町・犬山市・岩倉市・
大口町の各センターで構成する任意の組織。令和3年、4年は一宮市のセンター
が幹事。
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3 事業実績  

(1)配分金等月別実績表  

 

  

一般家庭 事業所 公   共 独自事業 計

円 円 円 円 円 円 円

4月 1,224,360 3,159,829 2,362,640 926 6,747,755 539,786 7,287,541

5月 1,356,185 2,845,113 2,689,616 0 6,890,914 551,181 7,442,095

6月 1,276,625 3,268,432 3,169,615 0 7,714,672 616,837 8,331,509

7月 983,383 3,223,739 2,735,530 0 6,942,652 555,377 7,498,029

8月 657,915 2,797,323 2,582,620 1,388 6,039,246 483,073 6,522,319

9月 1,086,630 3,098,377 3,279,737 926 7,465,670 597,065 8,062,735

10月 1,976,415 3,157,583 2,690,322 0 7,824,320 625,752 8,450,072

11月 2,010,885 2,898,259 2,935,490 0 7,844,634 627,406 8,472,040

12月 1,170,760 2,545,256 1,998,640 0 5,714,656 457,070 6,171,726

1月 1,073,855 2,514,200 1,959,370 0 5,547,425 443,658 5,991,083

2月 544,585 2,331,169 2,702,655 0 5,578,409 446,128 6,024,537

3月 961,165 2,845,053 2,393,370 0 6,199,588 495,830 6,695,418

14,322,763 34,684,333 31,499,605 3,240 80,509,941 6,439,163 86,949,104

17.8% 43.1% 39.1% 0.0% 100.0% － －

12,002,732 37,538,713 29,644,786 6,280 79,192,511 6,339,670 85,532,181

総    計

計

構成比

R2年度
実績

配      分      金      
事務費
（8％）

　  区分

 年月

R4年
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(2)就業状況別月別実績表   

 

 

  

一般家庭 事業所 公 共 独自事業 計 男 女 計

件 件 件 件 件 人 人 人 ％ 人

4月 84 70 28 1 183 132 94 226 74.3% 2,858

5月 161 70 37 0 268 133 91 224 75.4% 2,914

6月 107 79 36 0 222 135 91 226 76.4% 3,117

7月 85 70 29 0 184 128 95 223 74.3% 2,950

8月 58 60 27 1 146 128 93 221 73.7% 2,731

9月 91 65 37 1 194 134 98 232 77.3% 3,078

10月 138 67 33 0 238 132 96 228 75.0% 2,994

11月 132 61 27 0 220 134 95 229 75.1% 2,947

12月 93 53 22 0 168 130 94 224 73.0% 2,448

1月 62 58 22 0 270 128 92 220 71.9% 2,313

2月 45 51 32 0 128 127 93 220 71.9% 2,247

3月 76 54 31 0 161 135 98 233 79.0% 2,662

1,132 758 361 3 2,254 1,576 1,130 2,706 74.8% 33,259

1,005 913 349 3 2,270 1,472 1,122 2,594 74.2% 33,830

延合計

延人数
 　 区分

 年月

R4年

R2年度
実績

受   託   件   数 実  人  数
就業率
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(3)職群別集計表  

就業の状況  

 

 

配分金の状況  

 

件 件 件 ％ 人 人 人 ％

0 0 0 0 0 0 0 0

技  能 421 17 438 41.2 969 282 1,251 3.8

事  務 10 0 10 0.9 42 0 42 0.1

管  理 3 7 10 0.9 524 5,132 5,656 17.0

折衝外交 2 0 2 0.2 39 0 39 0.1

一般作業 537 31 568 53.3 15,169 10,174 25,343 76.2

サ－ビス 37 0 37 3.5 928 0 928 2.8

計 1,010 55 1,065 100.0 17,671 15,588 33,259 100.0

R2年度
実績

984 58 1,042 － 18,979 14,851 33,830 －

就 業 延 べ 人 員

民　間 公　共 計 構成比

技  術

構成比

受　注　件　数  　  区分

  職群 民　間 公　共 計

技  能

事  務

管  理

折衝外交

一般作業

サ－ビス

計

R2年度
実績

0.4

69.4

2.3

100.0

％

0

10.7

0.1

17.1

29,644,786

円

0

8,600,899

45,540

13,753,570

340,921

55,903,406

31,499,605

1,865,605

80,509,941

技  術
円

0

6,872,050

－79,192,51149,547,725

円

0

1,728,849

0

12,301,840

0

17,468,916

0

45,540

計 構 成 比
 　  　区分
 職群

民　間 公　共

49,010,336

1,451,730

340,921

38,434,490

1,865,605
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(4)シルバー派遣事業実績表  

 

 

(5)有料職業紹介事業 実績なし  

 

単位：円

年度 件数 実人員 派遣事業収入 賃金支払額 その他経費 センター受託収益

３年度 5件 34人 18,158,666 14,478,776 1,848,721 1,831,169

２年度 7件 38人 17,133,361 13,711,637 1,721,884 1,699,840


