
平成３０年度事業報告  

 
当センターの平成３０年度の受託契約金額は９９，６７０千円（前年

度比３，２８０千円減）、受託件数は１，２６４件（前年度比２件増）と

なりました。受注金額は、平成２１年度以降の１０年間は１億円前後で

増減を繰り返しています。受託件数は、平成２４年度以降、減少を続け

ていましたが若干の増となりました。会員数は年度当初の３１２人から

２５人減の２８７人となりました。会員数は平成１９年度に４１１人で

ピークを迎えた後、制度の運用見直しがあり、平成２０年度に３５７人

となりましたが、その後３５０人前後で推移してきました。しかし、平

成２６年度からは減少傾向にあり、３００人を下回るのは平成１３年度

末以来のこととなります。  

事業実績としては、引き続き事業所からの発注が５３．３％と多く、

次に公共、一般家庭と続いています。公共発注は、毎年単価の見直しが

あり、受注金額が増加していますが、他は受注額が前年度と比べて減少

しています。自主事業として会員自らが運営する「日和」は、子ども服

のリサイクルや小物の製造販売を行い市民ふれ愛まつりに出店しまし

たが、平成 19 年から続けてきた岩倉駅地下道での販売を終了させたこ

ともあり、減少率が大きくなりました。シルバー派遣事業は引き続き堅

調で、５事業所（８件）への派遣を行い、受注金額も増えました。  

さて、基本方針に掲げた「就業機会の確保と提供」では、シルバーだ

よりを岩倉市広報と同時配布していただくとともに、市広報に記事掲載

していただきセンターの周知に努めました。「研修会・講習会の実施」

では、草刈・芝刈講習会、塗装講習会を行い、就業できる会員の確保に

努めるとともに、愛知県シルバー連合会主催の剪定作業安全講習会に参

加して会員の技能向上に努めました。また、７月には健康講習会「足腰

が弱い人のためのしっかり貯筋体操」、１０月の安全講習会でも保健師

に高齢者の健康についてお話をいただき、長く活動を続けていただける

取り組みを行いました。「調査研究及び相談」では、前年度に引き続き、

単発の発注者を対象にお客様アンケートを実施し、前年度の回答と比較

しながら今後の運営に活かしていきます。「安全就業と事故防止」では、

安全就業推進員による現場巡回パトロールを３回行いました。今年度は

特に、事故現場の検証を行い、今後の事故防止に活かすこととしました。

安全講習会では、契約保険会社の吉本壽夫代表取締役に「高齢者の事故



再発防止」について、実際に保険の対象となった具体例をお話しいただ

き、今後の事故防止に努めました。また、安全標語の募集と表彰行い、

安全意識の高揚に努めました。ただ残念ながらこの１年間に就業中 5 件、

就業途上、帰路途中に 2 件の事故が発生しました。「普及啓発活動の推

進」では、前述した『シルバーだより』の他に会員広報を６回発行しま

した。またホームページは作成ソフトの更新を図り、デザインを刷新す

るとともに、素早く情報更新するよう努めました。「シルバーの日」に

は社会奉仕活動を行い、センター事業の普及啓発活動に努めました。「組

織の充実」では、例年同様、職群班会議、地域班会議を開催し、会員相

互の連携に努めました。「事業運営の厳格化」では、これも例年同様総

務委員会、理事会を定期開催し、センターの運営などに関する事項を審

議するとともに、監事による決算監査を実施しました。  

さて、公益社団法人全国シルバー人材センターが会員１００万人達成

計画を標榜している中で、当センターの会員が３００人割れをしたこと

は大きな課題です。岩倉市の６０歳以上人口は平成３０年４月に３０％

を越えています。６５歳以上人口、いわゆる高齢化率は、２４．９％と

なり、岩倉市でも４人に一人が高齢者となっています。高齢化の伸び率

はひと頃に比べ鈍化しているとは言うものの、高齢者が増える一方で、

生産年齢人口の減少は大きく、それをカバーする定年延長や再雇用制度

の拡充などで、新規会員の加入者が減り、会員の高齢化による退会を補

うことができずに減少につながっていると考えられます。  

平成３０年度は新たにポイント制度を実施し、新規会員獲得には４ポ

イントという大きな比重を置いていますがなかなか成果に繋がってい

ません。会員の減少により、お断りせざるを得ない受注も発生しており、

今後の会員皆さんのご協力が是非必要となっています。  

以下、平成３０年度の会員の状況、事業実績等を報告します。 

【総 括】（年度全国統計調査表） 

項  目 ３０年度 ２９年度 増  減 前年度

会 員 数 ( 人 ) ２８７ ３１２   △２５ △8.0％ 

受 託 件 数 (件 ) １，２６４ １，２６２ ２ 0.2％ 

契約金額(千円) ９９，６７０ １０２，９５０ △３，２８０ △3.2％ 

就業延人員(人) ３８，９７１ ４１，１４６ △２，１７５ △5.3％ 

就業実人員(人) ２７９ ２９６ △１７ △5.7％ 



1 会員の状況

 

（１） 会員数

区　分

男

女

計

（２） 入会動機
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男
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計
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男
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計

（４） 年齢別構成
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男
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計
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（５） 希望職群
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計
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1.0% 11.8% 1.7% 23.1%

14,502人 30.3% 287人 2.0%

Ａ 市人口 Ｂ 60歳以上人口 Ｂ/Ａ 人口構成比 Ｃ 正会員数 Ｃ/Ｂ 入会率

0.0% 2.4% 12.2%

0人 7人
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(平成31年3月31日現在）

技　術 技　能 事　務 管　理 折衝外交 一般作業 サービス 計
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2 事業経過  

 

月　日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

平成３０年

４月１１日 会員入会説明会

２５日 感謝状並びに表彰状審査委員会

２６日 植木剪定班役員会

２６日 植木剪定班長会議

５月　８日 草刈・芝刈講習会　＜竹林公園＞　受講者４名　講師　阿部英生会員

９日 入会説明会

１６日 総務委員会

１７日 平成２９年度決算監査

１８日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務局長会議

　＜犬山市シルバー人材センター＞

２３日 理事会

２４日 都市公園清掃作業班会議

３０日 班長会議

６月　８日 派遣元責任者講習会 ＜IMYホール＞

１１日 保健センター駐輪場整理業務打合せ会

１２日 愛知県シルバー人材センター連合会安全・適正就業パトロール

１３日 入会説明会

14～15日 東海シルバー人材センター連絡協議会通常総会及び経験交流大会

　＜静岡県浜松市＞

１９日 愛知県シルバー人材センター連合会定時総会

　＜ウインクあいち＞

２０日 岩倉市シルバー人材センター定時総会

　＜岩倉市民プラザ＞

２８日 安全委員会

７月１１日 入会説明会

１８日 総務委員会

２２日 植木剪定作業班会議

２５日 理事会

２６日 安全委員会就業現場巡回パトロール

２７日 草刈・芝刈講習会　＜中本町児童遊園＞　受講者６名　講師　阿部英生会員

３０日 健康講習会[足腰が弱い人のためのしっかり貯金体操」

　　＜岩倉市ふれあいセンター＞　受講者１７名 

　８月　８日 入会説明会

２８日 草刈作業班会議

３１日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター会長・事務局長意見交換会

　＜犬山市シルバー人材センター＞

９月　５日 安全委員会標語選定会

１２日 入会説明会

１３日 安全委員会就業現場巡回パトロール

１９日 総務委員会

２６日 理事会



 

 

  

月　日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

１０月１０日 入会説明会

１１日 安全標語表彰式並びに安全講習会　参加者８９名

  ＜ふれあいセンター＞

最優秀標語「めんどくさい　ゆるむ気持ちが　事故を呼ぶ」

　講師　有限会社晃総合保険　吉本壽夫代表取締役

　　　 岩倉市健康課　河邉良枝保健師

２０日 シルバーの日清掃活動

３０日 愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会＜ウィルあいち＞

１１月　５日 いわくら市民ふれ愛まつり２０１７に関する委託業務の打合せ会

６日 塗装作業班会議

10日～11日 いわくら市民ふれ愛まつり２０１８参加

　・子ども服リサイクル事業「日和」出店

１２日 愛知県シルバー人材センター会長会議＜ウィルあいち＞

２０日 塗装講習会　＜長瀬公園＞　受講者２名

２２日 総務委員会

２８日 理事会

１２月　３日 冬の鍋フェスinいわくら駐輪場整理委託業務打合せ会

１２日 入会説明会

１３日 しめ縄作り講習会　受講者１７名　講師　河村弥寿徳氏

１７日 安全委員会就業現場巡回パトロール

平成３１年

１月　９日 入会説明会

１６日 総務委員会

２３日 理事会

２月１３日 入会説明会

２１日 シルバー派遣事業定例連絡会議　＜ウインクあいち＞

２７日 班会議～大市場、八剱・井上、川井、野寄・北島～

３月　１日 分別収集作業に関する打合せ会

日曜資源回収受付業務に関する打合せ会

６日 桜まつり交通規制通行整理作業打合せ会

６日 入会説明会

7～8日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター局長視察研修

　＜橿原市・大和郡山市シルバー人材センター＞

１３日 総務委員会

　１４日 桜まつり駐輪場整理作業、水まき作業、清掃作業打合せ会

１９日 尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター職員視察研修

　＜豊橋市シルバー人材センター＞

２０日 理事会

２５日 草刈班長会、草取班長会



3 事業実績  

(1)配分金等月別実績表  

 

 

 

 

 

一般家庭 事業所 公   共 独自事業 計

円 円 円 円 円 円 円

 ４月 1,251,950 4,301,782 2,178,541 0 7,732,273 614,387 8,346,660

５月 1,099,375 4,109,550 2,511,225 5,835 7,725,985 613,768 8,339,753

６月 810,375 4,427,097 2,877,991 30,000 8,145,463 647,430 8,792,893

７月 670,450 4,173,627 2,460,402 4,629 7,309,108 580,315 7,889,423

８月 607,225 3,787,716 2,453,731 0 6,848,672 543,328 7,392,000

９月 702,875 3,837,342 3,092,940 0 7,633,157 606,631 8,239,788

１０月 1,906,004 4,379,557 2,328,016 0 8,613,577 684,655 9,298,232

１１月 1,838,625 3,867,908 2,608,012 45,389 8,359,934 664,462 9,024,396

１２月 1,212,300 3,338,365 1,762,309 0 6,312,974 500,930 6,813,904

１月

２月 556,300 3,265,444 2,394,994 4,519 6,221,257 493,662 6,714,919

３月 1,081,550 4,092,318 2,324,815 0 7,498,683 595,599 8,094,282

12,325,879 47,257,937 28,964,619 90,372 88,638,807 7,040,477 95,679,284

13.9% 53.3% 32.7% 0.1% 100.0% － －

13,111,225 50,018,652 28,446,454 160,902 91,737,233 7,285,228 99,022,461
H29年
度実績

配      分      金      事務費
（8％）

　 区分

 年月

H30年

H31年
588,850 3,677,231 1,971,643 0 6,237,724 495,310 6,733,034

総    計

計

構成比



(2)就業状況別月別実績表  

  

 

 

 

 

 

 

一般家庭 事業所 公 共 独自事業 計 男 女 計

H30年 件 件 件 件 件 人 人 人 ％ 人

4月 96 86 29 0 211 144 109 253 82.7 3,477

5月 203 92 39 1 335 138 108 246 80.9 3,520

6月 94 104 35 1 234 139 111 250 82.8 3,495

7月 70 83 31 1 185 136 112 248 81.8 3,567

8月 66 74 31 0 171 128 109 237 77.7 3,185

9月 73 79 38 0 190 141 108 249 81.1 3,352

10月 141 86 31 0 258 137 106 243 79.4 3,633

11月 125 81 28 1 235 143 107 250 82.2 3,407

12月 98 70 22 0 190 131 102 233 76.4 2,731

1月

2月 50 68 33 1 152 125 103 228 76.3 2,689

3月 86 82 33 0 201 138 103 241 84.0 3,202

1,153 975 372 5 2,505 1,624 1,280 2,904 80.1 38,971

1,191 1,036 360 12 2,599 1,683 1,335 3,018 80.1 41,146

226 75.3 2,713

H29年
度実績

受   託   件   数 実  人  数
就業率

延合計

延人数
　 区分

 年月

H31年
51 70 22 0 143 124 102



(3)職群別集計表  

 就業の状況  

 
 配分金の状況  

 

 

(4)シルバー派遣事業実績表  

 

件 件 件 人 人 ％

0 0 0 0 0.0

技  能 572 25 597 1,544 4.0

事  務 20 0 20 124 0.1

管  理 10 7 17 6,032 15.5

折衝外交 2 1 3 221 0.6

一般作業 530 31 561 28,669 73.7

サ－ビス 66 0 66 2,381 6.1

計 1,200 64 1,264 279 38,971 100.0

H29年度
実績

1,194 68 1,262 296 41,146 －

件      数

実人数 延人数
計

技  術

 　  区分

  職群
事業所

(一般家庭含む）
公共

構成比

円 円 円 円 円 ％

0 0 0 0 0 0.0

技  能 6,680,800 871,200 2,139,870 0 9,691,870 10.9

事  務 6,700 132,955 0 0 139,655 0.1

管  理 1,155 1,782,415 11,493,853 0 13,277,423 15.0

折衝外交 0 359,850 221,850 90,372 672,072 0.8

一般作業 5,264,774 40,307,587 15,109,046 0 60,681,407 68.5

サ－ビス 372,450 3,803,930 0 0 4,176,380 4.7

計 12,325,879 47,257,937 28,964,619 90,372 88,638,807 100.0

H29年度
実績 13,111,225 50,018,652 28,446,454 160,902 91,737,233 －

公    共 独自事業 計 構成比

技  術

 　  区分

  職群
一般家庭 事業所

業務の内容

サービス業等

平成29年度
実績

就業件数 就業実人員 派遣事業収入 賃金支払額 その他経費

6件 39人 16,123,033円 12,772,209円 3,350,824円

8件 39人 18,031,251円 14,359,650円 3,671,601円


