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令和４年度事業報告  

 

当センターの請負事業における令和４年度の契約金額は９３，３０９

千円（前年度比４３８千円増）、受注件数は９７９件（前年度比８６件減）

となりました。契約金額は微増となったものの、受注件数は減少となり

ました。減少の主なものは剪定と屋内清掃で、剪定は就業できる会員が

減ってきたこと、屋内清掃は新型コロナ感染症の影響でマンション、寮

等清掃の就業日数が減ったことが減要因となりました。会員数は２９６

人で前年度（２９５人）とほぼ同数でした。ただ、全会員に占める７５

歳以上の会員の割合は、前年度（５９．３％）を上回る６１．１％とな

り、会員の高齢化が進んでいます。  

事業実績としては、引き続き事業所からの受注が４２．０％で最大と

なっていますが、令和３年度の４３．１％から１．１ポイント低下し、

前年度に続く減少となりました。代わりに公共は４０．９％となり前年

度の３９．１％から１．８ポイント上昇しました。シルバー派遣事業は、

新型コロナ感染症の影響で令和４年度においても減少傾向となりました。 

基本方針に掲げた「就業機会の確保と提供」では、『シルバーだより』

を岩倉市広報と同時配布していただくとともに、市広報に記事掲載して

いただきセンターの周知に努めました。また、入会説明会を随時でも行

いました。「研修会・講習会の実施」では、草刈・芝刈講習会を行い、就

業できる会員の確保に努めました。「調査研究及び相談」では、「お客様

満足度アンケート調査」を行い、今後の参考となるよう集計結果を各職

群班会議で配布しました。「安全就業と事故防止」では、安全就業推進員

による現場巡回パトロールを３回行いました。また、安全標語の募集と

表彰を行い、安全意識の高揚に努めました。安全講習会では、今年度も

シルバーリハビリ体操を体験していただき、ケガをしにくい、ケガを小

さくする健康維持の取り組みを行いました。しかし残念なことに、この

１年間で前年度は下回りましたが請負就業中３件、派遣の労働災害適用

で１件の傷害事故が発生しました。「普及啓発活動の推進」では、前述し

た『シルバーだより』の他に会員広報を６回発行しました。ホームペー

ジからのインターネット注文は、令和４年度には６件の連絡があり４件

が受注となりました。「シルバーの日」は、新型コロナ感染症対策から安

全講習会の日程に合わせて規模を縮小して行いました。「組織の充実」で

は、職群班会議、地域班会議を開催し会員相互の連携に努めました。た
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だポイント制度では、令和３年度中のポイント分として令和４年度に交

付した枚数は１５人１６枚となりました。令和３年度交付分と比べると

人数は１人増え、枚数は５枚減となり、前年度に引き続き新型コロナ感

染症対策の影響でイベント等を削減、縮小したため低調な結果となりま

した。「事業運営の厳格化」では、例年同様総務委員会、理事会を定期開

催し、センターの運営などに関する事項を審議するとともに、監事によ

る決算監査を実施しました。  

さて、令和４年度は収支計算書に記するように収入に当たる経常収益

の総額は１２０，１４４千円、支出に当たる経常費用の総額は１２０，

２１１千円となり、この差額６７千円の赤字となり、ほぼ収支均衡の状

態となりました。  

以下、令和４年度の会員の状況、事業実績等を報告します。  

 

【総 括】 

項   目  令和４年度  令和３年度  増   減  前年度比   

会 員 数 ( 人 ) ２９６  ２９５  １  100.3％  

受 注 件 数 (件 ) ９７９  １，０６５  △８６  91.9％  

契約金額 (千円 ) ９３，３０９  ９２，８７１  ４３８  100.5％  

就業延人員 (人 ) ３２，４８４  ３３，２５９  △７７５  97.7％  

就業実人員 (人 ) ２６４  ２５５  ９  103.5％  
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1 会員の状況  

 

  

（１） 会員数
単位：人

区　分

男

女

計

（２） 入会動機
単位：人

区　分

男

女

計

（３） 退会理由
単位：人

区　分

男

女

計

（４） 年齢別構成

区　分

男

女

計

構成比

（５） 希望職群
単位：人

区　分
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女

計

構成比
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2 事業経過  

 

月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

4月 13日 入会説明会

22日 尾張西Ｂ東西地区事務局長会議＜一宮市SC＞

27日 顕彰審査委員会

27日 県シ連安全・適正就業推進委員研修会＜ＷＥＢ会議＞

5月 11日 入会説明会

12日 都市公園清掃業務打合せ会

18日 総務委員会

19日 令和３年度会計決算監査

25日 理事会

6月 1日 地域班連絡員会議

2日 草刈班会議

3日 保健センター駐輪場整理業務打合せ会

〃 草取り班会議

6日 広報委員会

8日 入会説明会

10日 東シ協通常総会＜ＷＥＢ会議＞

17日 県シ連シルバー派遣事業連絡会議＜ＷＥＢ会議＞

21日 県シ連総会＜ウインクあいち＞

22日 岩倉市シルバー人材センター定時総会＜岩倉市総合体育文化センター＞

7月 8日 尾張西Ｂ東西地区会長・事務局長意見交換会＜一宮市SC＞

11日 県シ連センター役員研修会＜オンライン研修＞

13日 県シ連安全・適正就業推進大会＜ウィンクあいち＞

〃 入会説明会

20日 総務委員会

22日 県シ連安全・適正就業パトロール

25日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

27日 理事会

8月 8日 広報委員会

10日 入会説明会

17日 全シ協会員拡大・就業開拓担当者会議＜オンライン＞

18日 草刈班会議

25日 剪定班会議

9月 14日 入会説明会

21日 総務委員会

22日 安全委員会安全標語選考会

〃 県シ連課題研修(インボイス制度)＜オンライン研修＞

28日 理事会

29日 塗装班会議

10月 3日 愛知労働局経理事務指導

6日 安全委員会・就業現場巡回パトロール

7日 広報委員会
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月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

10月 12日 入会説明会

〃 県シ連事業推進交流大会＜日本特殊陶業市民会館＞

17日 全シ協適正就業担当者会議＜オンライン＞

21日 県シ連シルバー派遣事業連絡会議＜ＷＥＢ会議＞

27日 県シ連事務局長会議＜ＷＥＢ会議＞

31日 安全標語表彰式・安全講習会＜ふれあいセンター＞参加会員43人

講師 岩倉市シルバーリハビリ体操指導士

　　 岩倉市健康課 坂本莉穂保健師

〃 シルバーの日清掃活動 参加会員41人

11月 4日 いわくら市民ふれ愛まつり打合せ会

9日 入会説明会

14日 入会説明会（随時)

15日 県シ連女性委員会研修会＜ウィンクあいち＞

16日 総務委員会

17日 東シ協役職員研修会＜オンライン研修＞

18日 農薬安全使用対策講習会＜愛知県西三河総合庁舎＞

21日 安全委員会・就業現場巡回パトロール

〃 県シ連トップセミナー ＜ウィンクあいち＞

22日 理事会

〃 草刈・芝刈講習会＜白山公園＞受講者5人

講師 阿部英生会員

12月 2日 安全委員会・就業現場巡回パトロール

5日 広報委員会

8日 しめ縄作り講習会 受講者17人

講師北川時和会員、松田信幸会員

9日 愛知県立入検査

〃 東シ協職員研修会 ＜ウィンクあいち＞

12日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

14日 入会説明会

15日 入会説明会（随時)

1月 11日 入会説明会

18日 総務委員会

25日 理事会

26日 県シ連事務局長研修会＜オンライン研修＞

27日 入会説明会（随時)

2月 6日 広報委員会

8日 入会説明会

13日 全シ協安全就業指導員会議＜オンライン配信＞

22日 県シ連課題研修(国庫補助金関係事務)＜オンライン研修＞

3月 1日 入会説明会

8日 総務委員会

10日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜オンライン研修＞

15日 理事会
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月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

3月 16日 分別収集業務打合せ会

17日 桜まつり清掃作業打合せ会（桜まつりは中止）

22日 草刈班連絡員会議

23日 草取り班連絡員会議

29日 チップ業務打合せ会

30日 自転車整理業務打合せ会

〃 広報委員会

※ 県シ連：公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会
尾張西Ｂ：尾張西ブロック、県シ連が指定した地域別組織（９市４町１村）
尾張西Ｂ東西地区：尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務研究
会、尾張西ブロック内の一宮市・稲沢市・江南市・扶桑町・犬山市・岩倉市・
大口町の各センターで構成する任意の組織。令和3年、4年は一宮市のセンター
が幹事。
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3 事業実績  

(1)配分金等月別実績表  

 

  

一般家庭 事業所 公   共 独自事業 計

円 円 円 円 円 円 円

 4月 1,042,537 2,914,312 2,434,630 0 6,391,479 510,958 6,902,437

5月 1,329,206 2,941,651 2,953,232 3,240 7,227,329 577,608 7,804,937

6月 1,161,636 3,326,402 3,349,266 1,436 7,838,740 626,498 8,465,238

7月 971,386 3,064,215 2,740,303 0 6,775,904 541,556 7,317,460

8月 838,161 2,741,295 2,752,988 0 6,332,444 506,256 6,838,700

9月 986,426 3,059,656 3,437,548 0 7,483,630 598,267 8,081,897

10月 1,928,163 3,079,351 3,241,362 0 8,248,876 659,410 8,908,286

11月 1,735,983 2,668,435 2,608,939 0 7,013,357 560,646 7,574,003

12月 1,495,234 2,573,886 2,079,089 0 6,148,209 491,508 6,639,717

1月 787,685 2,319,056 2,257,662 0 5,364,403 428,824 5,793,227

2月 577,005 2,293,067 2,490,136 0 5,360,208 428,509 5,788,717

3月 945,356 2,816,498 2,628,877 0 6,390,731 510,927 6,901,658

13,798,778 33,797,824 32,974,032 4,676 80,575,310 6,440,967 87,016,277

17.1% 42.0% 40.9% 0.0% 100.0% － －

14,322,763 34,684,333 31,499,605 3,240 80,509,941 6,439,163 86,949,104

96.3% 97.4% 104.7% 144.3% 100.1% 100.0% 100.1%

総    計

計

構成比

前年度
比

配      分      金      事務費
（8％）

 　 区分

 年月

R5年

前年度
実績
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(2)就業状況別月別実績表   

 

 

  

一般家庭 事業所 公 共 独自事業 計 男 女 計

件 件 件 件 件 人 人 人 ％ 人

4月 84 62 31 0 177 129 89 218 73.2% 2,767

5月 180 71 41 1 293 132 89 221 73.9% 2,949

6月 134 76 38 1 249 133 91 224 78.0% 3,091

7月 79 65 31 0 175 126 87 213 74.0% 2,831

8月 70 59 31 0 160 123 87 210 72.7% 2,675

9月 83 61 41 0 185 133 88 221 75.7% 2,930

10月 136 69 37 0 242 135 86 221 74.7% 2,974

11月 112 63 27 0 202 136 86 222 74.2% 2,720

12月 107 57 24 0 188 130 82 212 70.2% 2,506

1月 48 51 26 0 125 124 80 204 66.7% 2,196

2月 42 49 34 0 125 121 80 201 65.5% 2,206

3月 63 55 33 0 151 133 81 214 72.3% 2,639

1,138 738 394 2 2,272 1,555 1,026 2,581 72.5% 32,484

1,132 758 361 3 2,254 1,576 1,130 2,706 74.8% 33,259

100.5% 97.4% 109.1% 66.7% 100.8% 98.7% 90.8% 95.4% - 97.7%

延合計

延人数
　  区分

 年月

R5年

前年度
比

受   託   件   数 実  人  数
就業率

前年度
実績
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(3)職群別集計表  

就業の状況  

 

 

配分金の状況  

 

 

民　間 公　共 計 構成比 民　間 公　共 計 構成比

件 件 件 ％ 人 人 人 ％

0 0 0 0.0 0 0 0 0.0

技  能 448 23 471 48.1 974 301 1,275 3.9

事  務 10 0 10 1.0 50 0 50 0.2

管  理 4 7 11 1.1 601 5,164 5,765 17.7

折衝外交 2 0 2 0.2 40 0 40 0.1

一般作業 405 32 437 44.7 14,401 10,169 24,570 75.6

サ－ビス 48 0 48 4.9 784 0 784 2.4

計 917 62 979 100.0 16,850 15,634 32,484 99.9

前年度実績 1,010 55 1,065 － 17,671 15,588 33,259 －

前年度比 90.8% 112.7% 91.9% － 95.4% 100.3% 97.7% －

就 業 延 べ 人 員受　注　件　数  　  区分
 職群

技  術

技  能

事  務

管  理

折衝外交

一般作業

サ－ビス

計

前年度実績

前年度比

0.4

68.1

2.1

100.0

％

0.0

10.3

0.1

19.0

104.7%

円

0

8,300,858

58,230

15,296,017

326,405

54,867,452

32,974,032

1,726,348

80,575,310

技  術
円

0

6,422,164

－100.1%97.1%

円

0

1,878,694

0

13,380,041

0

17,715,297

0

58,230

 　 　区分
 職群

民　間 公　共

49,010,336 31,499,605 80,509,941 －

47,601,278

1,915,976

326,405

37,152,155

1,726,348

計 構 成 比
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(4)シルバー派遣事業実績表  

 

 

(5)有料職業紹介事業 実績なし  

 

単位：円

年度 件数 実人員 派遣事業収入 賃金支払額 その他経費 センター受託収益

４年度 3件 34人 17,061,145 13,658,091 1,820,018 1,583,036

前年度
実績

5件 34人 18,158,666 14,478,776 1,848,721 1,831,169

前年度比 60.0% 100.0% 94.0% 94.3% 98.4% 86.4%


