
- 5 - 

令和２年度事業報告  

 

当センターの請負事業における令和２年度の契約金額は９０，７６０

千円（前年度比１，９４４千円減）、受注件数は１，０４２件（前年度比

１３９件減）となりました。契約金額、受注件数ともに減少しました。

受注件数の減少率は令和元年度よりも拡大した一方で、契約金額の減少

率は小幅に留まりました。会員数は１９人増の３００人となり、３年ぶ

りに３００人台を回復したものの新型コロナ感染症の影響で、公共発注

の管理時間が縮小されたり、民間の就業体制が見直されたりしたことが、

契約金額の減少に影響したと考えられます。  

事業実績としては、引き続き事業所からの受注が４７．４％で最大と

なっていますが、令和元年度の５０．８％から３．４ポイント低下し、

昨年に続く減少で５０％を割り込んでしまいました。一般家庭と公共で

は、受託件数は令和元年度よりも減少した一方で、配分金額は増加しま

した。これは令和２年度に広範囲で配分金基準を改定した結果です。自

主事業として会員自らが運営する「日和」は、新型コロナ感染症対策で

市民ふれ愛まつりが中止になったり、総会の実施方法の変更で、記念品

を市販品に切り替えたりしたことが売り上げ減に大きく影響しています。

シルバー派遣事業は、これまで堅調に推移してきましたが、新型コロナ

感染症の影響で年度途中での解約が２件あったうえ、最も大きな契約先

事業所の就業体制の見直しで派遣事業収入が令和元年度の８５．９％と

なってしまいました。  

さて、基本方針に掲げた「就業機会の確保と提供」では、『シルバーだ

より』を岩倉市広報と同時配布していただくとともに、市広報に記事掲

載していただきセンターの周知に努めました。また、入会説明会を随時

でも行いました。「研修会・講習会の実施」では、草刈・芝刈講習会、塗

装講習会を行い、就業できる会員の確保に努めました。「調査研究及び相

談」では、会員へのアンケートを実施し、現在の健康状態や携帯電話の

所有状況などを調査しました。「安全就業と事故防止」では、安全就業推

進員による現場巡回パトロールを２回行いました。また、安全標語の募

集と表彰を行い、安全意識の高揚に努めました。安全講習会では、シル

バーリハビリ体操を体験していただき、ケガをしにくい、ケガを小さく

する健康維持の取り組みを行いました。ただ残念ながらこの１年間に請

負就業中１件、派遣の労働災害適用で３件の傷害事故が発生しました。
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総数としては前年度より減少しています。「普及啓発活動の推進」では、

前述した『シルバーだより』の他に会員広報を６回発行しました。ホー

ムページからのインターネット注文は、令和２年度には７件の連絡があ

り５件が受注となりました。「シルバーの日」は、新型コロナ感染症対策

から安全講習会の日程に合わせて規模を縮小して行いました。「組織の充

実」では、新型コロナ感染症対策もあり会議を開催することができませ

んでしたが、会員が活動しやすい環境を整えるため、規程等の見直しを

行い、令和３年度当初から施行することとしました。ポイント制度では、

令和元年度中のポイント分として令和２年度に交付した枚数は３６人４

９枚となりました。令和元年度交付分と比べ１９人３０枚減となり、会

員確保にもつながるように新規会員勧誘ポイントの増加等の制度改定を

行いました。「事業運営の厳格化」では、例年同様総務委員会、理事会を

定期開催し、センターの運営などに関する事項を審議するとともに、監

事による決算監査を実施しました。  

さて、令和２年度の収入にあたる経常収益の総額は１１６，０９１千

円、支出に当たる経常費用の総額は１１７，５４２千円となり、この差

額１，４５１千円の赤字となりました。昨年度に続く赤字ですが、歳出

の抑制に努め、赤字額は１７１千円減少しました。会員減少と新型コロ

ナ感染症の影響で抜本的な赤字解消を図ることは難しい状況にあります

が、令和３年度に向けては岩倉市からの補助金を増額していただいてお

り、引続き財政状況の改善に努めます。  

以下、令和２年度の会員の状況、事業実績等を報告します。 

 

【総 括】 

項   目  令和２年度  令和元年度  増   減  前年度比   

会 員 数 ( 人 ) ３００  ２８１  １９  106.8％  

受  注  件  数 (件 ) １，０４２  １，１８１  △１３９  88.2％  

契約金額 (千円 ) ９０，７６０  ９２，７０４  △１，９４４

「  

97.9％  

就業延人員 (人 ) ３３ ,８３０  ３６，８１０  △２，９８０  91.9％  

就業実人員 (人 ) ２５７  ２５８  △１  99.6％  
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1 会員の状況  

 

（１） 会員数

区　分

男

女

計

（２） 入会動機

区　分

男

女

計

（３） 退会理由

区　分

男

女

計

（４） 年齢別構成

区　分

男

女

計

構成比

（５） 希望職群

区　分

男

女

計

構成比

（６） 入会率

※市の人口は令和3年3月31日時点

単位：人

単位：人

単位：人

単位：人

単位：人

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
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0

1

6
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13
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14

29

3

174

126

6

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

170 175 178163 163 162 162 162 164 168 169

124 120 120 120 122 125 126 126 126
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2

健康維持
・増進

病 気 死 亡 そ の 他 計

301 304

125 126 126

300289

13

0 17 34 42 30

2 26 47 63 30

0.7% 14.3% 27.0%

2 43

47,922人

1.3% 54.4% 4.7%

技　術 技　能 事　務 管　理 折衝外交 一般作業 サービス

1.0% 13.3%

14,661人 30.6% 300人 2.0%

Ａ 市人口 Ｂ 60歳以上人口

計

81 105 60 9

100%3.0%

100%1.3% 24.0%

35.0% 20.0%

1

13

14

174
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300

65

7
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3

1

Ｂ/Ａ 人口構成比 Ｃ 正会員数 Ｃ/Ｂ 入会率

生きがい、
社会参加

5
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6
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1
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3

1

4

計
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2

3

5
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4
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40
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2 事業経過  

 

月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

4月 8日 入会説明会

10日 入会説明会（随時)

21日 入会説明会（随時)

24日 尾張西Ｂ東西地区事務局長会議＜中止＞

28日 顕彰審査委員会（書面表決）

5月 12日 入会説明会（随時)

13日 入会説明会

14日 令和元年度会計決算監査

20日 総務委員会（書面表決）

21日 入会説明会（随時)

25日 草刈・芝刈講習会＜白山公園＞受講者1人　講師阿部英生会員

26日 県シ連理事会＜書面表決＞

27日 理事会（書面表決）

29日 地域班班長会（中止）

6月 8日 広報委員会（書面表決）

11～12日 東海シルバー人材センター連絡協議会通常総会及び経験交流大会＜中止＞

10日 入会説明会

17日 岩倉市シルバー人材センター定時総会＜岩倉市総合体育文化センター＞

23日 県シ連総会・理事会　＜ウインクあいち＞

25日 県シ連安全適正就業パトロール

7月 8日 入会説明会

9日 尾張西Ｂ東西地区会長・事務局長意見交換会＜岩倉市シルバー人材センター＞

10日 尾張西Ｂ東西地区職員研修会＜岩倉市シルバー人材センター＞

14日 県シ連安全適正就業推進大会＜名古屋市高齢者就業支援センター＞

15日 総務委員会

16日 安全委員会

16日 理事会

28日 東シ協職員研修会＜ウィンクあいち＞

29日 草刈り班長会

8月 3日 駐輪場整理班会議

3日 広報委員会（書面表決）

12日 入会説明会

17日 請負契約単価改定申入れ＜岩倉市役所＞

19日 県シ連課題研修

20日 剪定講習会＜史跡公園＞受講者3人　講師伊藤文雄会員、巾勝慶会員

21日 県シ連派遣事業定例連絡会＜ウィンクあいち＞

24日 草刈り班会議

26日 剪定班会議

27日 県シ連幹事会＜ウィンクあいち＞
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月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

9月 3日 県シ連理事会＜ウィンクあいち＞

9日 入会説明会

10日 安全委員会標語選考会

16日 総務委員会

24日 理事会

28日 県シ連新任役員研修会

28日 入会説明会（随時)

10月 5日 広報委員会（書面表決）

7日 安全委員会安全適正就業パトロール

9日 会員拡大・就業開拓担当者オンライン会議

13日 県シ連事業推進交流大会＜ウィルあいち＞

14日 入会説明会

16日 入会説明会（随時)

19日 県シ連派遣事業定例連絡会＜ウィンクあいち＞

20日 安全標語表彰式・安全講習会＜ふれあいセンター＞　参加会員24人

講師　シルバーリハビリ体操指導士養成講座講師　籾内真二氏

20日 シルバーの日清掃活動 参加会員22人

26日 安全委員会安全適正就業パトロール

28日 県シ連課題研修（女性会員拡大）＜ＷＥＢ会議＞

30日 新任理事長（会長）研修＜ネット配信＞

11月 6日 塗装班会議

6日 全シ連女性会議における特別講演＜リモート配信＞

11日 入会説明会

17日 適正就業担当者会議＜リモート配信＞

18日 県シ連会長会議＜ウィンクあいち＞欠席

18日 総務委員会

20日 ふれあいセンターの消防訓練に参加

24日 理事会

25日 シルボンヌ全国大会ライブ配信

25日 塗装講習会＜郷内公園＞受講者2人　講師阿部英生会員

25日 入会説明会（随時)

26日 県シ連尾張西Ｂ事務局長会議＜一宮市高齢者生きがいセンター＞

12月 3日 草刈・芝刈講習会＜白山公園＞受講者4人　講師長戸康雄会員

4日 広報委員会

8日 県シ連幹事会＜ウィンクあいち＞

9日 入会説明会

10日 しめ縄作り講習会　受講者16人　講師北川時和会員

14日 全シ連福祉・家事援助家事援助サービス担当者会議　＜ネット配信＞

15日 県シ連理事会＜ＷＥＢ会議＞

17日 県シ連派遣事業定例連絡会＜ウィンクあいち＞

22日 県シ連指導監査
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月 日 内　　　　　　　　　　　　　　　　容

1月 12日
岩倉市老人クラブ連合会会長会でシルバーのチラシ配布を依頼＜総合体育文化
センター＞

13日 入会説明会+随時説明会

20日 総務委員会

21日 県シ連事務局長研修＜ＷＥＢ会議＞

27日 理事会

2月 12日 広報委員会

10日 入会説明会

15日 草刈り班班長会議

18日 県シ連派遣事業定例連絡会＜ＷＥＢ会議＞

25日 県シ連課題研修＜ＷＥＢ会議＞

3月 3日 入会説明会

4日 県シ連幹事会＜ウィンクあいち＞

5日 桜まつり清掃作業打合せ会（桜まつりは中止）

10日 総務委員会

15日 県シ連理事会＜ＷＥＢ参加＞

17日 理事会

25日 草刈班班長会

25日 草取り班班長会

26日 尾張西Ｂ幹事引継ぎ＜一宮市ＳＣ＞

※ 県シ連：公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会
尾張西Ｂ：尾張西ブロック、県シ連が指定した地域別組織（９市４町１村）

尾張西Ｂ東西地区：尾張西ブロック東西地区シルバー人材センター事務研究
会、尾張西ブロック内の一宮市・江南市・扶桑町・犬山市・岩倉市・大口町の
各センターで構成する任意の組織。令和元年度、2年度は当センターが幹事。
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3 事業実績  

(1)配分金等月別実績表  

 

 

 

一般家庭 事業所 公   共 独自事業 計

円 円 円 円 円 円 円

 ４月 777,690 3,026,433 1,695,020 0 5,499,143 440,328 5,939,471

５月 1,274,980 3,132,614 2,055,550 0 6,463,144 517,377 6,980,521

６月 1,223,820 3,309,303 2,964,945 3,242 7,501,310 600,382 8,101,692

７月 711,145 3,229,359 2,692,246 0 6,632,750 531,069 7,163,819

８月 650,030 3,202,052 2,652,610 0 6,504,692 520,616 7,025,308

９月 779,572 3,341,976 3,334,085 0 7,455,633 596,752 8,052,385

１０月 1,745,050 3,480,384 2,522,965 0 7,748,399 620,306 8,368,705

１１月 1,520,770 3,176,201 2,627,090 0 7,324,061 586,286 7,910,347

１２月 1,357,315 2,722,352 1,984,900 0 6,064,567 485,527 6,550,094

１月

２月 437,760 2,521,287 2,531,335 2,778 5,493,160 439,828 5,932,988

３月 773,765 3,645,960 2,485,225 0 6,904,950 552,767 7,457,717

12,002,732 37,538,713 29,644,786 6,280 79,192,511 6,339,670 85,532,181

15.2% 47.4% 37.4% 0.0% 100.0% － －

11,617,066 41,160,323 28,213,459 70,336 81,061,184 6,454,647 87,515,831
R01年
度実績

配      分      金      事務費
（8％）

　 区分

 年月

R3年

750,835 2,750,792 2,098,815 260 5,600,702 448,432 6,049,134

総    計

計

構成比
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(2)就業状況別月別実績表   

 

 

 

一般家庭 事業所 公 共 独自事業 計 男 女 計

件 件 件 件 件 人 人 人 ％ 人

4月 58 70 22 0 150 113 92 205 71.4% 2,569

5月 153 86 32 0 271 113 89 202 71.4% 2,832

6月 92 86 32 1 211 123 94 217 77.0% 3,159

7月 63 78 30 0 171 122 94 216 76.6% 3,012

8月 97 80 27 0 204 122 93 215 75.7% 2,868

9月 62 79 37 0 178 125 95 220 76.1% 3,117

10月 118 88 31 0 237 126 95 221 75.2% 3,167

11月 118 74 26 0 218 129 96 225 76.3% 2,972

12月 94 71 23 0 188 127 97 224 75.9% 2,598

1月

2月 37 65 36 1 139 120 90 210 69.1% 2,283

3月 62 67 30 0 159 129 94 223 74.3% 2,853

1,005 913 349 3 2,270 1,472 1,122 2,594 74.2% 33,830

1,067 947 364 5 2,383 1,476 1,189 2,665 77.7 36,810
R01年
度実績

受   託   件   数 実  人  数
就業率

延合計

延人数
　 区分

 年月

R3年

51 69 23 1 144 123 93 216 2,40071.8%
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(3)職群別集計表  

 就業の状況  

 

  配分金の状況  

 

  

件 件 件 ％ 人 人 人 ％

0 0 0 0 0 0 0 0

技  能 456 22 478 45.9 1,027 307 1,334 3.9

事  務 5 1 6 0.6 14 1 15 0.0

管  理 2 7 9 0.9 361 4,848 5,209 15.4

折衝外交 2 0 2 0.2 72 0 72 0.2

一般作業 480 28 508 48.7 16,204 9,695 25,899 76.7

サ－ビス 39 0 39 3.7 1,301 0 1,301 3.8

計 984 58 1,042 100.0 18,979 14,851 33,830 100.0

R01年度
実績

1,121 60 1,181 － 21,970 14,840 36,810 －

就 業 延 べ 人 員

民　間 公　共 計 構成比

技  術

構成比

受　注　件　数 　  区分

  職群 民　間 公　共 計

技  能

事  務

管  理

折衝外交

一般作業

サ－ビス

計

R01年度
実績

49,547,725

1,082,055

356,998

39,082,682

2,388,430

計 構 成 比
 　  　区分
 職群

民　間 公　共

技  術
円

0

6,627,350

－81,061,18452,847,725

円

0

1,997,030

220

11,099,155

0

16,548,381

0

10,210

28,213,459

円

0

8,624,380

10,430

12,181,210

356,998

55,631,063

29,644,786

2,388,430

79,192,511

0.5

70.2

3.0

100.0

％

0

10.9

0.0

15.4
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(4)シルバー派遣事業実績表  

 

 

(5)有料職業紹介事業 実績なし  

  

単位：円

年度 件数 実人員 派遣事業収入 賃金支払額 その他経費 センター受託収益

２年度 7件 38人 17,133,361 13,711,637 1,721,884 1,699,840

元年度 9件 37人 19,946,867 15,833,202 1,885,194 2,228,471
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