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公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 813名
男528名　女285名

（平成 30年 9月 1日現在）
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飛び石事故ゼロ！草刈機カルマー
　刃を回転させて草を刈る草刈機(チップソー)、軽くて太い茎まで楽々刈れ
ます。しかし、回転によって小石が飛び易く、結果お客様の大事な車や家の
窓ガラスを割ってしまう事故が、なかなか減りませんでした。
　そこで、本年4月より、回転ではなくハサミのような動きをし、石が飛ば
ない草刈機カルマーの使用を決定しました。職員、会員のカルマー導入まで
の道のりを特集しましたので、是非ご覧ください。詳しくは、3ページで。



　日頃より、当シルバー人材センタ－事業運営に対しましてご支
援を賜り誠にありがとうございます。
　この度、第62回定時総会より引き続き２年間理事長を務めさせ
ていただくこととなりました。皆様のご協力をお願いします。
　シルバー人材センターを取り巻く環境として、少子化で若い労
働者が減少している昨今、社会の活力を維持、発展させていくた
めには、働く意欲のある高齢者が技能や知識とその経験と能力を
活かし、活躍し続けられる社会環境が求められています。こうし
た時代にあってその受け皿として対応ができるシルバー人材センターに熱い期待をかけ
て頂いております。
　また、近年は家族構成の著しい変化がみられ、ちょっとしたお困りごと、頼みごとな
ど生活支援にかかる福祉家事援助サービスを求められる世帯が増え、女性会員の活躍が
期待されています。
　今後も社会に必要とされるシルバー人材センターを目指し、会員の皆さんと職員とが
一体感を保ち２年間一生懸命努めていきますので、ご協力をよろしくお願いします。

理 事 長 あ い さ つ

理事長
杉田　友司

飛び石事故ゼロ！草刈機カルマー導入まで ～第62回定時総会～～第62回定時総会～
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渡部市長の講話「より
暮らしやすい磐田市へ
の挑戦」は、大変興味
深いものでした
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　4月に入り実際使い始めましたが、事務所の意向と現場の状況に食い違いがあった
り、会員への負担が想像以上に大きかったりと、まだまだ沢山の課題があります。
　事務所、会員一団となり、お客様にとっても安全で負担のない結果に繋がるよう、頑
張っていきたいと思います。現時点で、飛び石事故は発生しておりません！！

　メリットもあればデメリットもあり、草や現場周りの状況で、チップソーとカルマー
の使い分けが必要となります。
　また、重いカルマーを効率よく使いこなせるよう、会員への指導、機械メンテナンス
の勉強会など、スタートするにあたって準備してきました。

飛び石事故ゼロ！草刈機カルマー導入まで飛び石事故ゼロ！草刈機カルマー導入まで ～第62回定時総会～
平成30年6月27日（水）　ワークピア磐田（多目的ホール）にて開催　磐田市シルバー人材センターではグラフのとおり、飛び石に

より車のガラスや家の窓を割るなどの事故が減らず困ってい
ました。そこに石が飛ばない草刈機カルマー（以下「カルマー」
という。）があるとの情報を耳にし、すでに導入している、他市
のシルバー人材センタ－へ視察等を行い検討した結果、本
年4月より磐田市シルバー人材センタ－でもカルマーを導入
することとなりました。

8月18日

9月26日

10月25日

11月 2日

12月～2月

12月 6日

12月20日

2月28日

3月 5日

3月 8日

3月20日

職員と会員でカルマーを試しに使ってみる

すでに導入している静岡市シルバー人材センターを視察

カルマー製造会社との打合せ

市内全域約 700ヶ所の現地確認

すでに導入している浜松市シルバー人材センターを視察

会員へのカルマー講習会（講座と実施）磐田、竜洋、豊田、福田会員

会員へのカルマー講習会（講座と実施）豊岡会員

発注者様へカルマー、ネットを使用することの協力依頼を通知

カルマーメンテナンス等、勉強会

すでに導入している枚方市シルバー人材センターを視察（P10）

カルマーの特徴や、実際に使った感想や内容を「安全就
業だより」にて全会員へ配布

実施日
（H29年度） 実施内容

従来の草刈機
チップソー

新しく導入した
カルマー

・軽い
・太い茎も刈れる ・石が飛ばなくて安全

・重い
・草が繁茂していると
　刈りにくい

・飛び石事故が
　発生しやすい

しかし…

飛び石事故件数

H26 H28H27 H29
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0
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安 全 ひ ろ ば安 全 ひ ろ ば

全国統一スローガン

『事故防止、急ぐな、焦るな、気を抜くな』
平成30年度も多くの会員の皆さんが「安全標語」に応募してくれました。
優秀作品を、ご紹介させていただきます。

最 優 秀 作 品

『急ぐほど　危険も急ぐ　なれ仕事』
 磐田事務所（竜洋）　川崎　敏光
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18才と81才の違い（磐田市シルバー編）

作品紹介

第86号にて「18才と81才の違い」・「シルバー川柳」を募集したところ   
楽しい作品が集まりましたので、ご紹介させていただきます。 

お題
○○○が18才
○○○が81才

イ
ン
ス
タ
で

若
返
る
母

あ
と
幾
年

今
日
の
事 

明
日
は
忘
れ
て

正
当
化

捜
し
物 

持
っ
て
る
手
の
中

 

忘
れ
て
る

ハ
ン
ド
ル
を

握
っ
た
あ
の
頃 

な
つ
か
し
い

夢
を
追
う
の
が

夢
を
追
う
の
が

1818
才才

友
を
追
う
の
が

友
を
追
う
の
が

8181
才才

暗
く
な
っ
て

暗
く
な
っ
て

出
か
け
る
の
が

出
か
け
る
の
が
1818
才才

暗
く
な
っ
て
も

暗
く
な
っ
て
も

戻
れ
な
い
の
が

戻
れ
な
い
の
が
8181
才才

同
期
会

　

持
病
の
重
さ

　

 

競
い
合
い

シルバー川柳（磐田市シルバー編）

沢山の応募
ありがとう!!
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4 月4月

5月5月

●会員春の研修旅行
　（富士山世界遺産センターと
　御殿場高原ビール） 6 月6月6月6月

8月8月8月8月

●第62回定時総会

●各部会開催

7 月7月7月7月
●料理講習会
　～減塩のコツをつかんで猛暑を乗り切ろう～
●料理講習会
　～減塩のコツをつかんで猛暑を乗り切ろう～

事業部会事業部会

総務部会総務部会 広報部会広報部会

南十字星のギター合奏は色々な楽器が揃い、総会を盛り上げてくれました

磐田市シルバー　　写真館　写真館
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4 月4月4月4月

5月5月5月5月

●会員春の研修旅行
　（富士山世界遺産センターと
　御殿場高原ビール）

●会員春の研修旅行
　（富士山世界遺産センターと
　御殿場高原ビール）

●竜洋地区奉仕作業

●軽トラ市

6 月6月

8月8月

7月7月
●料理講習会
　～減塩のコツをつかんで猛暑を乗り切ろう～

事業部会

総務部会 広報部会

竜洋海岸へ漂着した多くのゴミを集めることができました

雨天にも負けず、
沢山のお客さんで
賑わいました

磐田市シルバー　　写真館磐田市シルバー　
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お仕事紹介お仕事紹介 今回は、磐田の大切な文化財に携わっているお仕事を特集
してみました。磐田の歴史と仲間の働きぶりを見に、皆さ
んも足を運んでみませんか？

旧赤松家記念館　 磐田市見付3884-10
　海軍中将男爵赤松則良の邸宅跡で、明治20～30年代に建てられた門・塀・土蔵は
県・市の指定文化財となっています。女性会員2名が見学にこられた方の受付や電話対
応、清掃などを行っています。
　歴史に熱心な方も多く、地元にいても知らなかった話が聞けたりと、大変勉強にな
ります。遠くから来る方、親子で来る方、色々な方が来るので、人との関わりを楽し
みながらお仕事させて戴いています。

竜洋郷土資料館　 磐田市岡405-47
　「遠州の小江戸」と言われるほど繁栄した竜洋掛塚。天竜川と遠州灘の恩恵を受け
てきた人々の暮らしがわかる歴史・民俗資料館が竜洋支所東隣にあります。
　開館は火～日曜日の9時～16時30分までとなり、土日の管理をシルバー会員2名が交
代で行っています。
　鍵の開け閉めや、館内外の清掃が主な仕事です。貴重な資料が沢山展示してあるの
で、何かあってはいけないと責任を持って仕事に就かせてもらっています。
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旧津倉家　 磐田市掛塚1099
　明治時代、当時20軒以上あったという回船問屋の中でも、トップクラスの豪商が津
倉家です。年に数回3名の会員さんで、津倉邸をお掃除し、窓を開けて風を通します。
　趣のある洋間に、指定文化財の襖絵、大理石の洗面台、大黒柱の節には小さな大黒
様の彫刻が埋め込まれたりと、豪華で遊び心もある津倉邸。しかし、100年以上の建物
ということもあり、立てつけが悪くなり、もろい箇所もでてきたりと、お掃除するに
は大変神経を使いますが、掛塚の歴史を今に伝える貴重な文化財を、今後も残してい
けるよう大事にしていきたいです。

料 理 講 習 会
日　程：平成30年11月22日(木) 午前10時00分～午後1時00分
場　所：文化振興センター2階調理室(二之宮東3-2)
対　象：会員に限らず55歳以上の方ならどなたでも参加できます。
参加費：無料
内　容：講義のあとに調理実習　　※献立は当日のお楽しみ
持ち物：エプロン、三角巾、布巾3枚、筆記用具、靴 等
　　　　※服装は動きやすい格好で
申　込：10月29日(月)～11月9日(金) 
　　　　　　　磐田事務所(37-0055)まで

講 習 会 の 実 施 に つ い て講 習 会 の 実 施 に つ い て

お 知 ら せお 知 ら せ
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先進地シルバー人材センター視察先進地シルバー人材センター視察

伊東市シルバー人材センター視察　

会員の就業機会の拡大、独自事業への検討を目的として視察へ行ってきました。

日　程：平成30年2月28日（水）
行　先：静岡県　伊東市
参加者：会員（理事・専門部会会員）10名、職員2名

　空き店舗を利用して行う衣服のリフォームショップの開設、また、会員が講師となり、
パソコン教室、子供向けの英会話教室、書道教室などを開講しているとのことでした。

枚
ヒラ

方
カタ

市シルバー人材センター視察

以前より問題となっている草刈作業による賠償事故の削減を目的として、草刈機
（カルマー）の導入により飛び石事故を0にした先進地へ視察に行ってきました。

日　程：平成30年3月20日(火)  
行　先：大阪府　枚方市
参加者：磐田事務所職員2名

　導入の経緯は、20年程前、飛び石事故などが多く、機械刈りによる除草作業を5年間
中止しました。そのような中、石が飛びにくい草刈機カルマーの情報を聞き、カルマー
3台を試験導入し試行錯誤しながら使い続け、安全に作業できることが確認できたた
め、機械刈りはカルマーしか使用しないという方針により、現在においても、飛び石事
故ゼロを継続しているとのことでした。
　また、刃の研磨や交換、グリス入れなどのメンテナンスが大変であったり、除草に時
間がかかり費用が高くなるなどの問題点もありますが、「事故を起こすよりまし」、
「シルバーはお金を稼ぐのが目的ではなく、働く喜び・生きがいづくりの場」というこ
とを会員に理解してもらい、手間はかかりますが、カルマーで草刈作業を行っていると
のことでした。
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 平成30年度より、組織活動の充実を図り、より効果的に運営をする専門部会のメン
バーが新たに決まりました。2年間ご協力お願いします。

専門部会、安全・適正就業委員会新メンバー専門部会、安全・適正就業委員会新メンバー

総務部会
組織・総務・財務・例規に
関すること
◎河合　彦次　　磐田事務所 
○渡部　英熹　　磐田事務所
　河合　吉淳　　磐田事務所 
　菊池　孝次　　磐田事務所
　鈴木　荘平　　磐田事務所 
　杉田　友司　　オブザーバー

事業部会
会員の就業、仕事の開拓に
関すること
◎佐々木壽貞　　豊岡事務所
○鈴木　文夫　　豊岡事務所
　竹内　義臣　　磐田事務所 
　山本　幸光　　磐田事務所 
　齋藤　　昇　　磐田事務所
 

　シルバー人材センターが紹介する仕事は、発注者から委任で引き受けた仕事を
会員に提供していることから、労災保険の適用はありません。
また、シルバー人材センターと会員の間には雇用関係はありません。

広報部会
事業の普及、会報の発行、PRに
関すること
◎山田　正美　　福田事務所 
○栗田　正孝　　福田事務所
　小林　虎男　　磐田事務所
　竹本　政廣　　磐田事務所 
　戸塚　堅次　　磐田事務所

女性部会
女性の就業、女性会員の拡大に
関すること
◎伊熊　純子　　磐田事務所 
○谷口　洋子　　磐田事務所 
○永井　洋子　　磐田事務所
　池田久仁子　　福田事務所
　鈴木　則子　　磐田事務所
　二橋みづえ　　磐田事務所

◎部会長　○副部会長安全・適正就業委員会
会員の安全就業、現場巡回指導に
関すること
◎河合　吉淳　　磐田事務所
○小池　純夫　　福田事務所
　金原　　高　　磐田事務所
　稲垣　立也　　磐田事務所
　松島　忠久　　磐田事務所
　伊藤　惠康　　磐田事務所
　藤田　久夫　　磐田事務所
　河合　孝次　　豊岡事務所
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あなたを待っていますあなたを待っています

元気で働きたい60歳以上の皆さん!!

今まで培った経験を活かし健康で生きがいの

ある人生にしてみませんか?

●磐田事務所　磐田市森岡150番地 豊田支所内　☎ 0538-37-0055
　(磐田・豊田・竜洋地区)

●福田事務所　磐田市福田400番地 福田支所内　☎ 0538-59-1188
●豊岡事務所　磐田市下野部48番地 豊岡支所内　☎ 0539-62-5414

　Q　会員になるには条件がありますか

Ａ　磐田市内にお住まいで、健康で働く意欲のある60歳以上の方ならどなたでも大丈夫です

　Q　会員になるのに費用はかかりますか

Ａ　登録料はかかりませんが、年会費2,000円を納めていただきます

　Q　入会説明会はどのようにやりますか

Ａ　磐田・豊田・竜洋地区...毎月第4木曜日の午後1時30分より豊田支所で行います      
　　福田地区...随時、福田支所で行います
　　豊岡地区...毎月第3水曜日の午後1時30分より豊岡支所で行います

　Q　紹介された仕事を断ることは可能ですか

Ａ　条件が合わない場合は、断っていただいて大丈夫です

　Q　どのような仕事がありますか

Ａ　公共施設や企業での清掃、工場内での軽作業、イベント時の駐車場係、スーパーやホー
ムセンターなどでのカート回収や商品の品出し作業、印刷物の差込みやポスティング、
施設等の管理や受付、食堂や飲食店での調理補助、障子・網戸・襖の貼り換え、宛名
や賞状の代筆、簡単な大工仕事や塗装作業、企業でのお弁当の配送や部品の配達、
除草作業、植木（剪定、伐採）作業、家事援助サービスなどの高齢者にふさわしい
仕事を一般の家庭、民間の企業、公共団体からの依頼を受け、会員に紹介しています。
なお、就業期間は、仕事内容により継続的な仕事や短期的な仕事となります。

よくある質問よくある質問

お
問
合
せ
先

会員募集
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