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磐田のみどころ、おすすめスポット
今回も、花々や散策が楽しめる、シルバー会員おすすめの公園などについて、
たっぷり掲載しました。お楽しみに！

里山公園の風景

里山公園からの夕焼け

敷地特産 ころ柿



理事長のあいさつ

　令和元年 6 月 26 日（水）午後 1 時 30 分より、ワークピア磐田で第 63 回定
時総会が盛大におこなわれました。
　杉田理事長挨拶、会員表彰、来賓祝辞、議事の流れで順調に進み、今回の議
事である「平成 30 年度事業報告」の報告、「平成 30 年度決算報告」「役員の報
酬等及び費用に関する規程の一部改正」の２つの議案について審議され、いず
れも賛成多数により議決されました。
　また、総会終了後には、アトラクションとして「竜洋ボイスサービス※1」に
よる大型紙芝居が披露され、参加した会員を楽しませてくれました。

　活動場所が海に近いということもあり、強風の中での作業となりましたが、
多くの会員の皆さんが一生懸命に清掃活動してくれて、見違えるほどきれいに
することができました。

下記日程で竜洋地区の奉仕活動を実施しました。

日　程 ： 平成３１年４月１１日（木）
午前９時３０分～

場　所 ： しおさい竜洋南側
内　容 ： ゴミ拾い等の清掃作業
参加者 ： 会員３２名　職員２名

奉仕活動（竜洋地区）

第 6 3 回 定 時 総 会

鈴木　幸子
加藤　和子
寺田　十郎
磯貝　利勝
関口　邦栄

伊藤　敬子
小木　直子
藤田　正子
守屋　利男
伊藤　　清

磐田事務所 福田事務所 豊岡事務所
今年度の会員 10 年表彰者 44 名、標語の表彰者 2 名は次の通りです。

急ぐほど、危険も急ぐ、なれ仕事　　川崎　敏光　　磐田事務所
安全・適正就業標語最優秀表彰者

健康は　海山里の　恵みから　　　　秋山　富雄　　豊岡事務所
衛生・健康増進標語最優秀表彰者

　日頃より、磐田市シルバー人材センターの事業活動にご協
力をいただきありがとうございます。
　少子高齢化が進行して行く中で、地域社会を支える高齢者
の役割は益々大きくなってきています。このことは、多様な
知識と経験を生かした会員の活動を含めシルバー事業への期
待は益々高くなって来ると思います。
　このような環境の中で、私が当シルバー人材センターで取
組む主な課題につきましては、次の 5 点です。
　１. 安全作業の推進（安全は何よりも優先する！）
 昨年度は事故件数がはじめて一桁まで減少する事が出来ました。
 このことは、皆さんが安全第一に考え就業した結果だと考えています。
 引き続き推進して行きます。
　２. 経営改善計画の推進。
　３. 会員拡大への取り組みを更に進める。
　４. 植木作業・除草作業会員の養成と会員確保の取り組み。
　５. 就業機会の確保と就業率の向上への取り組み。
　課題が山積していますが、会員の皆さんと職員とが一体となって対策・改善
を進め、新しい物を生み出して行きたいと思います。
　暑さ厳しい時ですから、健康管理には十分ご注意し頑張っていただくようお
願いします。

理事長
杉田　友司

※1 竜洋ボイスサービスは、朗読劇や大型紙芝居を用いて各種行事への参加協力活動を行うボランティア団体

竜洋ボイスサービスによる大型紙芝居

表彰者の皆さん

会員の皆さん

西尾　　勇
吉田　剛尉
有賀　　保
新海　　傑
渡瀬　賢作
大橋　雅幸
外波山邦夫
石川　義範
川嶋　道雄
大城美奈子
石川　春雄
西崎ジュリオ

村松　朝治
大塚　末男
加藤　則子
鈴木　則子
川島　克子
石間　哲夫
大杉　勝彦
竹下みとこ
杉山　光夫
柴　　義勇
長谷川みゑ子
伊藤　佐代

清水　征雄
鈴木　泰彦
河合　　香
片山　信明
杉原やす子
小野田真一
森本　　孟
後藤　照夫
鈴木　すゑ
永野　弘子
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　現在、シルバー人材センターの課題となっている「会員拡大」、また今後全
国的に導入が考えられる「除草作業・植木作業の総額見積」について先進地へ
視察に行きました。

日　程　：　平成３１年３月５日（火）
行　先　：　公益社団法人長浜市
　　　　　　シルバー人材センター
　　　　　　（滋賀県）
参加者　：　役員６名・部会員２名
　　　　　　職員２名
内　容　：　会員拡大・総額見積の導入

　比較表のとおり磐田市の入会率 1.4％に対し、長浜市は 4.1％と圧倒的に入会
率の高いことから、どのような取組みをしているのかお聞きしました。
（※入会率＝会員数÷60 歳以上の人口）

　実際に掛かった時間で請求する方法に対して、発注者からのクレームやトラ
ブルが多いことから導入されました。（※処分費は実費で清算）

●ひとり一会員紹介運動
　1 人でも多く会員を増やすため、会員が親戚、友人などを会員紹介カー
ドを利用して積極的に紹介しています。なお、会員紹介カードを利用して
入会した場合は、紹介した会員に粗品が渡される仕組みとなっています。

クレーム・トラブル内容
・就業時間に記入された時間に会員
がいなかった

・思ったより請求金額が多かった
・休憩時間が長い
・毎年請求金額が増えていく

結　果
あらかじめ金額を決めて作業
することによりクレームはな
くなった

先 進 地 視 察 研 修

磐田市・長浜市人口等比較表（平成 30 年 4 月現在）

長浜市の具体的な取組みとして

●見積の作成方法
　会員が現場を確認、過去の実績などを考慮しな
　がら作業前に会員が見積り、その見積額を事務
　所が発注者へ伝え、双方が納得したうえで会員
　が作業を行っています。
◎まとめ
　あらかじめ作業金額がわかることから発注者側からすると安心して依頼
　できると思いますが、作業場所の状況、作業する方の能力などにより見
　積額が異ってくることから、見積額について研究するとともに、職群班
　会議での会員との協議や、近隣のセンターと調整していくことが必要か
　と考えられます。

長浜市の具体的な取組みとして

会員拡大について
除草・植木作業の総額見積の導入について

●女性会員拡大
　女性の会（ひまわり）により、各種講座、視察研修を実施して
　ます。また、市内のイベント「ながはま総おどり」に参加して
　親睦を広げていました。
●互助会
　会員が積極的に運営する「会員互助会（みつわ会）」により各種サークル
　活動（カラオケ・ゴルフ・写真・囲碁・将棋など）を行うことにより、
　魅力的なシルバーになっていました。
◎まとめ
　会員拡大について、行事への参加、また、互助会による各種のサークル
　活動を会員が主体となり活動しているようで、事務所の職員が企画する
　ことも必要ですが、会員拡大のためには会員さんにも積極的に関ってい
　ただく体制づくりも大切だと感じました。 

人 人 人 人 ％ 人 ％ 人

人 人 人 人 ％ 人 ％ 人

人 ％ 人 ％ 人 ％

人 ％ 人 ％ 人 ％

－ 4 －



　現在、シルバー人材センターの課題となっている「会員拡大」、また今後全
国的に導入が考えられる「除草作業・植木作業の総額見積」について先進地へ
視察に行きました。

日　程　：　平成３１年３月５日（火）
行　先　：　公益社団法人長浜市
　　　　　　シルバー人材センター
　　　　　　（滋賀県）
参加者　：　役員６名・部会員２名
　　　　　　職員２名
内　容　：　会員拡大・総額見積の導入

　比較表のとおり磐田市の入会率 1.4％に対し、長浜市は 4.1％と圧倒的に入会
率の高いことから、どのような取組みをしているのかお聞きしました。
（※入会率＝会員数÷60 歳以上の人口）

　実際に掛かった時間で請求する方法に対して、発注者からのクレームやトラ
ブルが多いことから導入されました。（※処分費は実費で清算）

●ひとり一会員紹介運動
　1 人でも多く会員を増やすため、会員が親戚、友人などを会員紹介カー
ドを利用して積極的に紹介しています。なお、会員紹介カードを利用して
入会した場合は、紹介した会員に粗品が渡される仕組みとなっています。

クレーム・トラブル内容
・就業時間に記入された時間に会員
がいなかった

・思ったより請求金額が多かった
・休憩時間が長い
・毎年請求金額が増えていく

結　果
あらかじめ金額を決めて作業
することによりクレームはな
くなった

先 進 地 視 察 研 修

磐田市・長浜市人口等比較表（平成 30 年 4 月現在）

長浜市の具体的な取組みとして

●見積の作成方法
　会員が現場を確認、過去の実績などを考慮しな
　がら作業前に会員が見積り、その見積額を事務
　所が発注者へ伝え、双方が納得したうえで会員
　が作業を行っています。
◎まとめ
　あらかじめ作業金額がわかることから発注者側からすると安心して依頼
　できると思いますが、作業場所の状況、作業する方の能力などにより見
　積額が異ってくることから、見積額について研究するとともに、職群班
　会議での会員との協議や、近隣のセンターと調整していくことが必要か
　と考えられます。

長浜市の具体的な取組みとして

会員拡大について
除草・植木作業の総額見積の導入について

●女性会員拡大
　女性の会（ひまわり）により、各種講座、視察研修を実施して
　ます。また、市内のイベント「ながはま総おどり」に参加して
　親睦を広げていました。
●互助会
　会員が積極的に運営する「会員互助会（みつわ会）」により各種サークル
　活動（カラオケ・ゴルフ・写真・囲碁・将棋など）を行うことにより、
　魅力的なシルバーになっていました。
◎まとめ
　会員拡大について、行事への参加、また、互助会による各種のサークル
　活動を会員が主体となり活動しているようで、事務所の職員が企画する
　ことも必要ですが、会員拡大のためには会員さんにも積極的に関ってい
　ただく体制づくりも大切だと感じました。 

人 人 人 人 ％ 人 ％ 人

人 人 人 人 ％ 人 ％ 人

人 ％ 人 ％ 人 ％

人 ％ 人 ％ 人 ％

－ 5 －－ 5 －



会員春の研修旅行　4月13日（土）
会員57名が参加し、中部方面へバス2台で研修旅行へ行ってきました。

会員春の研修旅行　4月13日（土）
会員57名が参加し、中部方面へバス2台で研修旅行へ行ってきました。

ふじのくに地球環境史ミュージアム

熱心に説明を聞きとりました！

日本平夢テラス・展望回廊

富士山や清水港など360度の絶景！

エスパルスドリームプラザ

お寿司30種類の食べ放題（昼食）

駿河湾ミニクルーズ

安 全 ひ ろ ば安 全 ひ ろ ば

安全・適正就業標語最優秀作品

急ぐほど　危険がひそむ　安全に（ていねいに）・・・織田　勲

安全・適正就業標語優秀作品

安全は　無理せず焦らず　油断せず・・・・・・・河合　吉淳
大丈夫　おごる心に　一大事・・・・・・・・・・神南眞知子
ちょっとまて　あわてる心が　事故をよぶ・・・・萩原　直壽
無理するな　一息ついて　水分補給・・・・・・・鈴木　幸子
安全は　作業前の　見直すゆとり・・・・・・・・渡部　英熹
いつまでも　若いと思うな　高齢者！！・・・・・山下　安範
忘れるな　安心　きけん　紙一重・・・・・・・・山本　　忠
作業の段取り考えて　何度も確認　危ない所・・・山下　和子
これくらい　自分の過信　ケガの元・・・・・・・小木　三男

海上からの富士山も絶景！

石垣いちご店

石垣いちごの試食、うまかったよ！

　６月に募集した安全標語の中から、安全適正就業委員会の皆さんの審査によ
り令和元年度の最優秀作品、優秀作品が決定しました。たくさんの方々のご応
募ありがとうございました。なお、最優秀作品に選ばれた方は、来年度の総会
の場で表彰を予定しています。

　今年の３月に募集した「仕事中におきたおもしろい話、ほっこりした話」にた
くさんの投稿ありがとうございました。その中の一部を順番で掲載していきます
のでよろしくお願いします。

◎松下　美恵子
　仕事の帰り道ねこちゃんが交通ルールを守り横断歩道を渡って
　いました。私もねこちゃんに見習い近道しないで横断歩道を渡
　りました。ねこちゃん偉いにゃあ

◎河合　彦次
　運転中細い道に入り大型車が停止しており通り抜けは無理だと思う時、うちの庭
　に入り方向をかえたらいいと言ってくれた時

◎門名　泰知
　仕事を始めた当時挨拶の少ない職場だったのでこちらから会う人それぞれに挨拶
　をしていたら最近向こうからも挨拶してくれる人が出てきた事。
　シルバーだができるだけ名前を覚えて話をするとその人との距離がぐっと近く
　なった事。

仕事中におきたおもしろいエピソード、ほっこりした話仕事中におきたおもしろいエピソード、ほっこりした話

シルバー写真館
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　シルバーだができるだけ名前を覚えて話をするとその人との距離がぐっと近く
　なった事。

仕事中におきたおもしろいエピソード、ほっこりした話仕事中におきたおもしろいエピソード、ほっこりした話
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自然ふれあい広場

敷地里山公園

獅子ヶ鼻公園 シルバー会員が教える磐田の見どころ、おすすめスポットシルバー会員が教える磐田の見どころ、おすすめスポット

　前回の「シルバーいわた第88号」で、「シルバー会員が教える磐田の見どころ、おす
すめスポット」を掲載したところ、大変好評でした。今回も、シルバー会員のおすすめ
スポットのうち、豊岡地区の自然の中で、花々や散策が楽しめ、心身ともにリフレッ
シュ出来るおすすめのコースを紹介します。

里山カフェのセットメニュー
・お茶
・敷地名物の干し柿
・山菜のごまだれ、酢の物
以上の3点セットで300円

里山を一緒に保全してくださる仲間を
募集しています。
（問い合わせ）鈴木隆典

TEL.090-1780-9714

敷地里山公園は、旧豊岡東小学校に隣
接する公園で、四季折々の花を楽しめ
ます。3～4月は花桃、4～5月はくり
ん草、6～7月は菖蒲・アジサイなど、
豊かな自然に囲まれています。
また、鶯やカワセミなどの野鳥との出
会いもあり、里山公園ならではの自然
が体験できます。

この公園の名前の由来となった「獅
子ヶ鼻」は、昔「牛ヶ鼻」と呼ばれて
いましたが、安政の大地震で一部が欠
け落ち今の名前になりました。
展望台からは遠く遠州灘を望むことが
出来、元旦の初日の出スポットにも
なっています。

遊歩道やアスレチックが整備され、春
は桜やつつじ、初夏は新緑の中で森林
浴、バードウォッチング、秋は紅葉と
四季折々の自然を満喫でき、ハイキン
グやウォーキングには最適です。

獅子ヶ鼻公園に隣接したところに、知
る人ぞ知る穴場の公園（自然ふれあい
広場）があります。
NTN株式会社磐田製作所の社員とその
家族が「しずおか未来の森サポー
ター」森づくり活動により実現した公
園です。
地平線を臨む絶好の地では、桜、山つ
つじ、ミヤマつつじなどの花々が楽し
めます。

あじさいの河？

ようこそ！里山公園

里山カフェで一服

カサブランカ

獅子のお鼻？

遊歩道

サポーター事業　看板

山つつじ

絶景
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水田センサーの見回り作業
　離れたところから水田の状況を把握する
ために設置された水量センサー及び給水弁
の水量センサーを見回り、写真撮影して報
告しています。
　発注者（東京の会社）は、センサーから
受信したデータと、シルバーの会員の撮影
した写真を比較してデータと現地状況で水
田の水量にどれくらい差があるのか確認
し、今後の無人観測へ向けてセンサーの精
度をより高くしていくように研究していくそうです。
　現在、大原地区と万正寺地区の２地区で、シルバーの会員が見回り作業（各地
区１名）をしています。 

日　時：令和元年 11 月 14 日　木曜日
　　　　10：00 ～ 13：00
場　所：磐田市文化振興センター
　　　　（磐田市二之宮東 3-2）
内　容：講義のあとに調理実習
　　　　（献立はお楽しみに）
持ち物：エプロン、三角巾、手ふきタオル、
　　　　筆記用具、作業しやすい服装
定　員：先着 20 名程度

連絡先：磐田事務所
※応募締切　11 月 1 日 

お 仕 事 紹 介

すべてのコンビニで作業代金の振込みができるようになりました

紅葉の八ヶ岳・清里高原と身曾岐（みそぎ）神社・清泉寮
日　時：令和元年 11 月 11 日　月曜日
代　金：9,000 円
行　先：身曾岐神社（天照大御神を祀り、みそぎのご利益の神社の参拝）
　　　　昼食（八ヶ岳チーズケーキ工房）
　　　　東沢大橋（展望台より見学）
　　　　清里高原（リゾートの散策）
連絡先：磐田・福田・豊岡の各事務所
※応募締切 10 月 25 日

　今年の 4 月より磐田事務所、福田事務所に新しい職員が入りましたので紹介
します。今後もよろしくお願いします。

料理講習会のお知らせ（無料）

最寄のコンビニでＯＫ 24時間支払いＯＫ

サービス 車中飲み放題　お一人ひとつ菓子袋用意　景品付ゲームの開催

お 知 ら せ

今年 10 月の請求分から、これまでの金融機関に加えて
コンビニでの支払いが可能になりました。

会員研修旅行

職員紹介

自己 PR：「知識はないが、知恵はあ
る」をモットーに、変化を恐れず日々
の仕事に従事して行きたいと思って
おります。

自己 PR：前職はスーパーの店員でした。
シルバーの仕事は全く違う業界なので不
安半分、楽しみ半分ですが、精一杯がん
ばりますのでよろしくお願いします。

自己 PR：１日でも早くシルバー人
材センターの一員になれるように精
一杯努めますのでよろしくお願いし
ます。 

自己 PR：日々いろんなことを忘れ
ていく毎日ですが（笑）、早く仕事を
覚えるように頑張ります。宜しくお
願いします。

福田事務所

山下 祐治
（やました ゆうじ）
趣味：アユ釣り、麻雀、
　　　卓球、ウォーキング      

磐田事務所

井原 多朗
（いはら たろう）
趣味：音楽鑑賞、漫画収集      

磐田事務所

近藤 珠尾
（こんどう たまお）
趣味：いつまでたっても
　　　成功しないダイエット

磐田事務所

今村 沙希
（いまむら さき）
趣味：カラオケ、
　　　テレビゲーム
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磐田事務所（豊田支所内）磐田市森岡150番地 電話0538-37-0055

福田事務所（福田支所内）磐田市福田400番地 電話0538-59-1188

豊岡事務所（豊岡支所内）磐田市下野部48番地 電話0539-62-5414

入会に際する問合せは最寄のシルバー人材センターにお尋ねください。

入会説明会の日程
　磐田事務所 令和元年10月24日(木)　令和元年11月28日(木)　令和元年12月26日(木)
　福田事務所 令和元年10月18日(金)　令和元年11月20日(水)　令和元年12月19日(木)
　豊岡事務所 令和元年10月16日(水)　令和元年11月20日(水)　令和元年12月18日(水)

会員募集
シルバー人材センターの特長

・短期的な就業が基本となるので趣味やお稽古ごとも
　できる。
・適度な仕事をするので、生活のリズムが保て
　健康の維持ができる。
・新しい仲間ができる。
・自分で仕事を選ぶことができる。
・お仕事をすることで追加的収入を得ることができる。

－ 12 －




